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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001136/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013895/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.106303/2023-74
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS-SITRAMONTI-MG, CNPJ n. 08.675.575/0001-16, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE GERALDO DOMINGUES;

E

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO FERREIRA MACHADO MICHEL,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGENS, MANUTENGCOES E PRESTAGOES DE
SERVIGOS DE MONTAGEM NAS AREAS INDUSTRIAIS E ELETROMECANICAS EM EXPANSAO DE
USINAS. EXCETO a categoria "MONTAGEM INDUSTRIAL" nos municipios Abadia dos Dourados,
Araguari, Arapora, Canapolis, Carneirinho, Cascalho Rico, Centralina, Douradoquara, Estrela do Sul,
Fronteira, Frutal, Grupiara, Indianépolis, Irai de Minas, Itapagipe, lturama, Limeira do Oeste, Monte
Alegre de Minas, Nova Ponte, Pedrinépolis, Perdizes, Romaria, Santa Juliana, Tupaciguara,
Uberlandia e Unido de Minas, com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG,
Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG,
Além Paraiba/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG,
Alterosa/MG, Alto Caparado/MG, Alto Jequitiba/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Andrelandia/MG,
Angelandia/MG, Anténio Dias/MG, Anténio Prado de Minas/MG, Aracgai/MG, Aracitaba/MG,
Aracguai/MG, Arantina/MG, Araponga/MG, Araljos/MG, Arceburgo/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG,
Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Baependi/MG, Bambui/MG, Bandeira/MG, Bardao de
Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Bela Vista de Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG,
Belo Oriente/MG, Berilo/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG,
Bocaina de Minas/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do
Galho/MG, Bom Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinopolis de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Brasilandia
de Minas/MG, Braunas/MG, Brumadinho/MG, Bugre/MG, Buritiss/MG, Cabeceira Grande/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Pajei/MG, Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG,
Camacho/MG, Campanario/MG, Campo Belo/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Candeias/MG,
Cantagalo/MG, Caparad/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitao Andrade/MG,
Capit6lio/MG, Caputira/MG, Carai/lMG, Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Carlos
Chagas/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de
Minas/MG, Carrancas/MG, Carvalhos/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG,
Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chiador/MG, Claraval/MG,
Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Concei¢gdao da Aparecida/MG, Conceig¢ao da
Barra de Minas/MG, Concei¢ao de Ipanema/MG, Conceigao do Para/MG, Confins/MG, Conselheiro
Pena/MG, Contagem/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel
Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Cérrego Danta/MG, Cérrego Fundo/MG,
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Corrego Novo/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG, Crisolita/MG, Cristais/MG, Crucilandia/MG,
Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Delta/MG, Descoberto/MG,
Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divisa
Alegre/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, Dom Joaquim/MG, Dona Eusébia/MG,
Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Durandé/MG,
Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz/MG, Estrela
Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Eugendépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Faria Lemos/MG, Felicio
dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Fervedouro/MG,
Florestal/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco Badar6/MG,
Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/lMG, Gonzaga/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG,
Guaranésia/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guidoval/MG, Guiricema/MG, lapu/MG, Ibiraci/MG,
Ibirité/MG, Ibituruna/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de
Minas/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG,
Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati de Minas/MG,
Itambacuri/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapecerica/MG, Itatiaiugu/MG,
Itad de Minas/MG, Itinga/MG, Itueta/MG, Iltumirim/MG, Itutinga/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG,
Joanésia/lMG, Joao Monlevade/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG, José Raydan/MG,
Juatuba/MG, Juruaia/MG, Ladainha/MG, Lagoa da Prata/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Grande/MG,
Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Laranjal/MG, Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Luisburgo/MG, Luz/MG, Machacalis/MG,
Malacacheta/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Maravilhas/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Barbosa/MG, Matip6/MG, Matozinhos/MG, Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Mercés/MG,
Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirai/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Morada ‘Nova de Minas/MG, Morro da Garca/MG,
Muriaé/MG, Mutum/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG, Nazareno/MG,
Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Maddica/MG, Nova Resende/MG, Novo
Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Olaria/MG, Oliveira Fortes/MG, Onga de Pitangui/MG,
Orizania/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Palma/MG,
Palmépolis/MG, Papagaios/MG, Paraopeba/MG, Passa Tempo/MG, Passa Vinte/MG, Passos/MG,
Patrocinio do Muriaé/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra Azul/MG,
Pedra Bonita/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro Teixeira/MG,
Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'AguaIMG,
Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirapetinga/MG, Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Pocrane/MG,
Pompéu/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Prados/MG, Pratapolis/MG,
Presidente Juscelino/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/lMG, Raposos/MG, Recreio/MG,
Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Riachinho/MG, Ribeirdao das Neves/MG, Rio
Acima/MG, Rio do Prado/MG, Rio Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Pomba/MG, Rio
Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Rosario da Limeira/MG,
Rubim/MG, Sabara/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte
Verde/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de
Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita de Jacutinga/MG, Santa
Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana do Deserto/MG,
Santana do Jacaré/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Paraiso/MG, Santo Anténio do
Amparo/MG, Santo Anténio do Aventureiro/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Anténio do
Jacinto/MG, Santo Anténio do Monte/MG, Santo Hipodlito/MG, Santos Dumont/MG, Sao Domingos das
Dores/MG, Sao Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao
Francisco do Gléria/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG,
S3do Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Jodo del Rei/MG, Sao Joao do
Manhuagu/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG, Sao Jodo Evangelista/MG,
Sao Joao Nepomuceno/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da
Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Divino/MG, Sao José do
Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sdao Miguel do Anta/MG, Sao
Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sao Sebastidao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao
do Anta/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sao Vicente de
Minas/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de
Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serranos/MG, Sete Lagoas/MG,
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Setubinha/MG, Silveirania/MG, Simao Pereira/MG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Tabuleiro/MG,
Taparuba/MG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG, Teofilo Otoni/MG, Timo6teo/MG,
Tiradentes/MG, Tocantins/MG, Tocos do Moji/MG, Tombos/MG, Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG,
Turmalina/MG, Uba/MG, Ubaporanga/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Uruana de Minas/MG,
Urucéania/MG, Vargem Alegre/MG, Varjao de Minas/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, Virginépolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde do Rio
Branco/MG e Volta Grande/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas, que piso observara o
escalonamento do reajuste previsto na clausula quarta, os seguintes pisos salariais, para vigorarem no
periodo de 1°/05/22 a 30/04/23:

MAIO/22
B R$/més
TABELA DE CARGOS/FUNCAO IR$/Hora|("°:;‘eadal
220h)

AJUDANTE 6,33/1.392,60
ALMOXARIFE 12,16|2.675,20
AUXILIAR TECNICO 8,19|1.801,80
CALDEIREIRO 9,112.004,20
CALDEIREIRO MACARIQUEIRO 9,112.004,20
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 7,73|1.700,60
ELETRICISTA FORCA E CONTROLE 9,79)2.153,80
ELETRICISTA MONTADOR 8,81|1.938,20
ENCANADOR 9,79)2.153,80
INSTRUMENTISTA 14,58|3.207,60
INSTRUMENTISTA TUBISTA 14,58(3.207,60
LIXADOR 8,17|11.797,40
[MACARIQUEIRO 8,17|11.797,40
IMECANICO AJUSTADOR 10,50{2.310,00
IMECANICO MONTADOR 8,81|1.938,20
IMONTADOR DE ANDAIMES 8,17|1.797,40
IMONTADOR DE ESTRUTURA 8,17|1.797,40
NIVELADOR 17,22|3.788,40
OPERADOR DE PONTE ROLANTE 8,81|1.938,20
PINTOR INDUSTRIAL 7,73|1.700,60
SOLDADOR ER CHAPARIA 9,792.153,80
SOLDADOR ER TUBULACAO 13,23]2.910,60
SOLDADOR TIG 14,59(3.209,80
SOLDADOR TIG/ER 17,22|3.788,40
VIGIA 6,33/1.392,60

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
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Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serao reajustados, a partir de
1° de maio de 2022, pela aplicagao do percentual de 12,50 (doze virgula cinquenta por cento), sobre os
valores praticados em 1° de maio de 2021.

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipag¢des ou reajustes salariais espontaneos que
tenham sido concedidos apds 1° de maio de 2021, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes salariais
decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.

§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagao livremente pactuada,
bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagbes salariais vencidas a partir de 1° de maio de 2021,
decorrentes da legislagéo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento dos salarios podera ser semanal ou mensal, devendo a mesma ser objeto de
entendimento direto entre as empresas/empregadores e 0s seus respectivos trabalhadores e comunicados
ao Sindicato Profissional.

§ 1° - Sendo definido o pagamento dos salarios mensalmente, o trabalhador devera receber um
adiantamento, a partir do segundo més da admissao, efetuado na forma de vales ou através de envelopes
ou recibos, até o dia 20 (vinte) do més da prestacao, de no minimo 40% (quarenta por cento) sobre o salario
base mensal a que tera direito no respectivo més.

§ 2° - Em qualquer hipotese, o pagamento dos salarios devera ser realizado no horario de expediente antes
das 16:00 horas.

§ 3° - Nao sera considerada alteragao no contrato individual de trabalho a mudancga do sistema e a forma de
pagamento semanal para mensal, nos termos previstos no caput desta clausula.

§ 4° - O disposto na presente clausula ndo se aplica aos casos em que a lei preveja disciplina especifica
para o pagamento de salarios.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer em até 2 (dois) dias Uteis apds a data do pagamento, o holerite ou
comprovantes de pagamento de salarios aos seus empregados, contendo a identificacdo do empregador,
do empregado e discriminagao dos valores pagos, dos descontos efetuados com seus respectivos titulos,
especialmente os relativos a Previdéncia Social e os valores recolhidos a titulo de FGTS, mensalmente.
Caso a remuneragao dos empregados seja feita diretamente em conta bancaria, as empresas ficam
dispensadas de possuirem o contracheque assinado pelos trabalhadores.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas e/ou empregadores nao efetuarao descontos nos salarios dos empregados, salvo aqueles
previstos em lei, no contrato individual de trabalho, em acordo ou na presente convengéo coletiva de
trabalho, em sentencga normativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto decorrente de
adiantamento salarial.

§ unico - Ficam permitidos os descontos no salario do trabalhador, dentre outros previstos na presente
convencgao, os decorrentes de convénios com seguros de vida, alimentagao in natura ou por meio de cartdo
ou vale, cartdo ou vale refeigéo, transporte, cesta basica, aluguel de imoveis, associagdes recreativas,
contribuicdes para cooperativas de crédito e fundagdes de previdéncia privada, assisténcia médica e/ou
odontologica, empréstimos pessoais em consignagao com entidades financeiras, com base no Decreto
4.840, de 17/09/2003, e outros descontos, quando seu objeto for de beneficio do trabalhador e/ou de seus
dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DA REMUNERAGAO DO TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salario-base pelo empregado nas hipéteses de interrupgao ou de
suspenséao do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou adversos, e qualquer outro fato relevante ou
impeditivo da pratica do trabalho, desde que o motivo da auséncia n&o seja de atribuivel ao empregado.

CLAUSULA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apos 1° de maio de 2021 terdo o salario-base nominal reajustado, a partir de 1°
de maio de 2022, com o0 mesmo percentual de corregao aplicado aos admitidos anteriormente, desde que o
valor nao ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 1° - Nas fungdes nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades apos 1°
de maio de 2021, podera ser adotado o critério de proporcionalidade para o reajuste.

§ 2° - Para aplicagédo da proporcionalidade, devera ser observado o respectivo salario de admisséo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacdes salariais que tenham sido concedidos.

§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo dia 15
(quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo indice do més
imediatamente seguinte.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagéo e assinaram este instrumento
normativo, fica convencionado que quaisquer diferengas salariais, de verbas rescisorias e outras de
natureza trabalhista, devidas a partir do més de maio de 2022 e que, em razao da aplicacdo da presente
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Convengao Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo paga-las
juntamente com os salérios de agosto de 2022.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO (13°) SALARIO

Ao receber o aviso/comunicacgéo de férias, 0 empregado manifestara no proprio documento a intengéo de
receber o adiantamento do 13° salario, correspondente a metade do salario base auferido no més anterior
ao do inicio das férias regulamentares, ficando o empregador, nesta hipbtese, obrigado a pagar o valor do
adiantamento requerido, juntamente com a remuneragao das férias, podendo deduzi-lo do valor do 13°
salario devido no més de dezembro do mesmo ano, ou, entéo, por ocasido da rescisao contratual, caso esta
ocorra antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na lei n.° 4.747, de 12.08.65.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concederédo aos seus
empregados um abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$ 1.339,74 (mil trezentos e trinta e nove reais e setenta e quatro
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario
contratual;

B) Para os que percebem acima de R$ 1.339,74 (mil trezentos e trinta e nove reais e setenta e quatro
centavos),o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a por¢ao do salario
equivalente a R$ 1.339,74 (mil trezentos e trinta e nove reais e setenta e quatro centavos).

§ 1° - Somente farado jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade no
periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a
do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo
das férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata esta Clausula serdo pagas ao
empregado por ocasido do retorno das férias, apds o efetivo gozo das mesmas, na primeira folha de
pagamento subsequente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condi¢des ora convencionadas, a
hipotese de indenizagéo de férias adquiridas ou vencidas por ocasido da rescisdo contratual. O mesmo nao
ocorrera, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisorio, no qual o abono
de férias ndo sera devido.

§ 3°- O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo auferido pelo
empregado, sem considerar na sua composi¢cao quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais como
horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou
qualquer outro titulo.
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§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, ndo importara na reducao do presente abono de que trata esta Clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos em horas, para
efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta Clausula sofrera os mesmos reajustes e
antecipagbes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remuneragao do empregado
para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispde os artigos 144 e
457, §2°, da CLT.

§ 8° - No caso de parcelamento de férias, previsto no artigo 134 da CLT, o pagamento do abono previsto na
presente clausula ocorrera de uma sé vez, quando do gozo do ultimo periodo, ou quando da quitagao de
verbas rescisorias, se for o caso.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extraordinariamente laboradas serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta
por cento) e as demais, inclusive domingos e feriados, serdao remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

§ Unico - As empresas que adotam o sistema de compensacéao de horario, em que os empregados
prorrogam a jornada de 22 a 62 feira, para compensar a auséncia de trabalho aos sabados, caso exijam de
seus empregados abrangidos por este sistema o trabalho aos sabados, deverdo remunerar todas as horas
neles trabalhadas como extraordinarias, ou seja, acrescidas do adicional de 70% (setenta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna trabalhada sera de 60 minutos. Fica estabelecido que o valor do adicional noturno sera de
37,14 % (trinta e sete virgula quatorze por cento) pago nos recibos de pagamentos a titulo de ADICIONAL
NOTURNO, refere-se ao Adicional Noturno propriamente dito, a proporgao de 20% (vinte por cento) e a
Reducédo da Hora Noturna e seus reflexos, a proporgéo de 17,14% (dezessete virgula catorze por cento),
que servira para remunerar o adicional legal e os 07m30 (sete minutos e trinta segundo) da hora noturna
reduzida.

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento), na ocorréncia das hipoteses previstas no
artigo 469 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade sera pago somente para os eletricistas de manutengéo que realmente
estiverem exercendo suas atividades em local/ambiente perigoso, comprovado por levantamento ambiental.
A empresa providenciara laudos técnicos das suas areas de atividades, com copia para o Sindicato
Profissional, para que seja determinado o grau de risco.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do adicional de insalubridade sera pago aos empregados que
exercam suas fungdes em condi¢des insalubres acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, desde que nao neutralizados, por qualquer meio, nos percentuais de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo vigente no pais, segundo se
classifiquem nos graus Maximo, Médio e Minimo, nos termos do artigo 192 da CLT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS

O SITRAMONTI-MG e o SINDUSCON-MG resolvem estabelecer o seguinte:

| — Todas as empresas que seguem a presente Convengao Coletiva de Trabalho e que ndo tenham
instituido, até a data da sua homologacao, Programa de Participagao dos Empregados nos Lucros e/ou
Resultados (PLR), deverao apresentar ao SITRAMONTI-MG uma minuta de implantagao do referido
programa, conforme regras previstas na Lei n°® 10.101/2000 e demais normas legais pertinentes a matéria

Il - A minuta de que trata a presente clausula sera apresentada em até 60 (sessenta) dias, contados da data
de homologacgao da presente convengao coletiva de trabalho.

lll - A confeccao dos termos da minuta de implantacdo do PLR sera de responsabilidade individual de cada
empresa.

IV — A minuta podera, a critério da empresa, prever a negociagao direta com os empregados, pela formagao
de comissao escolhida pelas partes, com assisténcia do sindicato laboral (artigo 2°, | da Lei 10.101/2000),
ou pela celebragao direta de acordo coletivo com o sindicato laboral (artigo 2°, 1l da Lei 10.101/2000).

V — As condigbes se restringirdo apenas a implantagao do Programa de Participagéo nos Lucros e/ou
Resultados nos termos da Lei n°® 10.101/2000 e da presente clausula, observando as peculiaridades de
cada obra da empresa, respeitando o seu prazo de duragdo, ndo podendo abranger outros temas
pertinentes as negociagdes coletivas.
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§1° - Em caso de ndo apresentagao, pela empresa, da minuta prevista na presente clausula, apos o prazo
previsto no item Il da presente clausula, o SITRAMONTI-MG devera notificar para que o faga em novo prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagao.

§2° - As minutas apresentadas pelas empresas nao as vinculam para implementagao de eventual Programa
de Participagao nos Lucros e/ou Resultados, devendo ser objeto de avaliagdo em todas as suas condigdes,
podendo seus termos serem retirados ou alterados pela empresa caso n&o haja evolugdo em eventuais
discussbes, ou se as mesmas avangarem para outra dire¢cdo que nao a implementacéo do PLR.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

A empresa fornecera aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos no paragrafo segundo
desta clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos, 30 (trinta) quilos, em 06 (seis) produtos
diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijao, agucar, farinha de trigo, farinha de mandioca,
macarrao talharim (500g.) e 6leo de soja, procedendo ao desconto respectivo nos salarios dos empregados
de quantia equivalente a 1% (um por cento) do valor da cesta adquirida pela empresa. O empregado podera
optar pela cesta basica ou cartdo eletronico especifico para aquisigao na rede de supermercado da regido
onde o trabalhador reside, sendo que neste caso o valor sera de R$235,00 (duzentos e trinta e cinco
reais).

§ 1° - Os empregados da empresa que recebam salario mensal superior a 5 (cinco) salarios minimos
vigentes no pais e os trabalhadores alojados ndo tém direito ao beneficio previsto no caput desta clausula.

§ 2° - Nao tera direito a cesta basica o empregado que se encaixar em uma das hipoteses abaixo previstas:
a) tiver 01 (uma) ou mais faltas injustificadas durante o més;

b) ficar afastado de suas fungdes por mais de 02 (dois) periodos dentro do mesmo més, justificados por
meio da apresentagao de atestado médico, limitados ao total de 4 (quatro) dias dentro do mesmo més.

§ 3° - Nos casos em que a empresa fornega o valor da cesta basica no cartao eletrénico, nos termos da
presente clausula, os valores serdo apurados de forma proporcional quando do més de admissao e de
demissédo do empregado, sendo que o valor correspondente podera ser pago juntamente com a
remuneragao do més ou com as verbas rescisorias.

§ 4° - A alimentagéo fornecida observando os critérios da presente clausula ndo tera natureza salarial, nem
integrard a remuneragédo do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos seus empregados no local de trabalho, alimentagao em refeitérios préprios ou de
terceiros, bem como café da manha para aqueles que estiverem alojados em instalagdes da empresa.
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§ 1° - Fica ressalvado que o fornecimento de alimentagao, aludido nesta clausula, ndo tera natureza salarial,
nao se incorporando, em nenhuma hipétese, a remuneragéo do empregado.

§ 2° - Sera descontado em folha de pagamento o valor de até 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor
correspondente a alimentagéo fornecida nos termos da presente clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas deverao emitir o requerimento do vale-transporte em duas vias, sendo entregue a 22 via para
o empregado requerente.

PARAGRAFO UNICO - Da mesma forma, quando o empregado dispensar o vale-transporte, devera fazé-lo,
obrigatoriamente, por escrito.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes em
grupo, observadas as seguintes coberturas:

| - R$ 31.661,96 (trinta e um mil, seiscentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos), em
caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido;

Il — Até R$ 31.661,96 (trinta e um mil, seiscentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos), em
caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il — R$ 31.661,96 (trinta e um mil, seiscentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos), em
caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302,
de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do Segurado ou de seu representante legal/empresa em
formulario proprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do
seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade seguradora, a indenizagao, no valor previsto
neste inciso, deve ser paga de uma so6 vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em
prestacdes mensais, iguais e sucessivas;

IV - R$ 15.830,97 (quinze mil oitocentos e trinta reais e noventa e sete centavos), em caso de Morte do
Cobnjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - Até R$ 7.915,48 (sete mil novecentos e quinze reais e quarenta e oito centavos), a titulo de auxilio
funeral especial, para fins de custeio de despesas com sepultamento, em caso de morte por qualquer causa
de cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 4 (quatro);
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VI - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do grupo deverao receber 50kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composigéo da cesta
basica referida no caput da Clausula Décima Oitava da presente Convengao Coletiva;

VII - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profisséo, a apolice do Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 6.695,53 (seis mil seiscentos e noventa e cinco reais e cinquenta e trés
centavos).

§ unico - Acordam as partes que a empresa, em acordo com o empregado, podera contratar a cobertura do
seguro em valores e critérios superiores ao minimo estipulado na presente clausula, sendo que, nesse
caso, os valores do prémio que ultrapassarem a cobertura prevista poderéo ser arcados pelo empregado,
por meio de desconto em folha.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIO APOSENTADORIA

Aos empregados, homem ou mulher, que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de tempo de servigo
na mesma empresa, em um unico contrato de trabalho e que se aposentarem de acordo com o tempo de
servico integral exigido e regulamentado pela legislacao da Previdéncia Social, para o respectivo caso, sera
concedido um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao saldo dos depdsitos
realizados pela empresa na sua conta vinculada do FGTS, relativamente ao periodo em que nela prestou
servigos, desde que cumpra, cumulativamente, com as seguintes condigdes:

a) manifestagao, por escrito, do interesse do empregado em se aposentar e se valer do beneficio, que deve
ser entregue para o empregador até a data em que formalizar sua solicitagdo de aposentadoria perante a
Previdéncia Social;

b) formalizagdo do pedido de desligamento da empresa, por iniciativa do empregado, no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da data do deferimento da aposentadoria pela Previdéncia Social;

Paragrafo unico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio previsto no caput desta Clausula,
juntamente com as verbas rescisorias e tomara como base a informacgao atualizada do saldo do FGTS
fornecido pela Caixa Econémica Federal, na data do desligamento do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido que, na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o Contrato de Experiéncia sera
de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado desde que nao ultrapasse 90 (noventa)
dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisao ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato de trabalho.

§ unico - A empresa que nao proceder ao acerto rescisoério € nao entregar os documentos de dispensa nos
prazos acima estabelecidos, sujeitar-se-a ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora, em cumprimento ao disposto no § 8° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA INDENIZAGAO POR DISPENSA NO TRINTIDIO ANTERIOR A
DATA BASE

Os empregados demitidos sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base terdo direito a
uma indenizagdo equivalente ao valor do seu salario base mensal (art. 9° da Lei n°. 7.238/84), salvo nos
casos de encerramento de canteiro de obras.

§ 1° Para efeito desta clausula, ndo havera a indenizagao estabelecida no caput, nas demissdes cujo aviso
prévio, trabalhado ou indenizado, tiver sido concluido no més de marco.

§ 2° Nas demissbes com aviso prévio, trabalhado ou indenizado, concedido no més de abril e concluido no
més de maio, as verbas rescisorias serdo calculadas com o novo salario a viger a partir da data base
(maio).

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

As partes acordam o seguinte, sobre estabilidades provisérias:

| — Estabilidade por acidente de trabalho: O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do
trabalho tera garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutencgéo do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-
acidente (lei n.° 8.213/91 - art. 118).

Il — Estabilidade por aposentadoria por tempo de servigo: Aos empregados que contem com um minimo
de 4 (quatro) anos de tempo de servigo na empresa, e que estiverem em vias de se aposentar por tempo de
servigo (30 anos de servigo para a mulher e 35 anos de servigo para o homem), ou por idade, sera
garantido o emprego durante o periodo de 12 (doze) meses antes da sua aposentadoria, desde que se
aposente na data prevista, ressalvadas as hipoteses de extingdo da empresa, de inexisténcia da fungao e
no caso de dispensa por justa causa. Para fazer jus a estabilidade prevista no presente inciso, o empregado
devera comunicar sua condigao por escrito a empresa no més em que faltarem 12 (doze) meses para

a aposentadoria, sob pena de nao se aplicar a estabilidade prevista na presente clausula.

lll — Estabilidade do reservista: O empregado reservista tera garantido o seu emprego durante o periodo
de 30 (trinta) dias apds a data do seu retorno ao trabalho, em razdo de sua desincorporagéo, o que devera
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ocorrer no prazo determinado por lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres € menores, poderao ser dispensados do trabalho aos sabados ou em
qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogacao
da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada, nunca superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sao consideradas
como extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos nesta convengao, nem
qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndo obstante a adogéo do sistema de compensacao de horario previsto nesta
clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e nao dia de repouso semanal,
para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho nesse dia, em
caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagao e compensacgao de horario, e o feriado recair em
um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogagao relativas aquele dia de feriado com o
trabalho das horas correspondentes dentro do mesmo més. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a
empresa tera que abolir a prorrogagéo das horas correspondentes, também dentro do mesmo més, ou
paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com seus respectivos trabalhadores, a prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da
semana, inclusive no sabado, especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano-novo etc. Nesse caso, as
respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os
efeitos da legislacao trabalhista.

§ 5° - A adocéo de regimes de compensagao com critérios diferentes dos previstos na presente clausula,
salvo os autorizados por lei ou constantes do presente instrumento, deverao ser objeto de acordo da
empresa com o Sindicato Profissional.

§ 6° - Fica autorizado a todas as empresas optarem pelo regime de compensagéao da escala 12 x 36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso). O trabalho prestado na décima

primeira e décima segunda horas nao representara o direito de recebimento de adicional pelos
trabalhadores.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

I- Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, devidamente declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica;

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
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lll - Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, estando incluido, neste caso, a licenga paternidade
prevista na Constituicao Federal e a auséncia prevista no art. 473, 1ll, da CLT;

IV -Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas, na letra "c" do artigo 65
da Lei n.° 4.375, de 17.08.64;

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a juizo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

Os estabelecimentos das empresas cujo nimero de empregados for superior a 5 (cinco) adotarao,
obrigatoriamente, folha de ponto ou outro controle da jornada diaria de trabalho de seus empregados, na
qual deverao ser registrados os horarios de entrada e saida, as horas de compensacao e as eventuais
horas extras efetuadas. O registro a que se refere esta clausula podera ser efetuado de forma manual,
mecanica, eletrbnica ou por outro meio legivel, devendo constar em cada um deles os principais dados
funcionais do empregado, datas e a sua assinatura ao final.

§ 1° - Quando se tratar de estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, inclusive, devera ser
adotado, obrigatoriamente, o sistema de relégio de ponto ou outro controle eletrénico ou mecanico.

§ 2° - Em quaisquer das hipoteses previstas no caput e §1° desta clausula havera um unico controle de
ponto para cada empregado, onde serdo registradas, além das horas normais, as horas laboradas em
sobrejornada.

§ 3° - Os empregados ficam desobrigados da marcagao de ponto ou qualquer outro controle de horario nos
intervalos intrajornada.

§ 4° - Acordam as partes que os minutos que antecedem ou sucedem a jornada, até o limite de 20 (vinte)
minutos diarios, ndo incorporam a mesma, portanto ndo seréo tidos como tempo a disposi¢ao, ndo
ensejando o pagamento dos mesmos como horas extras.

§ 5° - Horario de Almogo - O intervalo para repouso ou alimentagado de que trata o art. 71 da CLT, para os
empregados que trabalhem em obras, devera ser concedido apds a quarta hora trabalhada
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CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada do empregado estudante,
desde que necessaria ao comparecimento do mesmo a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a comprovagao do comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagao da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e dos
demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més, consecutivos ou ndo, para acompanhar filho
excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprovagao escrita.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas comunicarao aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do gozo
das férias.

§ 1° O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera ocorrer no periodo de dois dias que antecede
feriado ou ao dia de repouso semanal remunerado.

§ 2° O empregado tera direito em hipétese de casamento ao gozo de suas férias em periodo coincidente
com o0 mesmo.

§ 3° O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, ficara sujeito a
reembolsar ao empregado as despesas por ele realizadas, devidamente comprovadas, observado como
limite maximo o valor correspondente a um salario-base por ele auferido no més em que se iniciariam as
férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E CELULARES
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Como forma de minimizar riscos de acidentes do trabalho, € proibida aos empregados a utilizagdo de
telefones celulares, bem como de fones de ouvidos de equipamentos eletrdnicos musicais durante a
execucao de suas tarefas no local e horario de trabalho.

§ unico - O descumprimento das disposi¢cdes da presente clausula, pelo empregado, sera considerado
como falta, sendo aplicaveis as penalidades previstas na legislagao trabalhista.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregadores fornecerao a entidade sindical uma relagdo dos empregados existentes na
data-base, dela constando o nome, profissdo e remuneragédo de cada um deles, para fins de estudos
estatisticos e projetos assistenciais.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VISITA AS OBRAS

Mediante entendimento prévio com a administragdo empresaria, podera o Sindicato Profissional, através
dos seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representados, para
assisti-los, verificar as condicdes da execucao do instrumento normativo e facilitar a sindicalizacgao.

Paragrafo unico — Recomenda-se que o horario da visita seja agendado para o inicio do expediente da
manha (7 as 8hs.) ou no inicio da tarde (12 as 13hs), objetivando néo paralisar os trabalhos nos canteiros
de obras.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES (ARTIGO
513, "E" DA CLT)

Conforme aprovagao por assembleia geral realizada pelo sindicato obreiro, em que toda a categoria
profissional foi convocada, as empresas descontardo mensalmente dos trabalhadores abrangidos por este
instrumento normativo, nos termos da lei, como meras intermediarias, a quantia equivalente a 1% (um por
cento) do salario base do trabalhador, limitado a R$50,00 (cinquenta reais) e recolherdo o produto da
arrecadacao ao SITRAMONTI-MG, em guias proprias a serem emitidas através do link:
https://novaboletosonline.com.br/, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

§ 1° - Ainda conforme assembleia geral, fica instituida a contribuicdo excepcional, também equivalente a 1%
(um por cento) do salario base do trabalhador, limitada a R$50,00 (cinquenta reais), que sera retida nos
meses de agosto/2022, novembro/2022 e margo/2023 e recolhida nos termos da presente clausula,
juntamente com a contribuigdo prevista no caput.

§ 2° — Fica assegurado ao trabalhador o exercicio do direito de manifestagdo acerca da contribuigdo
prevista nesta clausula que devera ser feito perante o sindicato profissional, através de documento
individual, escrito de proprio punho.

§ 3° - O sindicato profissional devera informar a empresa sobre eventual manifestagéo do trabalhador
acerca da contribuicao prevista na presente clausula.
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§ 4° - O sindicato profissional signatario se responsabiliza administrativa e judicialmente, nos termos da lei,
pelo produto do desconto, cabendo as empresas apenas a fungédo de meras intermediarias.

§ 5° - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos trabalhadores, as empresas deverao
efetua-lo com o acréscimo de atualizagdo monetaria no montante de 10% (dez) por cento do valor, além da
multa de 1% (um por cento) por més de atraso.

§ 6° - O trabalhador admitido tera descontada a contribuicdo de que trata esta clausula, a partir do més
subsequente ao da sua admissao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA PARA APLICAGAO DA CCT

A assisténcia para a aplicacdo da convencéo coletiva de trabalho aos ndo associados ao SINDUSCON-MG
esta condicionada ao pagamento do valor Unico de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que devera ser
recolhido em favor do Sindicato da Industria da Construgéo Civil no Estado de Minas Gerais até o dia 30 de
agosto de 2022, através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para
recolhimento na rede bancéria nela indicada.

§1° - A assisténcia para a aplicagdo da Convengéao Coletiva de Trabalho prevista na presente clausula
concerne ao atendimento, presencial ou remoto, a empresa, ao empregador ou seu preposto e escritério de
contabilidade, ou qualquer outra pessoa responsavel pela elaboragéo da folha de pagamentos, indicada
pela empresa pertencente a categoria econémica, para a orientagao e interpretacao de suas clausulas em
casos concretos.

§2° - A empresa que efetuar o recolhimento da contribuigdo prevista na presente clausula também podera
participar de assembleias convocadas pelo SINDUSCON-MG para a discusséo sobre a celebragdo de
convencgoes coletivas de trabalho.

§3° - A empresa que efetuar o recolhimento também tera direito ao atendimento, presencial ou remoto, para
orientagdes acerca do calculo do Custo Unitario Basico - CUB, divulgado pelo SINDUSCON-MG.

§4° - A empresa que efetuar o recolhimento tera, ainda, direito a 20% (vinte por cento) de desconto no valor
original dos cursos, palestras e treinamentos organizados pelo Centro de Treinamento do SINDUSCON-MG.

§5° - O pagamento do valor formaliza a opgao da empresa integrante da categoria econdmica pela
assisténcia prevista na presente clausula, sendo que as empresas nao associadas ao SINDUSCON-MG
que optarem por ndo efetuar o pagamento previsto na presente clausula nao terao direito a orientagao,
presencial ou remota, para aplicagdo das regras da convencgao coletiva de trabalho, nem poderao participar
das assembleias a que se refere o paragrafo primeiro, além de n&o terem acesso a orientagao sobre o
calculo do CUB.

§6° - Apds o dia 30 de agosto de 2022, os valores previsto nesta clausula sofrerdo atualizagdo monetaria
com base na variagao do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingao, pro rata
tempore die, tomando-se como base para a apuragao do periodo a data original de vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE QUITAGAO PARA EFEITOS DE CONCORRENCIA

O Sindicato Profissional signatario do presente instrumento normativo se compromete a fornecer a todas as
empresas de Montagens Industriais vinculadas a este instrumento normativo, quando requerido, a
respectiva certidao/declaragdo de quitagdo da Contribui¢do Sindical Profissional de seus empregados, em
caso de nao haver pendéncias de pagamento dos valores devidos.

Paragrafo unico - O Sindicato Profissional ndo podera exigir, de forma alguma, para fornecimento da
certidao/declaragao acima referida, outras formalidades ou prova de quitagdo de contribuigdes diversas da
Contribuicao Sindical Profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e/ou empregadores permitirdo a afixagdo de quadros de avisos pelo Sindicato profissional em
locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgagdo de matérias de interesse da
categoria profissional, sendo vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato profissional e seus assessores, limitando
a um numero maximo de quatro pessoas desde que a visita seja pré-agendada com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e pré-estabelecido o assunto a ser tratado.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula do presente instrumento normativo, sera
aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (hum) dia de salario do empregado, elevada para 02 (dois)
dias de salario do empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio
da parte prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver
prevista sangao especifica.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO

As partes adotam o mecanismo da Mediagdo como sendo o procedimento inicial para a solugcédo de conflitos
entre os sindicatos convenentes e empresas da categoria econémica, que versem sobre o cumprimento das
disposi¢cdes da presente convencao coletiva.

§ 1° - As partes criardo a Comissado de Mediagdo da Montagem, que funcionara em Belo Horizonte e cujas
regras, custos e condi¢des de funcionamento constardo do Regimento Interno que sera firmado pelas
partes convenentes. O cumprimento da presente clausula somente sera exigido apds a criagdo da
comissao.

§ 2° - Qualquer das partes podera encaminhar o caso a outro mecanismo formal de resolugéo se, dentro de
sessenta dias da instauragcéo do procedimento, a mediagao nao resultar em acordo.

§ 3° - As partes esclarecem que o procedimento de mediagéo ndo podera ser instaurado para a resolugao
ou composicao de conflitos decorrentes da relagao individual do trabalho, entre empregados e
empregadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO
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Sera de iniciativa comum das partes a divulgagao dos termos da presente CONVENCAO, obrigando-se os
empregadores a afixarem um exemplar do mesmo em seu quadro de avisos ou em local definido pela
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A ALFABETIZAGAO

A fim de aprimorar o programa de alfabetizacdo, no canteiro de obras, o Sindicato Patronal recomenda as
empresas que evitem a demissao ou a transferéncia dos empregados que estado sendo alfabetizados,
visando nao interromper o aprendizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OPGAO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

O sindicato patronal sugere as empresas abrangidas por este instrumento normativo que pratiquem, nos
termos da presente convencgao, o fornecimento de alimentagao subsidiada ao trabalhador, em cada obra, e
ao fazé-lo devera ter a natureza juridica na forma de concessao por ato de liberalidade e nao integrativo na
remuneragao para os efeitos legais (férias, 13° salario, RSR, verbas rescisorias, etc.), vinculando-o ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, a fim de obter os incentivos fiscais correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convengao, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em
contraproposta pela entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, denuncia ou revogacao, total ou parcialmente, da presente convencao ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicagdo deste instrumento
normativo, decorrentes da relacao de trabalho (art. 114 da CF/88).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente convencéo foi celebrada no dia 27 de julho de 2022.
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JOSE GERALDO DOMINGUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS-
SITRAMONTI-MG

RENATO FERREIRA MACHADO MICHEL
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO II - EDITAIS DE CONVOCAGAO E APROVAGAO DA CCT 2022/2023

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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