CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATO FERREIRA MACHADO MICHEL;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL EDIFICACOES
MOBILIARIO E MONTAGENS INDUSTRIAS DO ALTO PARAOPEBA, CNPJ n. 25.455.544/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERALDO MAGELA DA SILVA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores nas indistrias da construcdo civil e edificages, com abrangéncia territorial em Belo
Vale/MG, Bras Pires/MG, Capela Nova/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Casa Grande/MG, Catas
Altas da Noruega/MG, Cipotanea/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Cristiano
Otoni/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Entre Rios de Minas/MG, Itaverava/MG, Jeceaba/MG,
Lamim/MG, Ouro Branco/MG, Piranga/MG, Presidente Bernardes/MG, Queluzito/MG, Rio

Espera/MG, Santana dos Montes/MG, Sdo Bras do Suagui/MG, Senador Firmino/MG e Senhora de
Olivelra/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes, em carater excepcional, fixam, para as categorias abaixo arroladas, os seguintes pisos

salariais, para os empregados admitidos no canteiro de obras no periodo de 1° de novembro de 2022
a 31 de outubro de 2023:
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Servente 6,09 1.339,80
Vigia 6,39 1.405,80
Oficial 8,34 1.834,80




Paragrafo Unico - Os pisos salariais acima fixados decorrem de negociagéo e transacé&o livremente

pactuada e atendem em seus efeitos quaisquer obrigacées salariais vencidas a partir de 1° de novembro
de 2021.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados pertencerites a categoria profissional convenente serzo reajustados, a partir
de 1° de novembro de 2022, pela aplicagso dos Indices abaixo descritos:

a) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de novembro de 2021, até o valor
de R$5.000,00 (cinco mil reais), inclusive, aplicar-se-a reajuste pelo percentual de 6,46% (seis virgula
Quarenta e seis por cento), a partir de 1° de novembro de 2022; :

b) Para os empregados que percebam salarios, praticados em 1° de novembro de 2021, em valores
superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), concede-se um aumento no valor fixo de R$ 323,00, (trezentos
e vinte e trés reais), a partir de 1° de novembro de 2022, podendo os empregadores, por meio de
negociagéo livre e direta com seus empregados nesta situacao, aplicar valores maiores que o ora
avengado.

§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos que
tenham sido concedidos apos 1° de novembro de 2021, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes
salariais decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade e término
de aprendizado.

§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagéo livremente pactuada,
bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagbes salariais vencidas a partir de 1° de novembro
de 2021, decorrentes da legislagéo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagdo e assinaram este
instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas salariais, de verbas rescisérias e
outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de novembro de 2022 e que, em razédo da

Paragrafo Gnico - O pagamento das eventuais diferengas salariais e de verbas trabalhistas, inclusive
das parcelas rescisérias, a que se refere o caput desta cldusula, ndo sofrera qualquer acréscimo relativo
a atualizag&o monetaria ou a juros, se observado o praze acima convencionado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
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CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE




Os empregados admitidos apos 1° de novembro de 2021 terdo o salario-base nominal reajustado, a partir
de 1° de novembro de 2022, com o mesmo percentual de corregéo aplicado aos admitidos anteriormente,
desde que o valor nio ultrapasse o menor saldrio da funcdo.

§ 1° - Nas func&es nas quais ndo houver paradigma ou nas empresas que iniciaram suas atividades
apos 1° de novembro de 2021, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, praticados quando
da admisséo, até o valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).

§ 2° - Para os empregados que percebam saldrios em valores superiores a R$5.000.00 (cinco mil reais),
O reajuste de que trata esta cldusula sera apurado pela aplicacdo proporcional do valor previsto na alinea

‘b” da clausula terceira multiplicado pelo nimero de meses trabalhados entre 1° de novembro de 2021
e 31 de outubro de 2022.

§ 3° - Os percentuais da tabela incidir&o sobre o respectivo saldrio de admissédo, ficando compensados
todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipages salariais que tenham sido concedidos.

§ 4° - Para observancia dos critérios de fracionamento e aplicagéo das tabelas de proporcionalidade,
deveréo ser observados os salarios praticados quando da admisséo do empregado.

§ 5° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deve ter sido admitido até o respectivo dia 15
(quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam reajuste pelo [ndice do més
imediatamente seguinte.

Cratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as eémpresas e empregadores concederso aos
Seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono constitucional, da seguinte
forma:

A) Para os que percebem até R$ 1.489,80 (mil quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta
centavos), o abono serg igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salério
contratual;

B) Para os que percebem acima de R$ 1.489,80 (niil quatrocentos e oitenta e nove reais @ oitenta
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre a porgéo do
salario equivalente a R$ 1.489,80 (mil quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos).

§ 1° - Somente fargo Jus ac abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem assiduidade
no periodo aquisitivo das férias, completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por
assiduidade a do empregado que houver faltado ag servigco até, no maximo, 3 (trés) vezes durante o
perfodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas.




§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa clausula serso pagas
a0 empregado por ocasi&o do retorno das férias, apés seu efetivo gozo, na primeira folha de pagamento

§ 3°- O abono de férias de que trata esta cldusula sera calculado apenas sobre o salario fixo auferido
pelo empregado, sem considerar na Sua composicéo quaisquer outras parcelas de natureza salarial, tais
como horas extras, répousos remunerados, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de
periculosidade ou qualquer outro titulo.

§4°-Ofatode o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario ndo importara na reducéo do presente abono de que trata esta clausula.

§ 5°- Os empregados que receberem seus saldrios por més teréo esses salarios convertidos em horas,
para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial referida nas letras A e B do caput desta clausula sofrera os mesmos reajustes e
antecipagdes que, porventura, vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7°- O abono de férias de que trata o caput desta clausula ngo integrara a remuneragéo do empregado

para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispse o art. 144 da
CLT.

§ 8° - No caso de parcelamento de ferias, previsto no §1° do artigo 134 da CLT, o pagamento do abono
previsto no presente artigo ocorrera de uma sé Vez, quando do gozo do Ultimo periodo ou quando do
pagamento de eventuais verbas rescisorias, se for o caso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio/hora.

§ 1° - N&o serdo consideradas horas extras aquelas, excedentes a 7:20 horas diarias, trabalhadas em
regime de compensagdo de jomada semanal.

§ 2° - As empresas que adotam o sistema de compensacéo de horério, em que os empregados
prorrogam a jornada de 2° a 6° feira para compensar a auséncia de trabalho aos sabados, a hora extra

§ 3°- As empresas de fundagéo e sondagem de solos, sujeitas a esta convengao, poderdo efetuar acordo
diretamente com o Sindicato Profissional signatario do presente instrumento, para prorrogacéo da

jornada de trabalho em circunstancias especificas, quando sera negociado um percentual especial para
este caso.




Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas-extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade e
adicional de transferancia, desde que percebidos em carater habitual, serfo acrescidos ao salario
normal, pela média duodecimal, para efeito de pagamento de decimo-terceiro saldrio, de férias normais
Ou proporcionais e de aviso prévio indenizado, bem como pagamento de repouso semanal remunerado,
excetuando-se, quanto a este, as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e pagas em
proporgdo ao salério mensal, hipotese em que a integrag&o do repouso ja se fez de forma corrida.

Auxilio Al imentacédo

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas concederso aos Seus empregados que preencherem os requisitos previstos no paragrafo
1° desta cldusula, uma cesta basica por mes, com, pelo menos, 28 (vinte e oito) quilos, contendo
obrigatoriamente:

a) 10 kg de arroz tipo 1

b) 10 kg de agucar

c)  02kg de feijgo tipo 1

d)  01kg de macarrao

€) 02 latas de dleo

f) 01 lata de massa de tomate de 140g

9)  01kg de leite em pé

h)  01kg de café em po

) 05 pacotes de biscoitos, em torno de 200g cada

§1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, auferindo salério
igual ou inferior a 05 {cinco) saldrios minimos e que, dentro do més, nao ultrapassem o limite de 1 (uma)
falta injustificada.

hipotese de. fornecimento da cesta basica pelo sistema de cartao eletrdnico o empregado devera
concordar, j& que esta modalidade sera opcional e facultativa e devera assegurar que sua aquisicéo
tenha as mesmas condicdes e qualidade da cesta basica in natura.

§3°-0 empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o dia 10
(dez) do més subsequente aquele em Que adquiriu esse direito.

§4° - O empregado perdera o direito ao recebimento caso n3o retire a cesta basica, injustificadamente,
em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da entrega.

§5° - Sera fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado em gozo de férias
regulamentares, bem como para os empregados afastados por acidente de trabalho que percebam o
auxllio doenga acidentario do INSS (codigo B91), limitado ao perfodo de um ano contado da data do
afastamento.




§6° - N&o terdo direito ao recebimento da Cesta basica os trabalhadores afastados por doenca nio
relacionada ao trabalho (codigo B31), que percebam beneficio pago diretamente pelo INSS.

§8° - Os empregados admitidos apos o dia primeiro do més somente fargo jus a cesta basica quando
iniciarem seu trabalho até o dia 15 do respectivo més.

§9° - Teréo direito ao recebimento da cesta basica os empregados cujos contratos de trabalho tenham
se encerrado apos o dia 15 do més de referéncia.

§10 - O empregador proceders ao desconto nos saldrios dos empregados da quantia equivalente a 10%
(dez por cento) do valor da cesta.

§11 - Nos dissidios individuais suscitados na Justica do Trabalho, nos quais haja reclamagao pelo ndo
recebimento da cesta basica, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta clausula e seja
julgado procedente este pleito, tera o empregado o direito de perceber, em substituicdo, o valor
correspondente a 20% do Piso do Servente previsto neste instrumento normativo, vigente a época do
descumprimento, a titulo de indenizagéo.

§12 - As cestas basicas devero ser compastas por produtos de boa qualidade, sempre dentro do prazo
de validade e que atendam a legislag&o metroldgica do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial - INMETRO, conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 51, de 14/08/2002, da
Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Os produtos
comprovadamente deteriorados deverdo ser imediatamente substituidos.

§14 - Os empregadores poderdo, a seu critério, fornecer vales alimentagdo com valores diferenciados,
conforme o cargo ou a fungéo exercida, aos empregados que n&do trabalhem nos canteiros de obra, ou
para aqueles que, trabalhando nos canteiros, ndo se enquadrem nos requisitos previstos na presente
clausula.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas ef/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes
em grupo, observadas as seqguintes coberturas:

|- R$ 32.901,99 (trinta e dois mil e novecentos e um reais e noventa e nove centavos), em caso de
morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido.

Il - Até R$ 32.901,99 (trinta e dois mil € novecentos e um reais e noventa e nove centavos), em
caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por acidente,

S



independentemente do local ocorrido, com atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo medico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

I - R$ 32.901,99 (trinta e dois mil e novecentos e um reais e noventa e nove centavos), em caso
de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302,
de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado ou de seu representante legal/empresa
em formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na
apdlice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional pela sociedade seguradora, a indenizacg4o, no valor
previsto neste inciso, deve ser paga de uma s6 vez ou sob a forma de renda certa, temporéria ou vitalicia,
em prestagdes mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$ 16.450,95 (dezessels mil, quatrocentos e cinquenta reais e noventa e cinco centavos), em
caso de morte do Cénjuge do empregado por qualquer causa.

V - Até R$ 8.225,46 (oito mil, duzentos e vinte e cinco reals e quarenta e seis centavos), a titulo de
auxilio funeral especial, para fins de custeio com despesas de sepultamento, em caso de morte por

qualquer causa de cada dependente filho (a) do empregado (a) de até 21 (vinte e um) anos, limitado a
4 (quatro).

VI - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do grupo deverso receber 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, com a composicdo da
cesta basica referida no caput da Clausula Décima da presente Convengao Coletiva.

VIl - Ocorrendo a morte do empregado por acidente no exercicio de sua profiss&o, a apédlice do Seguro
de Vida em Grupo dever4 contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento
do mesmo, no valor de até R$ 6.580,36 (seis mil quinhentos e oitenta reais e trinta e seis centavos).

VIl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) de empregado(a), o(a) mesmo(a) recebera, a titulo de doagéo,
duas cestas-natalidade, caracterizadas como um KIT MAE e KIT BEBE, com contetidos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas da beneficidria e seu bebé, além de bénus por nascimento,
na forma de reembolso, de valor de até R$ 776,11 (setecentos e setenta e seis reais e onze centavos)
multiplicado pelo nimero de filhos nascidos no mesmo parto, referente as despesas diretamente
vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), caracterizadas por gastos com: a) fraldas, vacinas e exames

comprovadas por recibo emitido pelo médico; ¢) medicamentos e suplementos alimentares, previstos
expressamente em receita médica. O reemboloso ocorrera ao segurado(a) titular, de uma sé vez,
mediante a apresentacdo dos documentos mencionados nesta clausula, além da comunicacgéo a
Seguradora, no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data do nascimento.

§ 1° - Nos contratos de empreitada ou subempreitada, o contratante devera exigir do contratado a prova
do cumprimento da contratagdo do seguro de vida contemplando todas as condigdes previstas na
presente clausula, referentes aos empregados que alocar para a prestacdo dos servicos, bem como o
pagamento regular do prémio correspondente.

§ 2° - Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da seguradora, a qual devera
garantir todas as exigéncias minimas previstas nesta clausula, o SINDUSCON-MG recomenda a adesdo
a apdlice nacional CBIC/PASI, :

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS |




A empresa que assim o preferir podera receber o PIS devido ao empregado perante o orgao competente,
repassando a importancia recebida para o mesmo, ou, entdo, devera conceder-lhe licenga remunerada
igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissédo, Modalidades

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Todo empregado demitido sob acusacgao de falta grave, devera ser cientificado do ato da dispensa, por
escrito, e contra recibo das razes determinantes de sua demisséo, sem prejuizo de outras razées.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

A titulo elucidativo, convencionam que:

a) aviso de dispensa imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado, que seu
contrato de trabalho est3 rescindido, estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio.

b) aviso prévio constitui a notificagdo que a empresa d4 ao empregado que seu contrato de trabalho
sera rescindido apés decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalhar
neste lapso temporal.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS DE EMPREITADA

Os contratos de empreitada de m&o-de-obra devem ser celebrados com subemopreiteiros constituidos
sob a forma de pessoa jurldica e autdnomos, devidamente organizados e registrados nos 6rg&os
competentes, com enderegos e sedes claramente especificados nos instrumentos contratuais. Além
disso, os contratantes devergo fazer a retengéo de um percentual minimo sobre a fatura de pagamento
dos subempreiteiros, nos termos da legislagdo que trata da matéria, para garantia do cumprimento da
legislagéo trabalhista e previdenci4ria por parte destes, exigindo-lhes a cada més, prova da satisfagdo
dos encargos pertinentes a mao-de-obra utilizada na sub-empreitada, orientando-os ainda, quanto ao
cumprimento da convengao Coletiva aplicavel aos Trabalhadores.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READMISSAO DE EMPREGADOS




No caso de readmissdo do empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida na mesma
empresa, nao sera celebrado o contrato de experiéncia no caso em que a readmissao ocorra num prazo

inferior a 12 (doze) meses.
Relagdes de Trabalho — Condicgées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificagéo, recomenda-se as
empresas o financiamento de ferramentas adequadas ao bom desempenho de suas atividades, desde
que haja prévia e expressa concordancia dos interessados quanto ao valor do financiamento e a forma
de pagamento.

§ 1° - Recomenda-se as empresas fornecer gratuitamente as ferramentas de trabalho aos seus
empregados promovidos no momento da promogéao, de forma a permitir-lhes dar infcio & nova funcio.

§ 2° - As empresas que ndo dispuserem de empregados que tenham como tarefas especificas as de
limpeza e conservagso de ferramentas, deverdo estruturar seus servigos ou pelo menos designar os que
habitualmente cumprirdo esta tarefa, que se recomenda tenha inicio, pelo menos, trinta minutos antes
do término do horério normal do expediente.

lgualdade de Oportunidades
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAD
Seréo concedidas em favor do trabalhador substituto, as vantagens salariais do trabalhador substituido,

enquanto perdurar a substituicso e desde que esta ndo seja eventual.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

Seré concedida garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até 5
(Cinco) meses apds o parto, nos moldes da alinea b, do inciso Il, do Art. 10, do Ato das Disposictes
Constitucionais Transitérias, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave, término do
contrato a prazo e término da obra.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provistria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e
quatro) meses para aquisicéo de aposentadoria por tempo de servico, desde que tenham 05 (cinco) anos
continuos de trabalho na empresa. A concessao deste beneficio fica condicionada 3 comunicagdo do
empregado ao empregador de sua situag&o de pré-aposentadoria, devidamente comprovada.




Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribui¢3o, Controle, Faitas

Duragéo e Horéario

CLAL{SULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E DA COMPENSAGAQ DE
HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderédo ser dispensados do trabalho aas sabados ou
em qualquer outro dia de trabatho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente
prorrogagao da jornada de trabailho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avencada, nunca
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, nao sdo consideradas
como extraordinarias, portanto, n4o sofrersio os acréscimos dos adicionais previstos nesta convengio,
nem qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, n3o obstante a adogdo do sistema de compensagéo de horario previsto
nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso
semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho
nesse dia, em caso de necessidade de servigo.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacdo e compensagdo de horério, e o feriado recair
em um dia de 2® a 62 feira, podera Compensar as horas de prorrogacao relativas aquele dia de feriado
com o trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou nas semanas subsequentes, dentro
do mesmo més. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagdo das
horas correspondentes, também dentro do mesmo més, ou paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4°- Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e escrito
diretamente com seus respectivos trabalhadores, a prorrogar a jornada de trabalho, em qualquer dia da
semana, inclusive no séabado, especificando os dias, para compensar dias-ponte de feriados legais ou
recessos da empresa, a exemplo de: dias de camnaval, semana santa, natal, ano-novo etc. Nesse caso,
as respectivas horas suplementares n3o serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias para
os efeitos da legislagéo trabalhista.

§ §° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de vigias,
optar pelo regime de compensacao da escala de 12 X 36, devendo, nesse caso, ser firmado acordo
individual e escrito com seus respectivos trabalhadores.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCANSO SEMANAL
Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho em dia de repouso, sera garantida uma folga

correspondente, ou as horas trabalhadas ser-lhe-&o remuneradas como extraordinarias.

Faltas




CLj\USULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensago de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com base
na jornada correspondente ao dia da auséncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA DO EMPREGADOQ ESTUDANTE

§ 1° - N&o podera ser exigida do empregado estudante a prestacdo de horas extraordindrias, desde que
0 mesmo comprove mensalmente ao empregador, a sua condi¢do de estudante.

§ 2° - Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:

a) seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;

b) o horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o hordrio de trabalho do empregado;

¢) o empregado pré-avise o empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas:
d) o empregado comprove com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera ocorrer no perfodo de dois dias que antecede
feriado ou o dia de repouso semanal remunerado, também n#o podendo coincidir com sabado, domingo
ou dia j& compensado, devendo o empregado receber a comunicagdo 30 (trinta) dias antes e o
pagamento devera ser feito nas condigdes do Art. 145 e paragrafo da CLT.

Sadde e Seguranca do Trabalhador
Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA - PERCEPCAO DE SALARIOS NA OCORRENCIA DE
FATORES CLIMATICOS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores, que estando a disposicdo do empregador, fiquem
impossibilitados de exercerem suas atividades em razao dos fatores de ordem climatica, falta de material
ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam no local de trabalho durante toda a
jornada laboral ou sejam dispensados.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL
A agua potdvel sera oferecida aos trabalhadores, conforme exigéncia legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 25 mm de espessuras e pernas com qualquer

das faces menor que 40 mm, assim como, em caso de madeira branca, fica proibida a sua reutilizagao
em andaime.

Equipamentos de Protec&o Individual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EPI

As empresas fornecerfio gratuitamente a seus empregados equipamentos de protegao individual,
quando exigidos para prestagdo de servigos, respeitada as normas legais, contra recibo especificado
para tal fim.

Paragrafo tinico - Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir 4 empresa os EPI's

em seu poder, nas condigdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir 0 custo dos mesmos,
observado, nesse Ultimo caso, sua depreciagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Os empregadores s3o obrigados a fornecer os Equipamentos de Protecso Individual e aplicaveis a
atividade do empregado, na quantidade, forma e periodicidade prevista na legislacéo, além dos
treinamentos de seguranca do trabalho pertinentes.

Parégrafo tnico - A ndo utilizagéo dos Equipamentos de Protegéo Individual, uma vez fornecidos de

forma correta e tempestiva pelo empregador, enseja a possibilidade de aplicagdo das penalidades
previstas na legislacéo trabalhista.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerso aos empregados, gratuitamente, uniformes, quando for exigido o uso.

Treinamento para Prevencgdo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DO




TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranca, higiene e medicina
do trabalho, aplicéveis ao setor da construcao civil, adotando todas as medidas preconizadas a fim de
se evitar acidentes do trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Ser8o reconhecidos e terfio plena validade os atestados médicos e/ou odontolégicos, oficiais ou
oficializados por credenciamento, independente de ordem e origem, excluidos os particulares.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Na hipotese do empregado sofrer acidente do trabalho serd observado o disposto no artigo 118 da Lei
8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas se responsabilizario pela remogéo do empregado acidentado no trabalho, providenciando
veiculo para leva-lo até o local onde sera adequadamente atendido, ou até o local da contratacao, caso
0 acidente exija tal remogao.

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS E CELULARES

O empregador n&o podera retirar ou reter aparelhos eletrnicos e telefones celulares de uso pessoal do
trabalhador no local de trabalho, que néo prejudiguem a seguranga dele ou de terceiros.

§ tnico - Como forma de evitar riscos de acidentes-do trabatho, durante a execugdo de tarefas no
canteiro de obras e no horario de trabalho n&o deverdo ser utilizados telefones celulares, bem como
fones de ouvido de equipamentos eletrénicos musicais.

Relagbdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO




Mediante prévio entendimento com a administracao empresaria, podera o Sindicato profissional, através
de seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho de seus representados, no
maximo, uma vez por més, para assisti-los, verificar as condigoes de execucdo da Convengsio Coletiva
e facilitar a sindicaliza¢ao, vedada a divulgac&io de propaganda politico partidaria ou ofensiva a qualquer
pessoa fisica ou jurfdica.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO BOS TRABALHADORES NA CCT

As empresas e/ou os empregadores descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente
Convengdo, mensalmente, o equivalente a 1% (um por cento) do salario nominal de cada empregado,
conforme decisdo em Assembleia Geral dos Trabalhadores.

§ 1° - Os valores descontados ser&o recolhidos ao Sindicato Profissional por meio de contra-recibo ou
depdsito bancério, até o 10° dia do més ao que for procedido o desconto.

§ 2° - Aempresa devera enviar ao Sindicato arelagao de funcionarios que sofreram o presente desconto,
bem como comprovante de deposito dos valores recolhidos.

§ 3° - O empregado admitido apos a celebragio da presente convengdo sofrera o desconto a que se
refere o caput desta cldusula, no meés posterior ao da sua admissdo. Esto incluidos no desconto 0s
empregados demitidos apés a celebragdo do presente acordo que nado tenham sofrido o referido
desconto e que ainda tenham algum saldo de salarios e/ou verbas rescisérias a receber.

§4° ~ O recolhimento dos valores devidos ao Sindicato Profissional, processado fora do prazo
estabelecido implicarda & empresa a uma multa de 2% (dois por cento), além de correcéo pré-rata
temporis, pelos indices do INPC-IBGE, mais juros de 1% (um por cento) ao més.

§ 5° - Os empregados poderso exercer g direito de oposigdo ao desconto da referida contribuigao,
mediante entrega individual e pessoal, na sede do Sindicato, em horario comercial, até 10 (dez) dias
apods da assinatura da convengdo. O requerimento devera ser elaborado de proprio punho, constando
nome, qualificagéo, numero da CTPS e empresa em que trabalha.

§ 6° - O Sindicato se compromete a restituir aqueles empregados que exercerem o direito de oposicéo,
ate 10 (dez) dias do repasse respectivo.

§ 7° - Em caso de manifestagdo do trabalhador ou agao, administrativa ou judicial, determinando que o
empregador deixe de efetuar a retenclo e pagamento previsto na presente clausula, este devera
comunicar o fato ao Sindicato Profissional imediatamente, para que tome as providéncias que entender
cablveis.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA PARA A APLICAGAO DA CCT

A assisténcia para a aplicagio da Convengéo Coletiva de Trabalho ao0s nao associados ao SINDUSCON-
MG estd condicionada ao pagamento do valor unico de R$300,00 (trezentos reais), que devera ser
recolhido na data indicada, em favor do Sindicato da Industria da Construgéo Civil no Estado de Minas




Gerais até o dia 20 de agosto de 2023, através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as
empresas, para recolhimento na rede bancaria nela indicada.

§1° - A assisténcia para a aplicagéo da Convencao Coletiva de Trabalho prevista na presente clausula
concerne ao atendimento, presencial ou remoto, & empresa, ao empregador ou seu preposto e escritério
de contabilidade, ou qualquer outra pessoa responsavel pela elaboragdo da folha de pagamentos,
indicada pela empresa pertencente 2 categoria econdmica, para a orientagéo e interpretagdo de suas
clausulas em casos concretos.

§2° - A empresa que efetuar o recolhimento da contribuigéo prevista na presente cldusula podera
participar de assembleias convocadas pelo SINDUSCON-MG para a discussao sobre a celebracgdo de
convengdes coletivas de trabalho. '

§3° - A empresa que efetuar o recolhimento também tera direito ao atendimento, presencial ou remoto,
para orientagdes acerca do calculo do Custo Unitario Basico - CUB, divulgado pelo SINDUSCON-MG.

§4° - A empresa que efetuar o recolhimento tera, ainda, direito a 20% (vinte por cento) de desconto no
valor original dos cursos, palestras e treinamentos organizados pelo Centro de Treinamento do
SINDUSCON-MG.

§5° - A empresa que efetuar o recolhimento podera solicitar ao SINDUSCON-MG, a Certid4o de Quitacéo
Anual da referida assisténcia,

§6° - O pagamento do valor formaliza a opg¢do da empresa integrante da categoria econdmica pela
assisténcia prevista na presente clausula, sendo que as empresas néo associadas ao SINDUSCON-MG
que optarem por ndo efetuar o pagamento previsto na presente cldusula n4o terfo direito a orientagao,
presencial ou remota, para aplicagdo das regras da convengéo coletiva de trabalho, nem poderdo
participar das assembleias a que se refere o paragrafo segundo, além de n&o terem acesso a orientagdo
sobre o calculo do CUB,

§7° - Ap6s o dia 20 de agosto de 2023, os valores previstos nesta clausula sofrerdo atualizagéo
monetaria com base na variagso do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitul-lo em caso de sua
extingdo, pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuragéo do periodo a data original de
vencimento, além do pagamento pela empresa inadimplente da muita de 2% (dois por cento), juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente.

Outras disposicées sobre relag@o entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerso a entidade sindical uma relagdo dos empregados existentes na data-base, dela
constando o nome, profisséo e remuneragao de cada um deles, para fins de estudo estatlsticos e projetos
assistenciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixag&o de quadros de aviso pelo Sindicato profissional em locais apropriados
para tal, acessiveis aos empregados, para divulgagdo de matérias de interesse da categoria profissional,

sendo vedada a divulgag8o de matérias de interesse politico-partidério ou ofensivas a quem quer que
seja. ‘




Disposicées Gerais

Aplicagédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTATIVIDADE DA CATEGORIA

As partes convenentes reconhecem que a representatividade da categoria abrangida e consequente
aplicagdo do presente instrumento devers considerar o local do canteiro de obras onde o trabalho &
executado, independente de onde esta estabelecido 0 empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES DA CONSTRUGAO CIVIL

As partes esclarecem que o presente instrumento abrange as atividades de construgdo de edificagtes
residenciais, comerciais, industriais ou publicas, de qualquer uso ou destinagéo, inclusive em condominio
e em empreitada total ou parcial; incorporagdo imobiliaria; reformas, manutenges correntes em
edificag8es, parciais ou totais: complementagdes e alteragbes de edificios de qualquer natureza ja
existentes; montagem de edificios e casas pré-moldadas ou pré-fabricadas de qualquer material, de
natureza permanente ou temporaria; obras de acabamento; demoligbes; preparagdes de terreno para
obra; fundagoes; impermeabilizacdo e quaisquer atividades préprias de construgdo civil, realizadas pelo
responsavel pela obra ou por empresas teiceirizadas.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seré fornecido ao empregado o demonsirativo do pagamento de salérios, com a discriminagdo das
parcelas pagas e os respectivos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convengado, quando solicitadas e desde que conste de seus registros,
informar&o os cursos conclufdos pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E/OU HOSPITALAR

O Sindicato Patronal recomenda as empresas que envidem esforgos no sentido de viabilizar assisténcia
meédica e/ou odontolégica aos seus empregados através da manutengéo dos convénios de saude ja
existentes, ou da implantagdo desses servigos ou da assinatura de convénios para tal finalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALFABETIZACAO




A fim de propiciar ac trabalhador da Construgso Civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se as
empresas a adogéo do programa de alfabetizac&o nos canteiros de obras para seus operarios; em
parceria com os sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de dualquer clausula da presente convencao,
sera aplicada & inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salario, elevada para 02 (dois) dias de
salario, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes, obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengao, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicatos profissionais e os oferecimentos feitos
em contra proposta pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUizo COMPETENTE
Serad competente a Justiga do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicagéo desta Convengao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAOC, DENUNGIA OU REVOGAGAOQ

O processo de prorrogagéo, dentncia ou revogacéo, total ou parcial, da presente convencéo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DATA DA CELEBRAGAO DA PRESENTE CCT

As partes declaram que a presente conm foi

RENATO FSE/R%%

PreSidente
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

fﬁA Geraldo Magela Silva
/ presidente ONTI
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDU TRIAS DA CONSTRNBRG B‘!FICACOES

MOBILIARIO E MONTAGENS IN USTRIAS DO ALTO PARAOPEBA




