CCT Técnicos de Seguranga 2008 2009

CONVENQZ\O COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTEST- MG, inscrito no CNPJ sob o n? 25.578.642/0001-01, com o Cdodigo da
Entidade Sindical n2 005.000.041.89, neste ato representado por seu Presidente
Domingos Savio Mendes Mota e, de outro lado, representando os empregadores, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
inscrito no CNPJ n.2 17.220.252/0001-29, Codigo da Entidade n2 001.086.07055-8, também
representado neste ato por seu Presidente, Walter Bernardes de Castro, ambos
devidamente autorizados pelas AGE's de suas entidades, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

| - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E ABRANGENCIA

As partes firmam a presente Convencao em 04 (quatro) vias de igual teor, a qual vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 12 (primeiro) de novembro de 2008 e expirando-se
em 31 de outubro de 2009.

§ Unico - A presente convencado tem abrangéncia nos Municipios mencionados no Anexo .

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base em 12 de novembro.

Il - DA CORREGAO DOS SALARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdao Os
salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serédo reajustados, a
partir de 1° de novembro de 2008, com o percentual de 8,5% (oito e meio por cento), o qual
incidira sobre os salarios vigentes no dia 1° do més de novembro de 2007.

§ 12 - Ficam automaticamente compensadas as antecipagbes ou reajustes salariais
espontaneos que tenham sido concedidos apds 1° de novembro de 2007, ressalvando, porém,
0s aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagao
salarial, implemento de idade e término de aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.

§ 22 - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagao livremente
pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacdes salariais vencidas a partir
de 12 de novembro de 2007, decorrentes da legislagéo.



CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apdés 1° de novembro de 2007 terdo o salario base nominal
reajustado, a partir de 12 de novembro de 2008, com o0 mesmo percentual de correcao aplicado
aos admitidos anteriormente, desde que néo ultrapasse o menor salario da fungéo.

§ 12 - Nas fung¢des onde nao houver paradigma, ou nas empresas que iniciaram suas atividades
apés 01/11/07, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a seguinte tabela.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE ADMISSAO COEFICIENTE DE PERCENTUAL
DO EMPREGADO PROPORCIONALIDADE (%)
01/11 a 15/11/06 1,0850 8,50
16/11 a 15/12/06 1,0776 7,76
16/12 a 15/01/07 1,0703 7,03
16/01 a 15/02/07 1,0631 6,31
16/02 a 15/03/07 1,0559 5,59
16/03 a 15/04/07 1,0487 4,87
16/04 a 15/05/07 1,0416 4,16
16/05 a 15/06/07 1,0346 3,46
16/06 a 15/07/07 1,0276 2,76
16/07 a 15/08/07 1,0206 2,06
16/08 a 15/09/07 1,0137 1,37
16/09 a 15/10/07 1,0068 0,68

§ 22 - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admissao, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipac¢des salariais que tenham sido
concedidos.

§ 32 - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o

respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao receber o aviso/comunicacao de férias, o empregado manifestara no préprio documento a
intengcdo de receber o adiantamento do 13° salario, correspondente a metade do salario
auferido no més anterior ao do inicio das férias regulamentares, ficando o empregador, nesta
hipétese, obrigado a pagar o valor do adiantamento requerido, juntamente com a remuneragao
das férias, podendo deduzi-lo do valor do 13° salario devido no més de dezembro do mesmo
ano, ou, entdo, por ocasiao da rescisao contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de
dezembro, observados os demais critérios previstos na lei n® 4.747, de 12.08.65.



CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO

As empresas e empregadores da construcdo civil poderdo dispensar seus empregados
representados pelo Sindicato profissional aos sdbados, inclusive mulheres e menores, em todo
o expediente ou em parte dele, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, no
mesmo numero de horas dispensadas no sabado, respeitada a jornada avengada.

§ 12 - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo séo
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos nesta
Convencéao, nem qualquer outro acréscimo.

§ 22 - Fica estabelecido que, inobstante a adogcdo do sistema de compensacao de horario
previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia Gtil ndo trabalhado, e nao
dia de repouso semanal, para nenhum efeito, isto significando que o empregador podera voltar
a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de servico.

§ 32 - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacao e compensacgao de horario previsto
nesta convencgao, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de
prorrogacao relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes no
sabado seguinte ou na semana subseqlente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a
empresa tera que abolir a prorrogacao das horas correspondentes na semana que o anteceder,
ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados através de acordo individual e
escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em
qualquer dia da semana, inclusive no sdbado, especificando-os, para compensar dias-ponte de
feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal,
ano novo, etc.. Neste caso as respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas € nem
consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagao trabalhista.

CLAUSULA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
o regime de compensagéo de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma do
que dispdem os paragrafos 2° e 32 do art. 59 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, com
a redacao dada pelo art. 62 da Lei n® 9.601 de 21/01/98.

§ unico: Os critérios e condigdes que regerdo a aplicagao do instituto previsto no caput serao
objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador,
devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a negociar com o interessado téo logo seja convidado.



CLAUSULA NONA - REGISTRO DE PONTO

As empresas cujo numero de empregados for superior a 5 (cinco) adotardo, obrigatoriamente,
folha de ponto ou outro controle da jornada diaria de trabalho de seus empregados, na qual
deverdo ser registrados os hordrios de entrada e saida, as horas de compensagdo e as
eventuais horas extras efetuadas. O registro a que se refere esta clausula podera ser efetuado
de forma manual, mecénica, eletrénica ou por outro meio legivel, devendo constar em cada um
deles os principais dados funcionais do empregado, datas e a sua assinatura ao final.

§ 12 - Quando se tratar de empresas com mais de 10 (dez) empregados, inclusive, devera ser
adotado, obrigatoriamente, o sistema de rel6gio de ponto ou outro controle eletrénico.

§ 22 - Em quaisquer das hipéteses previstas no caput e §1° desta clausula havera um anico
controle de ponto para cada empregado, onde serao registradas, além das horas normais, as
horas laboradas em sobrejornada.

§ 32 - Os empregados ficam desobrigados da marcagao de ponto nos intervalos intrajornada.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada do empregado
estudante, desde que necessaria ao comparecimento do mesmo a provas escolares em curso
regular de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a
comunicagao ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e a comprovacao
do comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empregadas ou empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario e dos demais direitos trabalhistas, até 02 (dois) dias em cada més, consecutivos ou néo,
para acompanhar filho excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante
comprovacgao escrita.

IV - DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As empresas poderao efetuar os pagamentos dos salarios através de cheques ou por cartao
salario (sistema eletrdnico).

V - DA DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO AVISO PREVIO

Na notificagdo da dispensa devera constar, obrigatoriamente, a data, hora e local da
homologacao, quando se tratar de rescisao contratual de empregado com mais de um ano de
tempo de servico ou a data do pagamento na empresa, quando se tratar de rescisao contratual
de empregado com menos de um ano de casa.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e/ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho alegando justa
causa, deverao comunicar o fato por escrito ao empregado, explicitando os motivos em que a
dispensa se funda.

§ Unico - Se, em reclamagcao trabalhista, for proferida sentenca judicial desclassificando a justa
causa atribuida ao empregado por seu empregador, o Reclamante recebera do ex-empregador,
a titulo de multa, a quantia equivalente a 1% (um por cento) do salarial atual do técnico
dispensado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

A empresa e/ou empregador que dispensar o empregado sem justa causa, no periodo de trinta
dias que anteceder a data-base de sua categoria profissional devera pagar-lhe, a titulo de
indenizagéo adicional, prevista no artigo 9° da lei 6.708, de 30.10.79, mantida pela lei n°® 7.238,
de 29.10.84, o valor correspondente a um salario-base mensal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DO SALARIO REGISTRADO EM CTPS

Nenhum trabalhador que comprove haver exercido, no minimo por um ano, consecutivo ou
nao, a mesma fungdo, em empresa ou empregador da construcdo civil na base territorial do
Sindicato patronal, podera ser admitido com salario inferior ao que Ihe foi pago pelo ultimo
empregador, de acordo com as anotagdes da CTPS que apresentar no momento de sua
admissdo, assumindo o empregado a responsabilidade integral pela veracidade das anotagdes
constantes do referido documento.

VI - DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

O empregador que cancelar, alterar ou modificar o inicio das férias concedidas, ficara sujeito ao
reembolso ao empregado das despesas por ele realizadas, devidamente comprovadas,
observado como limite maximo o valor correspondente a um salario-base por ele auferido no
més em que se iniciariam as férias.

VIl - DOS CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nao sera admitido contrato de experiéncia para o empregado que comprove, pelas anotacoes
de sua CTPS, ja haver trabalhado na funcéo ou na especialidade para a qual sera contratado,
em empresa de construcdo civil abrangida por esta Convencao, pelo periodo minimo e
ininterrupto de doze meses.



CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo Sindicato da Industria da
Construgao Civil no Estado de Minas Gerais — SINDUSCON-MG e pelo Sindicato dos Técnicos
de Segurancga do Trabalho do Estado de Minas Gerais - SINTEST/MG, o Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo
Decreto n? 2.490 de 04/02/98.

§ unico: Os critérios e condigdes que regerdo a aplicagao do instituto previsto no caput serdo
objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador,
respeitadas as disposicdes legais pertinentes, devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a
negociar com o interessado tao logo seja convidado.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
suspender o contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso ou programa de
qualificagao profissional, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, com a redagao dada pela Medida Proviséria n® 1.726, 03/11/98.

§ unico: Os critérios e condigdes que regerdo a aplicagao do instituto previsto no caput serao
objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador,
devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a negociar com o interessado téo logo seja convidado.

Viil - DOS PAGAMENTOS ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Todas as horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

§ 12 - As empresas que adotam o sistema de compensagao de horario, em que os empregados
prorrogam a jornada de 2% a 62 feira, para compensar a auséncia de trabalho aos sabados,
caso exijam de seus empregados abrangidos por este sistema o trabalho aos sabados,
deverao remunerar todas as horas neles trabalhadas como extraordindrias, ou seja, acrescidas
do adicional de 100% (cem por cento).

§ 22 - Em caso de necessidade de prorrogagao da jornada normal didria por duas horas extras,
sera fornecido ao(s) empregado(s) um lanche, consistente em um copo de café, leite € um pao
de 50 (cinqlienta) gramas com manteiga ou margarina, o qual sera oferecido no inicio da
prorrogacao da jornada.

§ 32 - As empresas de fundacao e sondagem de solos, sujeitas a esta convencdo, poderao
efetuar acordo diretamente com o Sindicato Profissional signatario do presente instrumento,
para prorrogacao da jornada de trabalho em circunstancias especificas, quando sera negociado
um percentual especial para este caso.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores
concederdo aos seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono
constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$572,71 (quinhentos e setenta e dois reais e setenta e um
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o
salario contratual,

B) Para os que percebem acima de R$572,71 (quinhentos e setenta e dois reais e setenta e um
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a
por¢ao do salario equivalente a R$572,71 (quinhentos e setenta e dois reais e setenta e um
centavos).

§ 12 - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servigco até, no maximo,
03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no
art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 22 - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa Clausula serao
pagas ao empregado por ocasiao do retorno das férias, apds o efetivo gozo das mesmas, na
primeira folha de pagamento subseqlente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condigdes
ora convencionadas, a hipétese de indenizagao de férias adquiridas ou vencidas por ocasidao da
rescisdo contratual. O mesmo nao ocorrera, porém, quando do pagamento de férias
proporcionais no acerto final rescisorio, no qual o abono de férias ndo sera devido.

§ 32 - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo
auferido pelo empregado, sem considerar na sua composi¢cao quaisquer outras parcelas de
natureza salarial, tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional
de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, ndo importara na reducao do presente abono de que trata esta
Clausula.

§ 52 - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos em
horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 62 - A faixa salarial referida nas letras A e B do "caput" desta Clausula sofrera os mesmos
reajustes e antecipacdes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria
profissional convenente.

§ 72 - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrard a remuneragao do
empregado para os efeitos da legislacao do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante
dispbe o art. 144 da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento), na ocorréncia das hipdteses
previstas o artigo 469 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INCORPORACAO DOS ADICIONAIS A REMUNERACAOQO

Os adicionais de horas extras, noturno, insalubridade, periculosidade e de transferéncia, este
ultimo quando auferido pelo empregado pelo periodo de seis meses, desde que percebidos em
carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal, pela média duodecimal, para efeito de
pagamento de 13° salario, das férias normais ou proporcionais e do aviso prévio indenizado,
bem como para o pagamento do repouso semanal remunerado, excetuando-se, quanto a este,
as parcelas integrativas que tenham sido calculadas e pagas em proporgao ao salario mensal,
hipétese em que a integracdo do repouso ja se fez de forma corrida.

§ unico - Entende-se por habituais as horas extras prestadas por mais de dois anos ou durante
todo o contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERACAO DOS DOMINGOS E FERIADOS

Quando o empregado trabalhar durante toda a semana, sem folga dominical ou compensatoria,
a remuneracao desse dia de folga sera paga em dobro, sem prejuizo do descanso semanal
remunerado de que trata o artigo 1° da Lei 605/49. Por igual, havendo trabalho em dias de
feriado, sem determinacédo de outro dia de folga, a remuneragao desse dia também sera paga
como hora extra, sem prejuizo da remuneragao do repouso nao concedido a que se refere o
citado dispositivo legal.

IX - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - TEMPO DE SERVICO

As empresas e/ou empregadores deverao promover estudos, através de uma Comissao a ser
criada pelo SINDUSCON-MG a fim de valorizar e reconhecer os bons servigcos prestados por
trabalhadores que tenham mantido seu contrato de trabalho por mais de um ano.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - CRECHE

§ 12 - Os estabelecimentos em que trabalharem, pelo menos, 30 (trinta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacgéo.

§ 22 - A exigéncia do item A acima podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitério, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades
sindicais.



§ 32 - Para amamentar o préprio filho, até que esse complete seis meses de idade, a mulher
tera direito durante a jornada de trabalho a dois descansos especiais de meia hora cada um.
Este periodo podera ser dilatado a critério da autoridade competente se a saude do filho assim
0 exigir.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO-EDUCACAO

Os Sindicatos profissional e patronal e 0 SECONCI envidarao esforgos no sentido de incentivar
as empresas a promoverem a educacgao aos filhos dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REMEDIOS

Caberao aos Sindicatos profissional e patronal desenvolver estudos para viabilizar assinaturas
de Convénios com farmacias e drogarias, com o intuito de obter a compra de remédios para
trabalhadores a precos mais acessiveis ou mediante parcelamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS PARA AFASTAMENTO E APOSENTADORIA

As empresas e/ou empregadores deverdao fornecer aos seus empregados o formulario para
atestado de afastamento por auxilio doenca ou por aposentadoria, devidamente preenchidos, o
primeiro em 05 (cinco) dias e o0 segundo em 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos de tempo de servigo na
mesma empresa, em um unico contrato de trabalho e que se aposentarem aos 35 (trinta e
cinco) anos de tempo de servigo, nos termos da lei, serd concedido um adicional de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao saldo dos depésitos realizados pela
empresa na sua conta vinculada do FGTS, relativamente ao periodo em que nela prestou
servigos, observando-se as seguintes condi¢cdes:

A - manifestagao, por escrito, do interesse do empregado em se aposentar e se valer do
beneficio, junto a empresa e/ou empregador, até a data do deferimento da aposentadoria pela
Previdéncia Social;

B - formalizagédo do efetivo desligamento do empregado da empresa, a pedido daquele, através
do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, no periodo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do deferimento da aposentadoria pela Previdéncia Social;

§ unico - A empresa devera efetuar o pagamento do beneficio previsto no "caput" desta
Clausula, juntamente com as verbas rescisérias e tomard como base a informagao atualizada
do saldo do FGTS fornecido pela Caixa Econémica Federal, na data do desligamento do
trabalhador.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas e/ou empregadores deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o 12 (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente.

§ Unico - Da comunicagcdo a que se refere o caput desta clausula receberdo cépia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato profissional convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CESTA BASICA

As Partes acordam que as empresas e/ou empregadores concederdao Cesta Basica aos
empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva, nos mesmos moldes e condigbes
previstas nas Convengbes Coletivas firmadas entre o SINDUSCON/MG e cada sindicato
representativo das categorias profissionais dos trabalhadores na construcao civil nas regiées
do Estado de Minas Gerais, inclusive quanto ao desconto em folha.

X - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e
acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas:

| - R$13.166,34 (treze mil, cento e sessenta e seis reais e trinta e quatro centavos), em
caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido;

Il — Até R$13.166,34 (treze mil, cento e sessenta e seis reais e trinta e quatro centavos),
em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequlelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

[l — R$13.166,34 (treze mil, cento e sessenta e seis reais e trinta e quatro centavos), em
caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular
SUSEP n® 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do Segurado ou de seu
representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro. Reconhecida a invalidez funcional
pela sociedade seguradora, a indenizacao, no valor previsto neste inciso, deve ser paga de uma
s6 vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou vitalicia, em prestagdes mensais, iguais e
sucessivas.

IV - R$6.583,17 (seis mil, quinhentos e oitenta e trés reais e dezessete centavos), em caso
de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa;
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V - R$3.291,59 (trés mil, duzentos e noventa e um reais e cinqgiienta e nove centavos), em
caso de Morte por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04
(quatro);

VI - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do grupo deverao receber 50kg (cinqlienta quilos) de alimentos, com a
composicao da cesta basica referida na Clausula Trigésima Terceira da presente Convengao
Coletiva;

VIl - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissao, a apélice
do Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$2.633,27 (dois mil, seiscentos e trinta
e trés reais e vinte e sete centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- ESTABILIDADES PROVISORIAS

O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do trabalho tera garantida pelo prazo
minimo de doze meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessagao do auxilio-doencga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente
(lei n® 8.213/91 - art. 118).

§ 12 - Aos empregados que contem com um minimo de 03 (trés) anos de tempo de servigo na
empresa, e que estiverem em vias de se aposentar por tempo de servigo, sera garantido o
emprego durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses antes da sua aposentadoria por
tempo de servigo, desde que se aposente na data prevista, ressalvadas, ainda, as hipéteses de
extincdo da empresa, de inexisténcia da fungdo e de justa causa para a dispensa. O
empregado devera comunicar, por escrito, a empresa, sua condicdo implementada para a
aposentadoria.

§ 22 - O empregado reservista tera garantido o seu emprego durante o periodo de trinta dias
apds a data do seu retorno ao trabalho, em razdo de sua desincorporagdo, o que devera
ocorrer no prazo determinado por lei.

XI - DAS RELACOES SINDICAIS E SUA ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo nos salarios de todos os empregados Técnicos de Seguranca do
Trabalho, do més de dezembro de 2008, abrangidos por esta Convengao, nos termos da
aprovacao da Assembléia profissional, como mera intermediaria, a Contribuicdo Confederativa,
no valor correspondente a 3% (trés por cento), sobre o salario base e recolherdo o produto
desta arrecadagéo ao Sindicato Profissional, até o décimo dia do més de janeiro de 2009, na
conta corrente n® 1577-4 , Agéncia 0935, da Caixa Econdémica Federal, em Belo Horizonte, MG,
em guias préprias, que serao fornecidas em tempo habil pelo Sindicato favorecido.
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§ 12 - Direito_de oposicao - Fica assegurado a qualquer trabalhador, abrangido por esta
convengao coletiva, o exercicio de oposigao ao desconto acima previsto, o qual podera ser feito
perante o Sindicato Profissional, através de documento escrito, inclusive via correio.

§ 2°- Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, as
empresas deverao efetua-lo com o acréscimo da atualizagdo monetaria verificado pela variagéo
do IGP/M da Fundagao Getulio Vargas do respectivo periodo, além da multa de 2% (dois por
cento) por més de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIDAO

Tendo o empregador comunicado ao empregado, através de anotacdo constante do aviso
prévio, o dia, hora e local para a homologagao da rescisdao do contrato de trabalho, e nao
comparecendo o empregado, o Sindicato profissional dara ao empregador uma certiddo do seu
comparecimento e da auséncia do empregado no dia e hora aprazados. Desta certidao
deverao constar assinaturas do representante do Sindicato profissional, bem como do preposto
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e/ou empregadores permitirdao a afixacdo de quadros de avisos pelo Sindicato
profissional em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de
matérias de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgacdao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas e/ou empregadores fornecerao a entidade sindical uma relacdo dos empregados
existentes na data-base, dela constando o nome, profissdo e remuneracdao de cada um deles,
para fins de estudos estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA DECIMA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato profissional e seus
assessores, limitando a um numero maximo de quatro pessoas desde que a visita seja pré-
agendada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e pré-estabelecido o0 assunto a ser
tratado.

XIl - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES

As empresas e/ou empregadores, se comprometem a realizarem as homologa¢des das
rescisdes de contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencdo e que
realmente exercem a funcdo, junto ao seu Sindicato (SINTEST-MG), desde que possua o
mesmo sede ou delegacia no Municipio onde se localiza o estabelecimento da empresa, nos
precisos termos constantes do paragrafo 1° do artigo 477 da C.L.T.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convencgao, por expressar o
ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os
oferecimentos feitos em contra-proposta pela entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NAO SUPERPOSICAQ DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislacao, Acordo ou Dissidio Coletivo, nao
podera haver, em hipétese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens da mesma natureza
com as desta Convengao, prevalecendo no caso a situagao mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagado, denuncia ou revogagao, total ou parcialmente, da presente
Convencao ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS_DIFERENCAS SALARIAIS
E/OU OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE RESCISORIAS, DEVIDAS A PARTIR
DO MES DE NOVEMBRO/08.

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagédo e assinaram este
instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas salariais, de verbas
rescisoérias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de novembro/08 que, em
razdo da aplicagdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as
empresas e/ou empregadores poderao paga-las juntamente com os salarios de dezembro/08.

Paragrafo uUnico - O pagamento das eventuais diferengas salariais e de verbas trabalhistas,
inclusive as parcelas rescisérias, a que se refere o caput desta clausula, nao sofrera qualquer
acréscimo relativo a atualizacdo monetaria ou de juros se observado o prazo acima
convencionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A contribuicdo sindical dos empregados que efetivamente sao qualificados e exercem a funcéo
de Técnico de Seguranca do Trabalho, serao recolhidas em favor do Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho no Estado de Minas Gerais, nos termos do art. 570 e seguintes da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicacdo desta
Convencéo, decorrentes da relagédo de trabalho (art. 114 da CF/88).
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E, estando assim convencionados, firmam a presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para
que surta os efeitos de direito.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2008.

Domingos Savio Mendes Mota Econ. Walter Bernardes de Castro
Presidente do Sindicato Profissional Presidente do Sindicato Patronal
CPF n? 422.015.606-25 CPF n® 561.050.026-53

(ULTIMA FOLHA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009 FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS TECNICOS DE
SEGURANGA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS E O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS)
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ANEXO | — MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENCAO

Abaeté, Acucena, Agua Boa, Aguanil, Aguas Formosas, Aguas Vermelhas, Aimorés,
Aiuruoca, Alagoa, Além Paraiba, Alfredo Vasconcelos, Almenara, Alpercata, Alpinépolis,
Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alvarenga, Alvinépolis, Alvorada de Minas,
Andrelandia, Angelandia, Antdonio Dias, Anténio Prado de Minas, Aragai, Aracitaba,
Araguai, Arantina, Araponga, Arapora, Araujos, Arceburgo, Argirita, Aricanduva, Arinos,
Astolfo Dutra, Ataléia, Baependi, Baldim, Bambui, Bandeira, Bardo de Cocais, Bardo de
Monte Alto, Bela Vista de Minas, Belmiro Braga, Belo Horizonte, Belo Oriente, Belo Vale,
Berilo, Bertdpolis, Betim, Bias Fortes, Bicas, Biquinhas, Bocaina de Minas, Bom Jardim de
Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo, Bom Jesus do Galho, Bom Sucesso,
Bonfim, Bonfinépolis de Minas, Borda da Mata, Bras Pires, Brasilandia de Minas, Bradnas,
Brumadinho, Bugre, Buritis, Cabeceira Grande, Cachoeira da Prata, Cachoeira de Pajed,
Caetanopolis, Caeté, Caiana, Cajuri, Camacho, Campanario, Campo Belo, Cana Verde,
Canaa, Candeias, Cantagalo, Caparad, Capela Nova Capelinha, Capetinga, Capim Branco,
Capitdo Andrade, Capitélio, Caputira, Carai, Caranaiba, Carangola, Caratinga, Carbonita,
Carlos Chagas, Carmésia, Carmo da Mata, Carmo do Cajuru, Carmo do Rio Claro,
Carmépolis de Minas, Carneirinho, Carrancas, Carvalhos, Casa Grande, Cassia,
Cataguases, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Catuji, Central de Minas, Chéacara,
Chalé, Chapada do Norte, Chiador, Claraval, Claudio, Coimbra, Coluna, Comercinho,
Conceicao da Aparecida, Conceicao da Barra de Minas, Conceicao de Ipanema, Conceicao
do Mato Dentro, Conceicdo do Para, Confins, Congonhas, Congonhas do Norte,
Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena, Contagem, Cordisburgo, Corinto, Coroaci, Coronel
Fabriciano, Coronel Murta, Coronel Pacheco, Coronel Xavier Chaves, Cérrego Danta,
Corrego Fundo, Corrego Novo, Couto de Magalhaes de Minas, Crisélita, Cristais, Cristiano
Otoni, Crucilandia, Cruzilia, Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo, Datas, Delta,
Descoberto, Desterro de Entre Rios, Diamantina, Dionisio, Divinésia, Divino, Divino das
Laranjeiras, Divinolandia de Minas, Divisa Alegre, Divisépolis, Dom Bosco, Dom Cavati,
Dom Joaquim, Dona Eusébia, Dores de Guanhaes, Dores do Indaia, Dores do Turvo,
Doresépolis, Durandé, Engenheiro Caldas, Entre Folhas, Entre Rios de Minas, Ervdlia,
Esmeraldas, Espera Feliz, Estrela Dalva, Estrela do Indaia, Eugendpolis, Ewbank da
Céamara, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixlandia, Fernandes Tourinho,
Ferros, Fervedouro, Florestal, Formoso, Fortaleza de Minas, Fortuna de Minas, Francisco
Badard, Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira dos Vales,
Funilandia, Galiléia, Goiabeira, Goiana, Gonzaga, Gouveia, Guanhaes, Guapé, Guaranésia,
Guarani, Guarara, Guidoval , Guiricema, lapu, Ibiraci, lbirité, Ibituruna, Igarapé, Igaratinga,
Ilguatama, ljaci, llicinea, Imbé de Minas, Ingai, Inhapim, Inhauma, Inimutaba, Ipaba,
Ipanema, Ipatinga, Itabira, ltabirinha de Mantena, Itabirito, ltaguara, Itaipé, ltamarandiba,
ltamarati de Minas, ltambacuri, ltambé do Mato Dentro, Itamogi, Itamonte, Itanhomi,
Itaobim, Itapecerica, ltatiaiugu, Ital de Minas, Iltaverava, ltinga, ltueta, Itumirim, ltutinga,
Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jaguaragu, Jampruca, Japaraiba, Jeceaba, Jenipapo de
Minas, Jequitiba, Jequitinhonha, Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jordania, José
Gongalves de Minas, José Raydan, Juatuba, Juruaia, Ladainha, Lagoa da Prata, Lagoa
Dourada, Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lamim, Laranjal, Lavras, Leandro Ferreira,
Leme do Prado, Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Luisburgo, Luz,
Machacalis, Malacacheta, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Mar de Espanha, Maravilhas,
Marilac, Mério Campos, Maripa de Minas, Marliéria, Martinho Campos, Martins Soares,
Mata Verde, Materlandia, Mateus Leme, Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matipd,
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Matozinhos, Medina, Mendes Pimentel, Mercés, Mesquita, Minas Novas, Minduri,
Miradouro, Mirai, Moeda, Moema, Monjolos, Monte Formoso, Monte Santo de Minas,
Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do Pilar, Muriaé, Mutum, Nacip Raydan,
Nanuque, Naque, Natalandia, Nazareno, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, Nova Médica,
Nova Resende, Nova Unido, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Olaria, Oliveira Fortes,
Onca de Pitangui, Orizania, Ouro Branco, Ouro Verde de Minas, Padre Paraiso, Paineiras,
Pains, Palma, Palmépolis, Papagaios, Paraopeba, Passa Tempo, Passabém, Passa-Vinte,
Passos, Patrocinio do Muriaé, Paula Candido, Paulistas, Pavao, Pegcanha, Pedra Azul,
Pedra Bonita, Pedra do Indaia, Pedra Dourada, Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira, Pequeri,
Pequi, Perdigdo, Perddes, Periquito, Pescador, Piau, Piedade de Caratinga, Piedade do
Rio Grande, Piedade dos Gerais, Pimenta, Pingo-d'Agua, Pintépolis, Piracema, Piranga,
Pirapetinga, Pirauba, Pitangui, Piumhi, Pocrane, Pompeu, Ponto dos Volantes, Porto Firme,
Poté, Prados, Pratapolis, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino, Presidente
Kubitschek, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Recreio, Reduto,
Resende Costa, Resplendor, Riachinho, Ribeirdo das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio
Acima, Rio do Prado, Rio Espera, Rio Manso, Rio Novo, Rio Piracicaba, Rio Pomba, Rio
Preto, Rio Vermelho, Ritapolis, Rochedo de Minas, Rodeiro, Roséario da Limeira, Rubim,
Sabard, Sabindpolis, Salto da Divisa, Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa
Barbara do Monte Verde, Santa Cruz de Minas, Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de
Minas, Santa Helena de Minas, Santa Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de ltabira,
Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suacgui, Santa Rita de Ibitipoca, Santa Rita de
Jacutinga, Santa Rita de Minas, Santa Rita do ltueto, Santana de Cataguases, Santana de
Pirapama, Santana do Deserto, Santana do Jacaré, Santana do Manhuacgu, Santana do
Paraiso, Santana do Riacho, Santana dos Montes, Santo Anténio do Amparo, Santo
Anténio do Aventureiro, Santo Antonio do Itambé, Santo Antdnio do Jacinto, Santo Antdnio
do Monte, Santo Antonio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Santos Dumont, Sdo Bras do
Suagui, Sdo Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, Sdo Félix de Minas, Sao
Francisco de Paula, Sdo Francisco do Gléria, Sdo Geraldo, Sdo Geraldo da Piedade, Séo
Geraldo do Baixio, Sdo Gongalo do Para, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Gongalo do Rio
Preto, Sdo Joao del Rei, Sdo Jodo do Manhuacgu, Sao Jodo do Manteninha, Sao Joao do
Oriente, Sao Jodo Evangelista, Sdo Joao Nepomuceno, Sdo Joaquim de Bicas, Sao José
da Barra, Sdo José da Lapa, Sao José da Safira, Sdo José da Varginha, Sdo José do
Divino, Sao José do Goiabal, Sao José do Jacuri, Sdo José do Mantimento, Sdo Miguel do
Anta, Sdo Pedro da Unido, Sao Pedro do Suacui, Sdo Sebastiao da Vargem Alegre, Sao
Sebastiao do Anta, Sdo Sebastido do Maranhdo, Séo Sebastido do Oeste, S&o Sebastido
do Paraiso, Sao Sebastido do Rio Preto, Sdo Thomé das Letras, Sdo Tiago, Sdo Tomas de
Aquino, Sao Vicente de Minas, Sardoa, Sarzedo, Senador Amaral, Senador Cortes,
Senador Firmino, Senador Modestino Gongalves, Senhora de Oliveira, Senhora do Porto,
Senhora dos Remédios, Seritinga, Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra dos
Aimorés, Serranos, Serro, Sete Lagoas, Setubinha, Silveirdnia, Simao Pereira, Simonésia,
Sobralia, Tabuleiro, Taparuba, Taquaracu de Minas, Tarumirim, Tedfilo Otoni, Timoteo,
Tiradentes, Tocantins, Tocos do Moji, Tombos, Trés Marias, Tumiritinga, Turmalina, Uba,
Ubaporanga, Umburatiba, Unai, Unido de Minas, Uruana de Minas, Urucuia, Vargem
Alegre, Varjao de Minas, Veredinha, Vermelho Novo, Vespasiano, Vieiras, Virgem da Lapa,
Virginopolis, Virgolandia, Visconde do Rio Branco,Volta Grande.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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