CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000710/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/08/2008

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO012567/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46249.001134/2008-00
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2008

SINDTICCMTPEPBCMBOAMSPIJIBMG, CNPJ 22.698.617/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO FIRMINO
RODRIGUES, CPF n. 252.477.196-20;

E

SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ
17.220.252/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). KLEBER
DIVINO MURATORI, CPF n. 267.010.226-34;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de maio de 2008 a 30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Construcao
Civil e Similares, com abrangéncia territorial em Acucena/MG, Belo Oriente/MG,
Brainas/MG, Ipaba/MG, Joanésia/MG, Mesquita/MG, Naque/MG, Periquito/MG,
Santana do Paraiso/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL / PISO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serao
reajustados, a partir de 1° de maio de 2008, com o percentual de 3,78% (trés virgula
setenta e oito por cento), o qual incidira sobre os salarios vigentes no dia 12 do més
de novembro de 2007.



§ 1° - As partes fixam os pisos salariais para vigorarem no periodo de 01/05/08 a
30/04/2009, ja incluido o percentual previsto no caput desta clausula, nos seguintes
valores:

a) Servente: R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais);
b) Oficial: R$ 651,20 (seiscentos e cinglienta e um reais e vinte centavos);
c) Vigia: R$ 422,40 (quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta centavos);

§ 2° - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima fixados,
devera ser efetuada uma simples operagao aritmética, ou seja, dividir o respectivo
valor-més por 220 (duzentos e vinte).

§ 3? - Ficam automaticamente compensadas as antecipacdes ou reajustes salariais
espontdneos que tenham sido concedidos apdés 1° de novembro de 2007,
ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacéo salarial, implemento de idade e término de aprendizado,
de acordo com a IN vigente do TST.

§ 49 - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagao
livremente pactuada e que os pisos salariais acima estabelecidos foram fixados ja
com inclusdao do percentual previsto no caput, e que atendem em seus efeitos
quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir de 12 de novembro de 2007,
decorrentes da legislagao.

§ 5° - Fica ressalvado que outras empresas da construgdo civil que, por forca de
contrato, futuramente, venham a prestar servicos dentro do canteiro de obras da
CENIBRA, cuja localizagao geografica alcanga a base territorial abrangida por este
instrumento normativo, poderdao firmar ACORDO COLETIVO de trabalho com o
Sindicato Profissional, a fim de estabelecer outras condigbes peculiares e especificas
para os trabalhadores que prestam servicos naquela localidade.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2007 terdo o salario base nominal
reajustado, a partir de 1° de maio de 2008, com o mesmo percentual de correcao
aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor salario da
funcao.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO POR TAREFA OU POR PRODUCAO

Aos empregados que recebem simultaneamente salario fixo e salario por tarefa ou
por producgao, sera concedido o reajuste de que trata esta Convengéo sobre a parte
salarial fixa, além de um reajustamento equitativo sobre os precos ou valores fixados
por tarefa ou produgéo.



CLAUSULA SEXTA - SALARIO A BASE DE COMISSAO

Os empregados que percebem salario a base apenas de comissao nao farao jus aos
reajustamentos previstos nesta Convencao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL

Salvo condigcbes mais favoraveis ao empregado, quando o pagamento de salario
houver sido estipulado por més, devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util
subseqliente ao més vencido.

§ Unico - As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial
no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario-base auferido no més
anterior, até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios podera ser feito por cartao salario (sistema eletrénico).

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fornecerd ao empregado, em papel contendo a identificacdo da
empresa, comprovante de pagamento de salérios, com a discriminagao das parcelas
componentes da remuneracdo e dos descontos efetuados, entregando-lhes, ainda,
cépia da rescisdo contratual, quando da dispensa, ainda que esta se verifiqgue antes
de completado um ano de servigo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagédo e
assinaram este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas
salariais, de verbas rescisérias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do
més de maio/2008 que, em razao da aplicacao da presente Convencao Coletiva de
Trabalho nao tenham sido pagas, as empresas e/ou empregadores deverao paga-las
em uma Unica parcela, até o dia 10/08/2008.

§ Unico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas,
inclusive as parcelas rescisorias, a que se refere o caput desta clausula, nao sofrera



qualquer acréscimo relativo a atualizacdo monetaria ou de juros se observado o prazo
acima convencionado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqglienta por cento)
sobre o salario/hora, relativamente as duas primeiras horas excedentes, e de 100%
(cem por cento) sobre o salario/hora, a partir da terceira hora excedente da jornada
diaria normal.

§ Unico - As empresas de fundagéo e sondagem de solos, sujeitas a esta convencgao,
poderdao efetuar acordo diretamente com o Sindicato Profissional signatario do
presente instrumento, para prorrogacao da jornada de trabalho em circunstancias
especificas, quando sera negociado um percentual especial para este caso.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de insalubridade sera efetuado tendo como base
de calculo o piso salarial do ajudante/servente definido na clausula segunda, ou seja,
R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia sera de 25% (vinte e cinco por cento), na ocorréncia das
hipéteses previstas no artigo 469 da CLT.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados que preencherem 0s requisitos
previstos no Paragrafo 12 desta Clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos
20 (vinte) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente,
arroz, feijao, éleo, café e acucar, procedendo ao desconto respectivo nos salarios dos
empregados de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da cesta. Fica
vedada a inclusédo do sal dentre os produtos componentes da cesta basica.

§ 12 - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra,



auferindo saldrio igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos. O fornecimento da
cesta basica ao acidentado ficara limitado ao periodo de um ano.

§ 2° - A empresa podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no
local de trabalho (obra), fornecer ao empregado um vale-cesta ou cartdo eletrénico
que permitird ao trabalhador efetuar a troca junto a um fornecedor, respeitando-se
sempre as mesmas condicdes e os produtos estabelecidos nesta clausula.

§ 32 O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer
jus até o dia dez (10) do més subsequiente aquele em que adquiriu este direito.

§ 4° - As empresas deverao exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos
requisitos previstos na legislacdo pertinente, inclusive, se for o caso, A Instrugcao
Normativa do INMETRO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

O Sindicato patronal recomenda as empresas e empregadores que exigirem a
prorrogacdo da jornada de trabalho que fornegam aos empregados alimentacéo
adequada, a saber:

a) um lanche, quando a prorrogacao exceder de 01 (uma) hora;

b) uma refeicdo, quando a jornada exceder de 02 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados refeicao (almocgo),
balanceada (com supervisdo de nutricionista), podendo descontar, no maximo,
R$10,00 (dez reais) por més.

§ 12 - O valor do desconto podera ser reajustado, no mesmo percentual que ensejar
antecipagao ou reajuste de salario aos empregados.

§ 22 - O valor previsto no caput, como limite maximo, ndo implica em que as
empresas que fornecam refeicdes e realizem descontos inferiores possam negociar
estes descontos para aquele limite, pois havera preservacdo das condicdes mais
vantajosas ja existentes.

§ 3% - As empresas que fornecem refeicdo, conforme previsto no caput desta

Clausula, poderdao adotar o plano de alimentacdo previsto no Programa de
Alimentacéo ao Trabalhador - PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE



O Sindicato patronal alerta as empresas para cumprimento da Lei. 7.418 de 16.12.85,
regulamentada pelo Decreto 92.180 de 19.12.85, relativo a concessdo do vale -
transporte.

§ unico — Fica estabelecido que as empresas que oferecerem aos seus empregados
transporte proprio (especial), cobrara apenas 3% do PNS (Piso Nacional de Salario) e
nao 6% conforme determina a Lei 7.418 de 16/12/1985, artigo 1° a 12° e Decreto n®
95247 de 17/11/1987 artigo 12 a 12° da CLT. Neste caso, o transporte daqueles que
residirem em cidades vizinhas sera de sua inteira responsabilidade mediante a
utilizagao de transporte publico, sendo que o oferecimento de transporte através de
veiculos proprios das empresas, ou terceiros nao implicara em sua responsabilidade
para qualquer efeito legal, e objetivara tdo somente dar mais conforto e qualidade de
vida a seus empregados, ficando desde ja descaracterizado o instituto das "horas in
intineri", preceituado no Enunciado 90 do TST.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

| - R$11.846,00 (onze mil, oitocentos e quarenta e seis reais), em caso de morte do
empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido;

Il — $11.846,00 (onze mil, oitocentos e quarenta e seis reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as seqlelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo
acidente.

Il — $11.846,00 (onze mil, oitocentos e quarenta e seis reais), em caso de Invalidez
Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n®
302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitacdo do Segurado ou de seu
representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo
médico pertinente, de acordo com o definido na apolice do seguro. Reconhecida a
invalidez funcional pela sociedade seguradora, a indeniza¢édo, no valor previsto neste
inciso, deve ser paga de uma sé vez ou sob a forma de renda certa, temporaria ou
vitalicia, em prestacdes mensais, iguais e sucessivas.

IV - R$5.923,00 (cinco mil, novecentos e vinte e trés reais), em caso de Morte do
Cbnjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - R$2.962,00 (dois mil, novecentos e sessenta e dois reais), em caso de Morte por
qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do grupo deverao receber 50kg (cinqiienta quilos) de
alimentos, com a composicdo da cesta basica referida no caput da Clausula
Trigésima Sétima da presente Convencao Coletiva;

VIl - Ocorrendo a Morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissao,
a apolice do Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os



gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$2.370,00
(dois mil, trezentos e setenta reais).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissiao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas ou empregadores fardo apenas as anotacbes permitidas em lei nas
carteiras de trabalho dos empregados, obrigando-se, se solicitadas, a fornecer-lhes
comprovantes de recebimento de atestados médicos que lhes forem apresentados,
especificando os dias abonados pelo médico e o 6rgao de emissao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescisdo ou recibo de quitagio
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Se cumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do
mesmo;

b) Nas hipéteses de auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do
seu cumprimento, até o 102 (décimo) dia contado da data da notificagdo da demisséao;

¢) No caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o de
experiéncia (quando permitido), até o 12 (primeiro) dia Gtil imediato ao seu termo.

§ 12 - A empresa que nao proceder ao acerto rescisério nos prazos acima
estabelecidos, sujeitar-se-a ao pagamento de multa, em favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

§ 22 - A multa nao sera devida nos casos de atraso comprovado na entrega do extrato

do FGTS pelo banco depositario, obrigando-se o empregador a solicita-lo em tempo
habil, ou seja, até 02 (dois) dias apds a comunicagao da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

O empregado que for dispensado por justa causa devera receber uma comunicacao
do fato por escrito da qual conste o motivo da dispensa.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO



Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades
convenentes, suspender o contrato de trabalho para participacado do empregado em
curso ou programa de qualificacdo profissional, nos termos do disposto no art. 476-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redagdo dada pela Medida Provisoéria
n® 1.726, 03/11/98.

§ Unico: Os critérios e condicbes que regerdao a aplicacdo do instituto previsto no
caput serao objeto de negociacao direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa
e/ou Empregador, devendo o Sindicato Obreiro se comprometer a negociar com o
interessado tao logo seja convidado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE SUBEMPREITADA

Os sindicatos convenentes entendem que os contratos de subempreitada de mao-de-
obra devem ser celebrados com sub-empreiteiros constituidos sob a forma de pessoa
juridica e autébnomos, devidamente organizados e registrados nos o6rgaos
competentes e com enderecos e sede claramente especificados nos instrumentos
contratuais. Além disso, recomendam aos contratantes que fagam retencdo de um
percentual minimo de 11% (onze por cento) das faturas de pagamento de seus
contratados, para garantia do cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria
por parte destes, na forma do art. 31, da Lei n® 8.212 de 24/07/91, com a redacao
dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/98, exigindo-lhes, a cada més, prova de satisfacao
dos encargos pertinentes a mao-de-obra utilizada na sub-empreitada.

§ Unico - A sub-empreiteira devera cumprir a presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo Sindicato da
Industria da Construgédo Civil no Estado de Minas Gerais - SINDUSCON/MG e pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil e Similares de Belo
Oriente e Regido — SITICOM-MG, o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na
forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n? 2.490
de 04/02/98.

§ unico: Os critérios e condi¢cdes que regerao a aplicagao do instituto previsto no caput
serdo objeto de negociacao direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou
Empregador, respeitadas as disposi¢oes legais pertinentes, devendo o Sindicato
Obreiro se comprometer a negociar com o interessado tao logo seja convidado.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATOS POR ADMINISTRACAO

A forma de pagamento disposta neste instrumento normativo, aplicar-se-a, no que
couber, aos contratos por administragdo, recomendando-se as empresas construtoras
que contratem o pessoal empregado na obra em seu préprio nome.

CLAUSUL’A VIGESIMA SEXTA - PREFERENCIA NAS CONTRATACOES EM
OBRAS PUBLICAS

As empresas ou empregadores de construcdo civil deverdo dar preferéncia nas
admissdes em obras de qualquer entidade do poder publico, ou por eles financiada, a
trabalhadores sindicalizados.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS

Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificacao,
recomenda-se as empresas e empregadores o financiamento a seus empregados, de
ferramentas adequadas ao bom desempenho de seus trabalhos profissionais, desde
que haja prévia e expressa concordancia dos interessados quanto ao valor do
financiamento e a forma do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIMPEZA E CONSERVACAO DE
FERRAMENTAS

As empresas e empregadores que nao dispuserem de empregados que tenham como
tarefas especificas as de limpeza e conservacao de ferramentas ou do canteiro de
obras, deverdo estruturar esses servicos ou pelo menos designar os empregados
que, habitualmente, cumprirdo esta tarefa, que se recomenda tenha inicio, pelo
menos, 30 (trinta) minutos antes do término do horario normal do expediente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

Ao trabalhador da construgcao civil abrangido por esta Convengdo Coletiva que se
aposentar por tempo de servico ou por invalidez permanente durante a vigéncia da
mesma, desde que tenha efetivamente trabalhado na mesma empresa e em um unico
contrato de trabalho, por periodo de, no minimo, 10 (dez) anos, sera concedido no



momento da extingdo do contrato em virtude da aposentadoria, uma gratificacdo
Unica no valor de R$40,00 (quarenta reais), valor este que sera corrigido na mesma
época e pelos mesmos indices que vierem sofrer os pisos salariais da categoria.

§ 12 - Aos empregados que contarem até 05 (cinco) anos de tempo de servigco na
empresa, € que estiverem em vias de se aposentar, sera garantido o emprego
durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses antes da sua aposentadoria por tempo
de servico, desde que se aposente na data prevista, ressalvados, ainda, as hipéteses
de término de obra, de extingdo da empresa, de inexisténcia da funcédo e de justa
causa para a dispensa.

§ 2° - A mesma garantia de emprego de que trata o item "b" supra ser& conferida nas
mesmas condicoes, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses para os empregados que
contarem com mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSMISSAO DE RECADOS

As empresas ou empregadores ficam obrigados a transmitir aos seus empregados
recados considerados graves e urgentes.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderao ser dispensados do trabalho
aos sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte
dele, com a correspondente prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-
feira, respeitada a jornada avengada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§ 12 - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido,
nao sao extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais
previstos neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a adogcao do sistema de compensacédo de
horério previsto nesta clausula, o sabado deverd ser considerado como dia Util ndo
trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando
que o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de
necessidade de servico.

§ 32 - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacao e compensacao de horario
previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera
compensar as horas de prorrogacao relativas aquele dia de feriado com o trabalho
das horas correspondentes no sabado seguinte ou na semana subseqlente. Se o
feriado, porém, recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogacao das
horas correspondentes na semana que o anteceder, ou, entdo, paga-las como se
extraordinarias fossem.



§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo
individual e escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a
jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, especificando-
0s, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo
de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc.. Neste caso, as respectivas
horas suplementares ndo serdo remuneradas € nem consideradas extraordinarias
para os efeitos da legislacao trabalhista, devendo ser remetida uma coépia do acordo
ao Sindicato Profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de
servicos de vigias, optar pelo regime de compensacdo da escala de 12 X 36,
devendo, neste caso, ser firmado acordo individual € escrito com 0s seus respectivos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades
convenentes, o regime de compensacéo de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601
de 21/01/98.

§ Unico: Os critérios e condicbes que regerdao a aplicacdo do instituto previsto no
caput serao objeto de negociacao direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa

e/ou Empregador, devendo o Sindicato Obreiro se comprometer a negociar com o
interessado tao logo seja convidado.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

O Sindicato patronal recomenda as empresas que aceitem, preferencialmente, o
atestado fornecido por médico credenciado pelo Sindicato dos Trabalhadores e em
impresso proprio com o0 mesmo valor do INSS.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:
a) Seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;

b) O horério da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do
empregado;



c) O empregado pré-avise o empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas;

d) O empregado comprove, com atestado da escola, o efetivo comparecimento a
prova.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do gozo das férias do empregado devera coincidir com o primeiro dia util da
semana.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores
concederdo aos seus empregados um abono de férias anual, independentemente do
abono constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais), o abono
sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o salario
contratual;

B) Para os que percebem acima de R$450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais), o
abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a porcao
do salario equivalente a R$450,00 (quatrocentos e cinglienta reais).

§ 12 - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que
demonstrarem assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a
vigéncia deste acordo, entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver
faltado ao servigo até, no maximo, 03 (irés) vezes durante o periodo aquisitivo das
férias, excetuando-se as auséncias previstas no art. 473 da CLT, devidamente
comprovadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa
Clausula serao pagas ao empregado por ocasiao do retorno das férias, apoés o efetivo
gozo das mesmas, na primeira folha de pagamento subseqlente e serdo estendidas,
nas mesmas bases e condi¢des ora convencionadas, a hipétese de indenizacéo de
férias adquiridas ou vencidas por ocasido da rescisdo contratual. O mesmo nao
ocorrera, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final
rescisoério, no qual o abono de férias ndo sera devido.

§ 32 - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o
salario fixo auferido pelo empregado, sem considerar na sua composicao quaisquer
outras parcelas de natureza salarial, tais como horas extras, repousos remunerados,
adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro



titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, ndo importara na redugdo do presente abono
de que trata esta Clausula.

§ 5% - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos
convertidos em horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial de R$450,00 (quatrocentos e cinglienta reais) referida nas letras
A e B do "caput" desta Clausula sofrera os mesmos reajustes e antecipagdes que
porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7% - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a
remuneracdo do empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho e da
previdéncia social (INSS), consoante dispde o art. 144 da CLT.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES SANITARIA E DE
HIGIENE

Ficam as empresas e empregadores obrigados a fornecer aos trabalhadores agua
potavel, em condicdes higiénicas e nos moldes legais estabelecidos.

O Sindicato Patronal recomenda, ainda, as empresas e empregadores, que observem
as demais condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, tais como a
instalacao de aparelhos sanitarios, de chuveiros e de vestiarios em locais adequados
e reservados, nos moldes legais.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados meios de segurangca e
equipamentos de protecdo necessarios a execugao do seu trabalho, de acordo com
as normas constantes da legislacdo especifica sobre a matéria de seguranga do
trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

Sera fornecido o uniforme gratuitamente ao empregado, de acordo com a
necessidade, quando o uso for exigido pelo empregador.



CIPA - composicio, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

O Sindicato patronal recomenda as empresas e empregadores o cumprimento das
disposicdes legais vigentes no que diz respeito a composicao da CIPA.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VISITA AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a Administracdo empresaria, podera o Sindicato
profissional, através de seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de
trabalho de seus representados, para assisti-los, verificar as condi¢des de execugao
da Convengao Coletiva ora celebrada.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEICOES SINDICAIS

O empregado que concorrer em eleigcbes sindicais por qualquer chapa, sera
respeitado pela sua iniciativa e nao sofrera perseguicao politica.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

O Sindicato patronal recomenda as empresas e empregadores que remeta,
mensalmente, ao Sindicato profissional uma relagao dos empregados demitidos e
admitidos.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS
TRABALHADORES DA CCT

As empresas procederdo um desconto mensal, na folha de pagamento dos seus
empregados, a exce¢do do més de margo, a Contribuicdo de Manutencéo, de acordo
com o estabelecido no § 1° desta Clausula e recolherdo o produto desta arrecadacao
ao Sindicato, até o 10° (décimo) dia util do més subseqlente ao do desconto, na



conta corrente n® 6.123-9, do Banco do Brasil, Agéncia 1.009-X, Ipatinga/MG.

§ 1°- A Contribuicdo de Manutencao sera equivalente a 2% (dois por cento) sobre o
salario minimo vigente no respectivo més.

§ 2° Fica assegurado aos trabalhadores direito de oposicdo ao presente desconto, ao
qual devera ser efetuada por escrito diretamente no respectivo Sindicato.

§ 3% Uma vez manifestada a oposicdo do trabalhador ao desconto, o SITICOM
comunicara a Empresa para suspender 0 mesmo.

§ 4% O empregado admitido na vigéncia deste Acordo assinara o termo de
autorizacao de desconto em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DAS EMPRESAS (ARTIGO 513, “E”, DA CLT)

CONSIDERANDO a deliberacao assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servigcos prestados pelo Sindicato Patronal convenente,
especialmente quanto a negociagao coletiva (art. 82, incisos Il, Il e VI da CF/88), que
resultou na celebracdo da presente convengao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente desta taxa sera aplicada na manutencao
e melhoria da estrutura do SINDUSCON-MG, bem como incrementar o Centro de
Treinamento Empresarial;

CONSIDERANDO a prestacao de servicos do SINDUSCON-MG, mesmo apos a
assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que
concerne a orientagdo e interpretacdo de suas clausulas quando de sua aplicagao
para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica ou a
ela vinculados pelo exercicio da atividade de construgdo civil abrangidos por esta
convencgao coletiva e dela beneficiarios; e finalmente

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

fica instituida as contribuicbes, conforme tabela abaixo, as quais deverdo ser
recolhidas nas datas indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Construcéao
Civil no Estado de Minas Gerais. Os valores poderao ser recolhidos diretamente na
tesouraria do SINDUSCON-MG (Rua Marilia de Dirceu, 226, 3% andar, Lourdes, Belo
Horizonte, MG - fone (0XX31) 3275.1666) ou através de guia especifica que sera
enviada em tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancéria nela
indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2007:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 20/08/2008 em
uma Unica parcela de R$182,85 (cento e oitenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$243,80 (duzentos e quarenta e trés reais e
oitenta centavos) em duas parcelas iguais de R$121,90 (cento e vinte e um reais e
noventa centavos) cada uma, venciveis em 20/08/2008 e 20/09/2008.



22 FAIXA (Normal)
CAPITAL SOC. OU PATRIMONIO

LIQUIDO DA EMPRESA (R$) DATA DE PAGAMENTO VALOR (R$)
Até 250.000,00
20/08/2008 (pagamento a vista) 508,00 * ou
338,67 (cada

20/08/2008 e 20/09/2008 (duas

parcelas iguais) parcela)
*Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 20/08/2008
Acima de 250.000,00 20/08/2008 (pagamento a vista) 1.067,68 * ou
20/08/2008 e 20/09/2008 (duas 711,79 (cada
parcelas iguais) parcela)

*Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 20/08/2008

§ 12 - Apds o dia 20/08/2008, o recolhimento da contribuigao prevista nesta Clausula
sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer a atualizagdo monetaria do seu
valor com base na variagao do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em
caso de extingao, inclusive a pro rata tempore die, tomando-se como base para a
apuracdo do periodo em mora a data de 20/08/2008, além do pagamento pela
empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente, bem como
as despesas decorrentes da cobranca judicial ou extrajudicial, caso necessaria.

§ 2° - As empresas, ndo associadas ao SINDUSCON-MG, que, ndo concordarem
com a presente contribuicdo assistencial patronal, poderdo se OPOR, por simples
manifestacdo escrita dirigida ao Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados a partir da data do registro da presente Convencao na Delegacia Regional
do Trabalho.

Outras disposicoes sobre relaciao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIO COM FARMA CIA

O Sindicato patronal recomenda as empresas que fagam convénio com farmacia,
para atendimento aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ALFABETIZACAO

A fim de propiciar ao trabalhador da Construgdo Civil o resgate de sua cidadania,
recomenda-se as empresas a adogao do programa de alfabetizagdo nos canteiros de
obra para seus operarios, em parceria com os sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e/ou empregadores permitirdo a afixacdo de quadros de avisos pela
entidade profissional, na respectiva base territorial, em locais apropriados para tal,
acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matérias de interesse da categoria,



sendo vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convengao, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato
Profissional e os oferecimentos feitos em contra-proposta pela entidade Sindical
Patronal.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacao desta Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula da presente
Convencao, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (hum) dia de salario
do empregado, elevada para 02 (dois) dias do salario do empregado, em caso de
reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LEI MAIS BENEFICA

Se na vigéncia da presente Convencéo, for editada lei que estabeleca condigdes de
trabalho mais benéficas do que as ora avengcadas, deverd a mesma ser
imediatamente aplicada em favor dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NAO SUPERPOSICAO DE
VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislacdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo, ndao podera haver, em hip6tese alguma, a aplicagdo cumulativa de



vantagens da mesma natureza com as desta Convengao, prevalecendo no caso a
situacdo mais favoravel.

CLAUSULA QU}NQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, DENUNCIA
OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, denuncia ou revogacao, total ou parcialmente, da
presente Convengéo ficard4 subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

MAURICIO FIRMINO RODRIGUES
Presidente
SINDTICCMTPEPBCMBOAMSPIJIBMG

KLEBER DIVINO MURATORI
Procurador
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br .



