CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, representando os
empregados, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PASSOS, inscrito nho CNPJ n? 20.948.717/0001-77, com o Cddigo da
Entidade Sindical n® 004.090.89682-6, neste ato representado por seu Presidente Joaquim Julio
de Almeida e, de outro lado, representando os empregadores, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ n.2 17.220.252/0001-29,
Caddigo da Entidade n? 001.086.07055-8, também representado neste ato por seu Presidente,
Walter Bernardes de Castro, ambos devidamente autorizados pelas AGE's de suas entidades,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

| - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes firmam a presente Convencao em 04 (quatro) vias de igual teor, a qual vigorara
pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° (primeiro) de novembro de 2007 e
expirando-se em 31 de outubro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base em 12 de novembro.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange a base territorial correspondente aos
Municipios de Alpinépolis, Céssia, Fortaleza de Minas, Ibiraci, Passos, Pratapolis, Sdo José
da Barra e Sao Sebastido do Paraiso, no Estado de Minas Gerais, a exceg¢do dos
trabalhadores da empresa CONSTRUTORA CMP LTDA., sediada em Passos/MG, CNPJ n®
26.205.666/0001-70, a qual serd aplicado um acordo coletivo especifico celebrado entre o
Sindicato Profissional e a respectiva empresa.

Il - DA CORRECAO DOS SALARIOS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serao
reajustados, a partir de 12 de novembro de 2007, com o percentual de 4,78% (quatro virgula
setenta e oito por cento), o qual incidira sobre os salarios vigentes no dia 12 do més de
novembro de 2006.

§ 12 - Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os integrantes da categoria
profissional:

Servente: R$415,00 (quatrocentos e quinze reais) por més;
Oficial: R$732,00 (setecentos e trinta e dois reais) por més.

§ 22 - Entende-se, também, como integrante da categoria do Oficial, os ocupantes das
funcbes de operador de guincho e betoneira.



§ 32 - Ficam automaticamente compensadas as antecipacbes ou reajustes salariais
espontaneos que tenham sido concedidos apdés 1% de novembro de 2006, ressalvando,
porém, os aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizado, de acordo com a IN
vigente do TST.

§ 42 - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transagao

livremente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacbes salariais
vencidas a partir de 12 de novembro de 2006, decorrentes da legislagao.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2006 terdo o salario base nominal
reajustado, a partir de 12 de novembro de 2007, com o mesmo percentual de correcao
aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 12 - Nas fungcbes onde nao houver paradigma, ou nas empresas que iniciaram suas
atividades apés 01/11/06, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a
seguinte tabela.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE ADMISSAO COEFICIENTE DE PERCENTUAL
DO EMPREGADO PROPORCIONALIDADE ( %)
01/11 2 15/11/06.....ooeieeee e 1,0478. ..o 4,78
16/11 2 15/12/06....ceeiiiieie e 1,0437 .. 4,37
16/12 & 15/01/07 .eeeeeeieeeee e 1,0897 .. 3,97
16/01 & 15/02/07 ..ot 1,0356....ceiieiiiie e 3,56
16/02 & 15/03/07 ..o 1,0316. e 3,16
16/03 & 15/04/07 ...coveieiieiee e 1,0276. ..o 2,76
16/04 & 15/05/07 ...covveieiieiie e 1,0236....ceieeeieie e 2,36
16/05 & 15/06/07 ...cocveviieeiiie e 1,0196. .. 1,96
16/06 & 15/07/07 ..ooeveieiieiie e 10157 e 1,57
16/07 & 15/08/07 ...coveieiieeeie e 1,017 1,17
16/08 & 15/09/07 ...coveieiieiie e 1,0078. ..o 0,78
16/09 & 15/10/07 ..ceoeeiiiieeee e 1,0039. .. 0,39

§ 22 - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admisséo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacdes salariais que tenham
sido concedidos.

§ 32 - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.



CLAUSULA SEXTA — SUBSTITUICAO

Serao concedidas em favor do trabalhador substituto, as vantagens salariais do trabalhador
substituido, enquanto perdurar a substituicdo e desde que esta ndo seja eventual.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E DA COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do trabalho aos
sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com
a correspondente prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a
jornada avengada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 12 - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sao
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo,
nem qualquer outro acréscimo.

§ 22 - Fica estabelecido que, inobstante a adogédo do sistema de compensacao de horario
previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e
nao dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador
podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de servico.

§ 32 - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacdo e compensagao de horario
previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as
horas de prorrogagdo relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas
correspondentes no sabado seguinte ou na semana subseqiiente. Se o feriado, porém,
recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagdo das horas correspondentes
na semana que o anteceder, ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 42 - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e
escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho,
em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-
ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana
santa, natal, ano novo, etc.. Neste caso, as respectivas horas suplementares ndo serao
remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislacao trabalhista,
devendo ser remetida uma copia do acordo ao Sindicato Profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servicos
de vigias, optar pelo regime de compensacgéo da escala de 12 X 36, devendo, neste caso,
ser firmado acordo individual e escrito com os seus respectivos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA — BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades
convenentes, o regime de compensacao de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 32 do art. 59 da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho, com a redacao dada pelo art. 6° da Lei n? 9.601 de 21/01/98.

§ unico: Os critérios e condi¢cdes que regerdo a aplicacdo do instituto previsto no caput
serdo objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou
Empregador, devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a negociar com o interessado tao logo
seja convidado.



CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagédo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA DECIMA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos e terdo plena validade os atestados médicos e/ou odontologicos,
oficiais ou oficializados por credenciamento, independente de ordem e origem, excluidos os
particulares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCANSO SEMANAL

Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho em dia de repouso, sera garantida
uma folga correspondente, ou as horas trabalhadas ser-lhe-d0 remuneradas como
extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Nao podera ser exigida do empregado estudante a prestacdo de horas extraordinarias,
desde que o0 mesmo comprove mensalmente ao empregador, a sua condicao de estudante.

§ unico - Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:
a) seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;

b) o horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do
empregado;

¢) o empregado pré-avise o0 empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

d) o empregado comprove com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

Na segunda-feira de Carnaval sera comemorado como o dia do trabalhador da construgao
civil, e, caso nao haja trabalho nesta data, as horas de trabalho a ela correspondentes
deverao ser compensadas.

IV - DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios podera ser feito em cheques ou por cartdo salario (sistema
eletrénico).



CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado o demonstrativo do pagamento de salarios, com a
discriminacao das parcelas pagas e os respectivos descontos.

V - DA ADMISSAO E DA DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdao do empregado para a mesma funcéo anteriormente exercida, nao
sera celebrado o contrato de experiéncia, desde que a readmissao ocorra num prazo inferior
a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Todo empregado demitido sob acusacao de falta grave, devera ser cientificado do ato da
dispensa, por escrito, e contra recibo das razées determinantes de sua demissdo, sem
prejuizo de outras razbes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO

A titulo elucidativo, convencionam que:

a) aviso de dispensa imediata constitui o comunicado, feito pela empresa ao empregado,
que seu contrato de trabalho esta rescindido, estando o mesmo desobrigado ao
cumprimento do aviso prévio.

b) aviso prévio constitui a notificagdo que a empresa da ao empregado que seu contrato de

trabalho sera rescindido apos decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado
obrigado a trabalhar neste lapso temporal.

VI - DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-a sempre no primeiro dia Gtil da semana,
devendo o empregado receber a comunicagao 30 (trinta) dias antes e o pagamento devera
ser feito nas condigdes do Art. 145 e paragrafo da CLT.

VIl - DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA VIGESIMA - REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta convencao, quando solicitadas e desde que conste de
seus registros, informarao os cursos concluidos pelo empregado.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE PERCEPCAO DE SALARIOS, NA
OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS OU OUTROS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores, que estando a disposicao do
empregador, fiquem impossibilitados de exercerem suas atividades em razao dos fatores de
ordem climatica, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresentem e
permanecam no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.

VIl - DOS CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE EMPREITEIROS

Os contratos de empreitada de mao-de-obra devem ser celebrados com sub-empreiteiros
constituidos sob a forma de pessoa juridica e autbnomos, devidamente organizados e
registrados nos 6rgaos competentes, com enderecos e sedes claramente especificados nos
instrumentos contratuais. Além disso, as empreiteiras deverdo fazer a retencdo de um
percentual minimo sobre as faturas de pagamento dos sub-empreiteiros, para garantia do
cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria por parte destes, exigindo-lhes a
cada més, prova da satisfacdo dos encargos pertinentes a mao-de-obra utilizada na sub-
empreitada, orientando-os ainda, quanto ao cumprimento da convencao Coletiva aplicavel
aos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo Sindicato da Industria
da Construgédo Civil no Estado de Minas Gerais - SINDUSCON/MG e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Passos, o Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98,
regulamentada pelo Decreto n® 2.490 de 04/02/99.

§ unico: Os critérios e condicdes que regerdao a aplicagcao do instituto previsto no caput
serdao objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou
Empregador, respeitadas as disposicoes legais pertinentes, devendo o Sindicato Obreiro se
obrigar a negociar com o interessado tdo logo seja convidado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
suspender o contrato de trabalho para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacao profissional, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, com a redagéo dada pela Medida Proviséria n® 1.726, 03/11/98.

§ unico: Os critérios e condigbes que regerdao a aplicagao do instituto previsto no caput
serao objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou
Empregador, devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a negociar com o interessado tao logo
seja convidado.

IX - DOS PAGAMENTOS ESPECIAIS



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores
concederdo aos seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono
constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$498,05 (quatrocentos e noventa e oito reais e cinco
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o
salario contratual;

B) Para os que percebem acima R$498,05 (quatrocentos e noventa e oito reais e cinco
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a
porcdo do salario equivalente a R$498,05 (quatrocentos e noventa e oito reais e cinco
centavos).

§ 12 - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servico até, no
maximo, 03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias
previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 22 - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa Clausula
serdo pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias, apds o efetivo gozo das
mesmas, na primeira folha de pagamento subseqliente e serdo estendidas, nas mesmas
bases e condicbes ora convencionadas, a hipétese de indenizagdo de férias adquiridas ou
vencidas por ocasido da rescisdo contratual. O mesmo nao ocorrera , porém, quando do
pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisério, no qual o abono de férias nao
sera devido.

§ 32 - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario
fixo auferido pelo empregado, sem considerar na sua composi¢cao quaisquer outras parcelas
de natureza salarial, tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno,
adicional de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 42 - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, ndo importara na reducao do presente abono de que trata esta
Clausula.

§ 52 - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos
em horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 62 - A faixa salarial de R$498,05 (quatrocentos e noventa e oito reais e cinco
centavos) referida nas letras A e B do "caput" desta Clausula sofrera os mesmos reajustes
e antecipacdes que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional
convenente.

§ 72 - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remuneracao
do empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdéncia social (INSS),
consoante dispbe o art. 144 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas serdo remuneradas de acordo com os seguintes adicionais:

- Para as duas primeiras horas, laboradas no periodo de segunda-feira a sabado, o
adicional sera de 50% (cinquenta por cento);



- Para as horas excedentes as duas primeiras, também no periodo de Segunda-feira a
Sabado, o adicional sera de 60% (sessenta por cento);

- Para as horas extraordinarias laboradas aos domingos e feriados, o adicional sera de
80% (oitenta por cento).

§ 12 - Nao serdo consideradas horas extras aquelas, excedentes a 7:20 horas diarias,
trabalhadas em regime de compensacao de jornada semanal.

§ 22 - As empresas de fundacdo e sondagem de solos, sujeitas a esta convencao, poderao
efetuar acordo diretamente com o Sindicato dos Trabalhadores signatario do presente
instrumento, para prorrogacao da jornada de trabalho em circunstancias especificas, quando
sera negociado um percentual especial para este caso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

§ 12 - Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificacao,
recomenda-se as empresas 0 financiamento de ferramentas adequadas ao bom
desempenho de suas atividades, desde que haja prévia e expressa concordancia dos
interessados quanto ao valor do financiamento e a forma de pagamento.

§ 22 - Recomenda-se as empresas fornecer gratuitamente as ferramentas de trabalho aos
seus empregados promovidos no momento da promocao, de forma a permitir-lhes dar inicio
a nova fungao.

§ 32 - As empresas que nao dispuserem de empregados que tenham como tarefas
especificas as de limpeza e conservacao de ferramentas, deverao estruturar seus servigcos
ou pelo menos designar os que habitualmente cumprirdo esta tarefa, que se recomenda
tenha inicio, pelo menos, trinta minutos antes do término do horario normal do expediente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas-extras, adicional noturno, adicional de insalubridade ou de
periculosidade e adicional de transferéncia, desde que percebidos em carater habitual,
serdo acrescidos ao salario normal, pela média duodecimal, para efeito de pagamento de
décimo-terceiro salario, de férias normais ou proporcionais € de aviso prévio indenizado,
bem como pagamento de repouso semanal remunerado, excetuando-se, quanto a este, as
parcelas integrativas que tenham sido calculadas e pagas em proporcao ao salario mensal,
hipotese em que a integracao do repouso ja se fez de forma corrida.

X - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas concederao aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos no
paragrafo 10 desta clausula, uma cesta basica por més, com, pelo menos, 20 (vinte) quilos,
em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijdo e agucar,
procedendo o desconto respectivo nos salarios dos empregados de quantia equivalente a
10% (dez por cento) do valor da cesta. Fica vedada a inclusao do sal dentre os produtos
componentes da cesta basica.

§ 12 - Farado jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra,
auferindo salario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos e que, dentro do més, nao
ultrapassem o limite de 04 (quatro) faltas injustificadas, e observando ainda:
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a) o empregado afastado em virtude de acidente do trabalho recebera a cesta basica
nos termos da presente clausula, observando o limite de um ano contados da data
do evento que gerou o afastamento;

b) as faltas por motivo de doencga, para que nao contem como injustificadas para a
apuracao do direito constante da presente clausula, deverao ser devidamente
comprovadas por atestado médico idGneo, nos termos da legislagao trabalhista e
previdenciaria.

§ 22 - A empresa podera, em substituigdo a entrega de uma cesta bésica in natura no local
de trabalho (obra), fornecer ao empregado um vale-cesta que permitira ao trabalhador
efetuar a troca junto a um fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condi¢cdes e 0s
produtos estabelecidos nesta clausula.

§ 32 - A cesta basica de que trata esta clausula devera ser fornecida sempre in natura,
ficando vedada a sua substituicdo da quantia correspondente em pecunia.

§ 42 - As empresas que fornecem refeicbes aos seus empregados nos canteiros de obra,
nao estdo obrigadas a concederem a cesta basica de que trata esta clausula.

§ 52 - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até
o dia dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

§ 62 - As empresas deverdo exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos
requisitos previstos na legislacdo pertinente, inclusive, se for o caso, A Instrugdo Normativa
do INMETRO.

§ 7° - As partes acordam em fixar o valor de R$40,00 (quarenta reais), exclusivamente para
ser utilizado como referéncia, para quaisquer situacdes que envolvam o questionamento do
fornecimento da cesta basica.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADQS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade provisoéria aos empregados que necessitem de até 24
(vinte e quatro) meses para aquisicao de aposentadoria por tempo de servico, desde que
tenham 07 (sete) anos continuos de trabalho na empresa. A concessao deste beneficio fica
condicionada a comunicacdo do empregado ao empregador de sua situacdo de pré-
aposentadoria, devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

A empresa que assim o preferir, podera receber o PIS devido ao empregado perante o
o6rgao competente, repassando a importancia recebida para o0 mesmo, ou, entdo, devera
conceder-lhe licenca remunerada igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber
tais verbas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até 5(cinco) meses ap0s o parto, nos moldes da alinea b, do inciso Il, do Art. 10, do
Ato das Disposigbées Constitucionais Transitérias, ressalvadas as hipoteses de cometimento
de falta grave, término do contrato a prazo e término da obra.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do funeral do empregado que vier a falecer em
razdo de acidente do trabalho, limitado este 6nus ao valor equivalente a R$450,13



(quatrocentos e cinqlienta reais e treze centavos). Este valor sofrera correcao de acordo
com os mesmos indices de reajustes aplicaveis aos salarios da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Sera concedido 1 (um) dia a mais no pagamento do aviso prévio, para cada ano trabalhado,
desde que o empregado tenha mais de 45 anos de idade € mais de 3 anos continuos de
servigco prestado a empresa quando da rescisao do contrato de trabalho.

XI - DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Na hipotese do empregado sofrer acidente do trabalho sera observado o disposto no artigo
118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

As empresas se responsabilizardo pela remocado do empregado acidentado no trabalho,
providenciando veiculo para leva-lo até o local onde sera adequadamente atendido, ou até o
local da contratagao, caso o acidente exija tal remocao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

A agua potavel serd oferecida aos trabalhadores, conforme exigéncia legal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados equipamentos de protecao
individual, quando exigidos para prestacao de servicos, respeitada as normas legais, contra
recibo especificado para tal fim.

§ unico - Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a restituir a empresa os

EPI's em seu poder, nas condicbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo
dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANDAIME DE MADEIRA

Fica proibido utilizar andaimes tabuados com menos de 25 mm de espessuras e pernas com
qualquer das faces menor que 40 mm, assim como, em caso de madeira branca, fica
proibida a sua reutilizacdo em andaime.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DO
TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranga, higiene
e medicina do trabalho, aplicaveis ao setor da construcéo civil, adotando todas as medidas
preconizadas a fim de se evitar acidentes do trabalho.
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XIl - DAS RELAGOES SINDICAIS E SUA ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a entidade sindical uma relacdo dos empregados existentes na
data-base, dela constando o nome, profissdo e remuneracao de cada um deles, para fins de
estudo estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de quadros de aviso pelo Sindicato profissional em locais
apropriados para tal, acessiveis aos empregados, para divulgacdo de matérias de interesse
da categoria profissional, sendo vedada a divulgagdo de matérias de interesse politico-
partidario ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a administragdo empresaria, podera o Sindicato
profissional, através de seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de
trabalho de seus representados, no maximo, uma vez por més, para assisti-los, verificar as
condicdes de execugado da convencao Coletiva e facilitar a sindicalizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES DOS TRABALHADORES
NA CCT

1) As empresas e/ou os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por
este instrumento normativo, como mera intermediaria, na folha de pagamento do més de
DEZEMBRO/07, a quantia equivalente a 3% (trés por cento) do salario nominal corrigido e
recolherdo o produto desta arrecadagdo ao Sindicato Profissional, até o dia 10/01/2008,
através de deposito na conta n.? 501.154-1, da Caixa Econ6mica Federal, agéncia 0141, em
Passos, em guias préprias que serao fornecidas pelo Sindicato Profissional.

§ 12: Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados, as empresas
deverdo efetua-lo com acréscimo da atualizacdo monetaria devida (IGP-M), bem como a
multa de 2% (dois por cento) ao més.

§ 22: As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos trabalhadores
descontados com o respectivo nome, valor dos salarios e com a discriminacao dos
respectivos valores recolhidos.

§ 32 Ao trabalhador que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito de
oposicao direta e pessoalmente ao Sindicato ou mediante correspondéncia com AR (aviso
de recebimento) enviado pelos Correios ao Sindicato da Categoria Profissional, no prazo de
10 (dez) dias contados da assinatura da Convencgao.

§ 4°: O trabalhador admitido no decorrer do ano de 2008 tera o0 mesmo desconto em seu
salario nominal, no més subseqliente ao da sua admissao, desde que pertenca a categoria
profissional ha mais de um ano e ndo tenha sofrido o respectivo desconto na empresa e/ou
empregador anterior.

I) - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo nos salarios de todos os empregados abrangidos por esta
Convencao, nos termos da aprovacao da Assembléia profissional, mensalmente, a excecao
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dos meses de dezembro/07 e margo/08, como mera intermediaria, a Contribuigao
Confederativa, de acordo com o estabelecido no § 2° abaixo e recolherdo o produto desta
arrecadacao ao Sindicato Profissional, até o décimo dia subseqglente ao més do respectivo
desconto, na conta corrente n® 501.154-1, da Caixa Econémica Federal, agéncia 0141, em
Passos, em guias proéprias que serdo fornecidas pelo Sindicato Profissional em tempo habil

§ 12 - Direito de oposicao - Fica assegurado a qualquer trabalhador, abrangido por esta
convencgao coletiva, o exercicio de oposicao ao desconto acima previsto, o qual podera ser
feito perante o Sindicato Profissional, através de documento escrito.

§ 22 - A Contribuicdo Confederativa sera equivalente a 1% (um por cento), sobre o salario-
base do empregado vigente no respectivo més de desconto.

§ 32 Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados, as empresas
deverdo efetua-lo com acréscimo da atualizagdo monetaria devida (IGP-M), bem como a
multa de 2% (dois por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS (Art. 513, “e”, da CLT)

CONSIDERANDO a deliberacao assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, especialmente
quanto a negociacdo coletiva (art. 82 incisos Il, 1l e VI da CF/88), que resultou na
celebracao da presente convencao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente desta taxa serd aplicada na manutencio e
melhoria da estrutura do SINDUSCON-MG, bem como incrementar o Centro de
Treinamento Empresarial;

CONSIDERANDO a prestacao de servigos do SINDUSCON-MG, mesmo apéds a assinatura
deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que concerne a orientagao e
interpretacdo de suas clausulas quando de sua aplicacdo para todas empresas e/ou
empregadores pertencentes a categoria econébmica ou a ela vinculados pelo exercicio da
atividade de construgao civil abrangidos por esta convencao coletiva e dela beneficiarios; e
finalmente

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho;
fica instituida as contribuicbes, conforme tabela abaixo, as quais deverado ser recolhidas nas
datas indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado de Minas
Gerais. Os valores poderao ser recolhidos diretamente na tesouraria do SINDUSCON-MG
(Rua Marilia de Dirceu, 226, 3° andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone (0XX31)
3275.1666) ou através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas,
para recolhimento na rede bancaria nela indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2006:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 22/02/2008 em uma
Unica parcela de R$182,85 (cento e oitenta e dois reais e oitenta e cinco centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$243,80 (duzentos e quarenta e trés reais e oitenta

centavos) em duas parcelas iguais de R$121,90 (cento e vinte e um reais e noventa
centavos) cada uma, venciveis em 22/02/2008 e 22/03/2008.
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22 FAIXA (Normal)

CAPITAL SOC. OU PATRIMONIO DATA DE PAGAMENTO VALOR
LIQUIDO DA EMPRESA (R$) (R$)
Até 250.000,00 22/02/2008 (pagamento a vista) 508,00 * ou
22/02/2008 e 22/03/2008 (duas parcelas iguais) 338,67 (cada
parcela)
*Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 22/02/2008
Acima de 250.000,00 22/02/2008 (pagamento a vista) 1.067,68" ou
22/02/2008 e 22/03/2008 (duas parcelas iguais) 711,79 (cada
parcela)

*Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 22/02/2008

§ 12 - Apds o dia 22/02/2008, o recolhimento da contribuigao prevista nesta Clausula sera
considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer a atualizagdo monetaria do seu valor com
base na variagdo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de
extingdo, inclusive a pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuracado do
periodo em mora a data de 22/02/2008, além do pagamento pela empresa inadimplente da
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirao
sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes da cobranca
judicial ou extrajudicial, caso necessaria.

§ 22 - As empresas, ndo associadas ao SINDUSCON-MG, que, ndo concordarem com a
presente contribuicdo assistencial patronal, poderdo se OPOR, por simples manifestacao

escrita dirigida ao Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do
registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho.

XIll - DISPOSIGCOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ALFABETIZACAO

A fim de propiciar ao trabalhador da Construgdo Civil o resgate de sua cidadania,
recomenda-se as empresas a adog¢ao do programa de alfabetizagao nos canteiros de obras
para seus operarios, em parceria com os sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes ou de qualquer clausula da presente
convencgao, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salario, elevada
para 02 (dois) dias de salario, em caso de reincidéncia especifica, importancia que revertera
em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragcdo na legislagdo, Acordo ou Dissidio Coletivo,
nao podera haver, em hipéteses alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma
natureza com as desta convencgao, prevalecendo no caso a situagao mais favoravel.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes, obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convencao, por expressar
o ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelo Sindicatos profissionais e os
oferecimentos feitos em contra proposta pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E/OU
OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE RESCISORIAS, DEVIDAS A PARTIR
DO MES DE NOVEMBRO/07

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociacao e assinaram
este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas salariais, de
verbas rescisorias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de novembro/07
que, em razao da aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho nao foram pagas,
as empresas e/ou empregadores poderdo paga-las até o dia 10/01/08.

§ Unico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas, inclusive
as parcelas rescisorias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer
acréscimo relativo a atualizagdo monetaria ou de juros se observado o prazo acima
convencionado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicacdo desta
Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, denuncia ou revogagdo, total ou parcial, da presente
convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

E estando assim convencionados, firmam a presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para
que surta os efeitos de direito.

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2007.

Joaquim Julio de Almeida Econ. Walter Bernardes de Castro
Presidente do Sindicato Profissional Presidente do Sindicato Patronal
CPF n2189.082.256-68 CPF n2561.050.026-53
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