CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram,
de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
JOAO MONLEVADE - SINTICCIM/MG inscrito no CNPJ sob o
n° 23.943.053/0001-41, com o Cédigo da Entidade Sindical n°
004.090.5491-4, neste ato representado por seu Presidente
Gilson Morais Santiago e, de outro lado, representando os
empregadores, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito
no CNPJ n.° 17.220.252/0001-29, Codigo da Entidade n°
001.086.07055-8, também representado neste ato por seu
Presidente, Walter Bernardes de Castro, ambos devidamente
autorizados pelas AGE's de suas entidades, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

| - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes firmam a presente Convencdo em 04 (quatro) vias de igual teor, a qual vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° (primeiro) de novembro de 2005 e expirando-se
em 31 de outubro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base em 1° de novembro.

Il - DA CORRECAO DOS SALARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente seréo
reajustados, a partir de 1° de novembro de 2005, com o percentual de 7% (sete por cento), o
gual incidira sobre os salarios vigentes no dia 1° do més de novembro de 2004.

§ 1° - As partes, em carater excepcional, fixam os pisos salariais para vigorarem no periodo de
1°/11/05 a 31/10/2006, ja incluindo o percentual previsto no caput desta clausula, nos seguintes
valores:

a) Servente: R$ 1,52 (um real e cinquenta e dois centavos) por hora;
b) Meio Oficial: R$ 1,59 (um real e cinquenta e nove centavos) por hora;
c) Oficial: R$ 2,07 (dois reais e sete centavos centavos) por hora.

8§ 2° - Ficam automaticamente compensadas as antecipacdes ou reajustes salariais
espontaneos que tenham sido concedidos ap6s 1° de novembro de 2004, ressalvando, porém,
0S aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacao
salarial, implemento de idade e término de aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.



8 3° - As partes declaram que o percentual ora negociado € resultado de transacédo livremente
pactuada entre as partes e foram fixados ja com inclusdo do percentual previsto na clausula
terceira deste instrumento normativo e com recomposicao do piso do servente, que encontrava-
se defasado em relacdo ao salario minimo nacional e, finalmente, atendem em seus efeitos
guaisquer obrigacdes salariais vencidas a partir de 1° de novembro de 2004.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos ap6s 1° de novembro de 2004 terdo o salario base nominal
reajustado, a partir de 1° de novembro de 2005, com 0 mesmo percentual de correcao aplicado
aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 1° - Nas fun¢des onde nao houver paradigma, ou nas empresas que iniciaram suas atividades
apos 01/11/04, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a seguinte tabela.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE ADMISSAO COEFICIENTE DE PERCENTUAL
DO EMPREGADO PROPORCIONALIDADE

01/11 & 15/11/04 1,0700 7,00
16/11 a 15/12/04 1,0640 6,40
16/12 a 15/01/05 1,0580 5,80
16/01 a 15/02/05 1,0521 521
16/02 & 15/03/05 1,0461 4,61
16/03 & 15/04/05 1,0403 4,03
16/04 a 15/05/05 1,0344 3,44
16/05 a 15/06/05 1,0286 2,86
16/06 a 15/07/05 1,0228 2,28
16/07 a 15/08/05 1,0171 1,71
16/08 a 15/09/05 1,0113 1,13
16/09 a 15/10/05 1,0057 0,57

§ 2° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admisséo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacdes salariais que tenham sido
concedidos.

§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E/OU_ OUTRAS
VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE RESCISORIAS, DEVIDAS A PARTIR DO MES DE
NOVEMBRO/05

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociacéo e assinaram este
instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas salariais, de verbas
rescisérias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do més de novembro/05, que, em
razdo da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as
empresas e/ou empregadores poderao pagéa-las até o dia 06/01/2006.

8 Unico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas, inclusive as

parcelas rescisorias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer acréscimo
relativo a atualizacdo monetaria ou de juros se observado o prazo acima convencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

§ 1° - Quando o pagamento dos salarios houver sido estipulado por semana, as empresas
deverdo efetua-lo até o ultimo dia util da semana.

8§ 2° - Quando o pagamento dos salarios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, e as empresas concederdo aos seus
empregados um adiantamento salarial no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario-base auferido no més anterior, até o dia 20 (vinte) de cada més.

8 3° - As empresas que optarem por fazer o pagamento do salario mensal até o dia 30 (trinta)
de cada més, ficam desobrigadas de proceder ao adiantamento salarial de que trata o item 6.2
supra.

8 4° - As empresas poderdao efetuar os pagamentos através de cheque ou cartdo salario

(sistema eletrénico), devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo do recebimento
dos salarios, para os descontos ou saques nos respectivos bancos.

CLAUSULA SETIMA - EQUIPARACAOQ SALARIAL

As empresas pagardo 0 mesmo salario para os empregados exercentes de funcdes
idénticas, desde que preenchidos os requisitos do artigo 461, caput, e paragrafos da CLT.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdao ser dispensados do trabalho aos
sdbados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a
correspondente prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a
jornada avencada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



8 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo séo
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo,
nem qualquer outro acréscimo.

8§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a adocdo do sistema de compensacdo de horario
previsto nesta clausula, o sdbado devera ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e nédo
dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera
voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de servico.

8§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacdo e compensacdo de horario previsto
neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de
prorrogacdo relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes
no sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a
empresa terd que abolir a prorrogacdo das horas correspondentes na semana que o0
anteceder, ou, entéo, paga-las como se extraordinarias fossem.

8 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e
escrito diretamente com o0s seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em
qualquer dia da semana, inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de
feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal,
ano novo, etc.. Neste caso, as respectivas horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem
consideradas extraordinarias para os efeitos da legislacdo trabalhista, devendo ser remetida
uma copia do acordo ao Sindicato Profissional.

8 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de
vigias, optar pelo regime de compensacdo da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser
firmado acordo individual e escrito com o0s seus respectivos trabalhadores.

IV - DOS CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - CONTRATOS DE SUB-EMPREITADA

Os contratos de subempreitada de mao de obra deverdo ser celebrados com sub-empreiteiros
constituidos sob a forma de pessoa juridica e autdbnomos, devidamente organizados e
registrados nos 6rgdos competentes, com enderecos e sede claramente especificados nos
instrumentos contratuais. Além disso, 0os empreiteiros deverdo fazer a retencdo de um
percentual minimo de 11% (onze por cento) das faturas de pagamento dos subempreiteiros,
em garantia do cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria por parte destes, na
forma do art. 31, da Lei 8.212 de 24 de julho de 1991, com a redacao dada pela Lei 9.711, de
20/11/98, exigindo-lhes, a cada més, prova da satisfacdo dos encargos pertinentes a mao de
obra utilizada na sub-empreitada.

V - DOS PAGAMENTOS ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os adicionais de 50% (cinqtienta por cento) sobre o
salario/hora, relativamente as duas primeiras horas excedentes, e de 100% (cem por cento)
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sobre o salario/hora, a partir da terceira hora excedente da jornada diaria normal e deverdo ser
pagas na folha de pagamento do més de sua prestacao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores
concederdo aos seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono
constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$ 460,26 (quatrocentos e sessenta reais e vinte es seis
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o
salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$ 460,26 (quatrocentos e sessenta reais e vinte es seis
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a
por¢do do salario equivalente a R$ 460,26 (quatrocentos e sessenta reais e vinte es seis
centavos).

8§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servico até, no maximo,
03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no
art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

8 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa Clausula seréo
pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias, apds o efetivo gozo das mesmas, na
primeira folha de pagamento subseqiiente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condi¢cdes
ora convencionadas, a hipétese de indenizacao de férias adquiridas ou vencidas por ocasido da
rescisdo contratual. O mesmo ndo ocorrerd , porém, quando do pagamento de férias
proporcionais no acerto final rescisorio, no qual o abono de férias ndo sera devido.

8§ 3° - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo
auferido pelo empregado, sem considerar na sua composi¢do quaisquer outras parcelas de
natureza salarial, tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional
de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, ndo importard na reducdo do presente abono de que trata esta
Clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos em
horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial de R$ 460,26 (quatrocentos e sessenta reais e vinte e seis centavos)
referida nas letras A e B do "caput" desta Clausula sofrerd os mesmos reajustes e antecipacdes
gue porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

8 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remuneracédo do
empregado para os efeitos da legislacao do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante
dispbe o art. 144 da CLT.



VI - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados que preencherem 0s requisitos previstos no
paragrafo 1° desta clausula, uma cesta basica por més, com, pelo menos, 20 (vinte) quilos, em
06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijdo, café e acucar,
procedendo o desconto respectivo nos salarios dos empregados de quantia equivalente a 10%
(dez por cento) do valor da cesta. Fica vedada a inclusdo do sal dentre os produtos
componentes da cesta basica.

8§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, auferindo
salario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos e que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se por esta a do empregado que n&o houver faltado ao servico nenhuma vez
durante o més, ressalvadas apenas as auséncias justificadas por motivo de acidente de trabalho,
aquelas previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas por documento habil. O
fornecimento da cesta basica ao acidentado ficara limitado ao periodo de um ano e devera ser

fornecida, de igual modo, ao empregado acidentado que em substituicdo a cesta recebia
refeicdo no canteiro de obra.

8§ 2° - A empresa podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no local de
trabalho (obra), fornecer ao empregado um vale-cesta que permitira ao trabalhador efetuar a
troca junto a um fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condi¢cdes e 0s produtos
estabelecidos nesta clausula.

8§ 3° - A titulo de cesta béasica, as empresas poderdo optar pela concessao, em substituicdo ao
fornecimento "in natura”, de um abono salarial igual a R$ 21,84 (vinte e um reais e oitenta e
guatro centavos), valor este que sera corrigido nos mesmos percentuais e na mesma época em
gue os salarios da categoria convenente sofrerem alteracfes, e que sera pago somente para 0s
empregados que preencherem os mesmos requisitos do paragrafo 1o supra, incorporando-se
aos salarios, para todos os efeitos legais, inclusive os reajustes futuros.

8§ 4° - As empresas que fornecem refeicdo no canteiro de obras estdo desobrigadas da
concessdo da cesta basica e/ou abono salarial.

§ 5° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o
dia dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

8 6° - As empresas deverdo exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos requisitos
previstos na legislacdo pertinente, inclusive, se for o caso, A Instrucdo Normativa do INMETRO.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE GRATUITO

O Sindicato patronal recomenda as empresas que ja fornecem o vale-transporte sem proceder o
desconto de lei no salario dos empregado, que continuem procedendo desta forma.



CLAUSULA DECIMA-QUARTA - REFEICAQ

O Sindicato patronal recomenda as empresas que fornecam refeicdo aos seus empregados,
através de um dos planos de alimentacao previstos no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador
- PAT.

VIl - DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, aplicaveis ao setor da construcao civil.

8§ 1° - As empresas fornecerao, ainda, gratuitamente, dois pares de uniformes por ano, a todos
0s seus empregados que possuirem mais de um ano de tempo de servigo, na empresa.

VIIl - DAS RELACOES SINDICAIS E SUA ORGANIZACAO

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo a entidade profissional uma relagdo dos empregados existentes na
data-base, dela constando o nome, a profissdo, a matricula e a remuneracao de cada um deles,
para fins de estudos estatisticos e projetos assistenciais.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - CONTRIBUICOES DOS TRABALHADORES

l) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES (Artigo 513, “e” DA CLT)

As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por este instrumento normativo,
como mera intermediaria, na folha de pagamento do més de JANEIRO/06, a quantia
equivalente a um dia do salario-base, e recolherdo o produto desta arrecadacao ao Sindicato
Profissional, até o dia 10/02/2006, na conta n° 1371-9, da Caixa Econdmica Federal - Agéncia
0607, em Jodo Monlevade, em guias proprias, que serdo fornecidas pelo favorecido.

A - Direito de oposicéo - Fica assegurado ao trabalhador, que venha comprovar sua condi¢cdo
de ndo associado ao sindicato convenente, abrangido por esta convencao coletiva, o0 exercicio
de oposicdo ao desconto previsto no caput desta clausula, o qual podera ser feito, no prazo de
10 (dez) dias a contar da data da assinatura deste instrumento, perante o Sindicato Profissional,
através de documento escrito.

B - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados, as empresas
deverao efetud-lo com o acréscimo da atualizacdo monetaria verificado pela variagdo do IGP/M
da Fundagédo Getulio Vargas do respectivo periodo, além da multa de 2% (dois por cento) por
més de atraso.



C - Efetuado o desconto, as empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relacdo dos
descontados, com a discriminacéo dos respectivos valores recolhidos.

D - O Sindicato Profissional se compromete a remeter, antes da efetivacdo do referido
desconto, para as empresas uma circular explicativa do mesmao.

E - O empregado admitido no periodo de janeiro/2006 a julho/2006 terd descontado a
assistencial de que trata esta clausula, no més subsequiente ao da sua admissao, desde que
pertenca a categoria profissional ha mais de um ano e nao tenha sofrido o respectivo desconto
na empresa e/ou empregador anterior.

E - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra.

I) - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo nos salarios de todos os empregados abrangidos por esta
Convencgéo, nos termos da aprovacdo da Assembléia profissional, mensalmente, a excecao
dos meses de janeiro/06 e marco/06, como mera intermediaria, a Contribuicdo Confederativa,
de acordo com o estabelecido na letra B abaixo e recolherdo o produto desta arrecadacdo ao
Sindicato Profissional, até o décimo dia subseqiiente ao més do respectivo desconto, na conta
corrente n° 1371-9, da Caixa Econbémica Federal - Agéncia 0607, em Jodo Monlevade, em
guias proprias, que serao fornecidas em tempo hébil pelo Sindicato favorecido.

A - Direito_de oposicao - Fica assegurado a qualquer trabalhador, abrangido por esta
convencao coletiva, o exercicio de oposi¢do ao desconto acima previsto, o qual podera ser feito
perante o Sindicato Profissional, através de documento escrito.

B - A Contribuicdo Confederativa sera equivalente a 1% (um por cento), sobre os valores
mensais do Piso de Servente vigentes no respectivo més.

C- Em caso de atraso no recolhimento, aplicar-se-4 0 mesmo critério previsto para a
Contribuicdo Assistencial prevista na letra B do item | da contribuicdo assistencial acima.

D - O produto da arrecadacao desta contribuicdo destina-se ao custeio da assisténcia médica
odontoldgica e juridica dos trabalhadores e seu grande nimero de dependentes. Destina-se,
ainda, a custear os inUmeros projetos sociais e assistenciais aos integrantes da categoria, vez
gue a receita da contribuicdo compulséria é insuficiente para a demanda.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - LIBERACAO DO PRESIDENTE DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O presidente do Sindicato profissional fica liberado do trabalho, a disposicdo da entidade
sindical, sem prejuizo dos seus salarios e demais direitos trabalhistas, durante a vigéncia desta
convencao.



CLAUSULA DECIMA-NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS (Art. 513,

“e”, daCLT)

CONSIDERANDO a deliberacdo assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servicos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, especialmente
guanto a negociacao coletiva (art. 8°, incisos I, lll e VI da CF/88), que resultou na celebracdo
da presente convencéo;

CONSIDERANDO que a receita decorrente desta taxa sera aplicada na manutencdo e melhoria
da estrutura do SINDUSCON-MG, bem como incrementar o Centro de Treinamento
Empresarial,

CONSIDERANDO a prestacédo de servicos do SINDUSCON-MG, mesmo apés a assinatura
deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que concerne a orientacdo e
interpretacdo de suas clausulas quando de sua aplicacdo para todas empresas e/ou
empregadores pertencentes a categoria econbmica ou a ela vinculados pelo exercicio da
atividade de construcdo civil abrangidos por esta convencéo coletiva e dela beneficiarios; e
finalmente

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho;

fica instituida as contribuicdes, conforme tabela abaixo, as quais deverdo ser recolhidas nas
datas indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Constru¢do Civil no Estado de Minas
Gerais. Os valores poderdo ser recolhidos diretamente na tesouraria do SINDUSCON-MG (Rua
Marilia de Dirceu, 226, 3° andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone (0XX31) 3275.1666) ou
através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para recolhimento
na rede bancaria nela indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2004:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 20/01/2006 em uma
Unica parcela de R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais);

b) Valor normal sem desconto de R$ 217,00 (duzentos e dezessete reais) em duas
parcelas iguais de R$ 108,50 (cento e oito reais e cingiienta centavos) cada uma,
venciveis em 20/01/2006 e 20/02/2006.

22 FAIXA (Normal)

CAPITAL SOC. OU PATRIMONIO DATA DE PAGAMENTO VALOR
LIQUIDO DA EMPRESA (R$) (R$)
Até 250.000,00 20/01/06 (pagamento & vista) 482,00* ou

20/01/06 e 20/02/2006 (duas parcelas iguais) 301,50
* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 20/01/06.

Acima de 250.000,00 20/01/06 (pagamento a vista) 950,00* ou
20/01/06 e 20/02/2006 (duas parcelas iguais) 633,50
*Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 20/01/06.

8 1° - Apés o dia 20/01/06, o recolhimento da contribuicdo prevista nesta Clausula sera
considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer a atualizagdo monetaria do seu valor com
base na variacdo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extincao,
inclusive a pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuracéo do periodo em mora a
data de 20/01/06, além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por
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cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo sobre o valor corrigido
monetariamente, bem como as despesas decorrentes da cobranca judicial ou extrajudicial, caso
necessaria.

8§ 2° - As empresas, ndo associadas ao SINDUSCON-MG, que, ndo concordarem com a
presente contribuicdo assistencial patronal, poderdo se OPOR, por simples manifestacéo

escrita dirigida ao Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data da
assinatura do presente instrumento.

IX - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

O segurado da Previdéncia Social que sofrer acidente do trabalho tera garantida pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente
(Lein®8.213/91 - art. 118).

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convencao, por expressar o
ponto de equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindicato profissional e os
oferecimentos feitos em contra proposta pela entidade patronal.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula da presente Convencéo, sera
aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (hum) dia de salario do empregado, elevada para
02 (dois) dias de salario do empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia que
reverterd em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas desta penalidade aquelas
clausulas para as quais ja estiver prevista sancéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracédo na legislacdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo
poderd haver, em hip6tese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens da mesma natureza
com as desta Convencao, prevalecendo no caso a situacao mais favoravel.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAQO

O processo de prorrogacdo, denuncia ou revogacao, total ou parcialmente, da presente
Convencéo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da consolidacao das Leis
do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo desta
Convencéo.

E, estando assim convencionados, firmam a presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para que
surta os efeitos de direito.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2005.

Gilson Morais Santiago Walter Bernardes de Castro
Presidente do Sindicato Profissional Presidente do Sindicato Patronal
CPF n°© 298.857.796-04 CPF n°561.050.026-53
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