CCT BELO ORIENTE 2004 2005

CONVENCZ\O COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL E SIMILARES DE
BELO ORIENTE E REGIAO - SITICOM-MG, inscrito no CNPJ n.° 22.698.617/0001-65,
Cédigo da Entidade n.° 000.000.04500-4, de um lado, devidamente representado por seu
Presidente, Mauricio Firmino Rodrigues e de outro lado, o Sindicato da Industria da
Construcao Civil no Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ n.° 17.220.252/0001-29,
Cédigo da Entidade n° 001.086.07055-8, de outro, também representado neste ato por seu
Presidente, Eduardo Kuperman, ambos devidamente autorizados pelas AGE's de suas
entidades, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

| - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes firmam a presente Convengédo em 04 (quatro) vias de igual teor, a qual vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° (primeiro) de novembro de 2004 e expirando-se
em 31 de outubro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a data-base em 1° de novembro.
Il - DA CORREGCAO DOS SALARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serédo
reajustados, a partir de 1° de novembro de 2004, com o percentual de 8% (oito por cento), o
qual incidira sobre os salarios vigentes no dia 1° do més de novembro de 2003.

§ 1° - As partes, em carater excepcional, fixam os pisos salariais para vigorarem no periodo de
1°/11/04 a 31/10/2005, ja incluido o percentual previsto no caput desta clausula, nos seguintes
valores:

a) Servente: R$ 1,43 (um real e quarenta e trés centavos) por hora;
b) Oficial: R$ 2,02 (dois reais e dois centavos) por hora;

¢) Meio-Oficial: R$ 1,49 (um real e quarenta e nove centavos) por hora;
d) Vigia: R$ 1,46 (um real e quarenta e seis centavos) por hora.

§ 2° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagbes ou reajustes salariais
espontaneos que tenham sido concedidos apds 1° de novembro de 2003, ressalvando, porém,



0s aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagéo
salarial, implemento de idade e término de aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.

§ 3° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transacgéo livremente
pactuada e que os pisos salariais acima estabelecidos foram fixados ja com inclusdo do
percentual previsto no caput, inclusive com recomposicdo do salario do servente, que
encontrava-se defasado relativamente ao salario minimo nacional e, finalmente, que atendem
em seus efeitos quaisquer obrigacdes salariais vencidas a partir de 1° de novembro de 2003,
decorrentes da legislacéo.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2003 terdo o salario base nominal
reajustado, a partir de 1° de novembro de 2004, com o mesmo percentual de corre¢do aplicado
aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor salario da fungao.

§ 1° - Nas fungdes onde ndo houver paradigma, ou nas empresas que iniciaram suas atividades
apos 01/11/03, podera ser adotado o critério de proporcionalidade, observada a seguinte tabela.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE ADMISSAO COEFICIENTE DE PERCENTUAL
DO EMPREGADO PROPORCIONALIDADE

01/11 2 15/11/03 ... 1,0800........ccmmririnrirrr e 8,00
16/11 @ 15/12/03.........ooreerrrereerneene 1,073 7,31
16/12 & 15/01/04.........corrcnrerieeeieen 1,0662........cccemrrerrierre e 6,62
16/01 & 15/02/04...........cccceerrnerrnnnn. 1,0594......cc o 5,94
16/02 & 15/03/04...........oocererrineeerinnnens 1,0526.....cccoicmrrerree 5,26
16/03 & 15/04/04...........cccceerrierinnnn 1,0459.......co 4,59
16/04 & 15/05/04............ccevrurrriernnenne 1,0392.....cci 3,92
16/05 & 15/06/04.............ccoerriieerriinnnnn 1,0326.....cccccnrimrinrinr e 3,26
16/06 & 15/07/04...........ocoeervrurrrrnecrannnns 1,0260........ccccimmmrrrinnre s 2,60
16/07 & 15/08/04............cccveerriineenriinnnen 1,0194....coirr 1,94
16/08 & 15/09/04............ccceerriierrnnenne 1,0129...ccciir 1,29
16/09 & 15/10/04...........ooceeerrineerirnnnene 1,0064........cccimrrrrree e 0,64

§ 2° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admissdo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacdes salariais que tenham sido
concedidos.

§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.



CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E/OU OUTRAS
VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE RESCISORIAS, DEVIDAS NOS MESES DE
NOVEMBRO/04, DEZEMBRO/04 E JANEIRO/05

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociacéo e assinaram este
instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas salariais, de verbas
rescisorias e outras de natureza trabalhista, devidas nos meses de novembro/04, dezembro/04
e janeiro/05 que, em razao da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho n&o
foram pagas, as empresas e/ou empregadores deverdo paga-las até o dia 04/02/05.

§ unico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas, inclusive as

parcelas rescisérias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera qualquer acréscimo
relativo a atualizagdo monetaria ou de juros se observado o prazo acima convencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL

Salvo condi¢gbes mais favoraveis ao empregado, quando o pagamento de salario houver sido
estipulado por més, devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido.
§ Unico - As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial no valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario-base auferido no més anterior, até o dia
20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO POR TAREFA OU POR PRODUCAO

Aos empregados que recebem simultaneamente salario fixo e salario por tarefa ou por
produgéo, sera concedido o reajuste de que trata esta Convencao sobre a parte salarial fixa,
além de um reajustamento equitativo sobre os precos ou valores fixados por tarefa ou
produgéo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO A BASE DE COMISSAO

Os empregados que percebem salario a base apenas de comissdo ndo fardo jus aos
reajustamentos previstos nesta Convencgao.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do trabalho aos
sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a
correspondente prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a
jornada avencgada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo s&o
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos neste acordo,
nem qualquer outro acréscimo.



§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a adogdo do sistema de compensacdo de horario
previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado como dia util ndo trabalhado, e nao
dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que o empregador podera
voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de servico.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacdo e compensacao de horario previsto
neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de
prorrogagédo relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes
no sabado seguinte ou na semana subseqlente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, a
empresa tera que abolir a prorrogagéo das horas correspondentes na semana que o anteceder,
ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo individual e
escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar a jornada de trabalho, em
qualquer dia da semana, inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de
feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal,
ano novo, etc.. Neste caso, as respectivas horas suplementares nao serdo remuneradas e nem
consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagdo trabalhista, devendo ser remetida
uma coédpia do acordo ao Sindicato Profissional.

§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de servigos de

vigias, optar pelo regime de compensagédo da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser
firmado acordo individual e escrito com os seus respectivos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes, o
regime de compensacao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma do que
dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a
redacao dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601 de 21/01/98.

§ Unico: Os critérios e condigdes que regerdo a aplicagao do instituto previsto no caput serdo
objeto de negociagdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador,
devendo o Sindicato Obreiro se comprometer a negociar com o interessado téo logo seja
convidado.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:
a) Seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;
b) O horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado;

¢) O empregado pré-avise 0 empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

d) O empregado comprove, com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.



CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O Sindicato patronal recomenda as empresas que aceitem o atestado fornecido por médico
credenciado pelo Sindicato dos Trabalhadores e em impresso préprio com o mesmo valor do
INSS.

IV - DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios podera ser feito por cartdo salario (sistema eletrénico).

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

O empregador fornecera ao empregado, em papel contendo a identificacdo da empresa,
comprovante de pagamento de salarios, com a discriminacédo das parcelas componentes da
remuneracgao e dos descontos efetuados, entregando-lhes, ainda, cépia da rescisdo contratual,
quando da dispensa, ainda que esta se verifique antes de completado um ano de servigo.

V - DA ADMISSAO E DA DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do Termo de Rescis&o ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

a) Se cumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) dia Gtil imediato ao término do mesmo;

b) Nas hipdéteses de auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da demisséo;

¢) No caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o de experiéncia
(quando permitido), até o 1° (primeiro) dia util imediato ao seu termo.

§ 1° - A empresa que ndo proceder ao acerto rescisério nos prazos acima estabelecidos,
sujeitar-se-a ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

§ 2° - A multa ndo sera devida nos casos de atraso comprovado na entrega do extrato do FGTS
pelo banco depositario, obrigando-se o empregador a solicita-lo em tempo habil, ou seja, até 02
(dois) dias ap6s a comunicagdo da dispensa.



CLAUSULA DECIMA-SEXTA - GARANTIA DO SALARIO REGISTRADO EM CTPS

Nenhum trabalhador que comprove haver exercido, no minimo por um ano, consecutivo ou néo,
a mesma fungdo, em empresa ou empregador da construgdo civil na base territorial do
Sindicato patronal, podera ser admitido com salario inferior ao que Ihe foi pago pelo ultimo
empregador, de acordo com as anotacbes da CTPS que apresentar no momento de sua
admissao, assumindo o empregado a responsabilidade integral pela veracidade das anotag¢des
constantes do referido documento.

VI - DAS FERIAS

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio do gozo das férias do empregado devera coincidir com o primeiro dia Util da semana.

VIl - DOS CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - CONTRATOS DE SUBEMPREITADA

Os sindicatos convenentes entendem que os contratos de subempreitada de mao-de-obra
devem ser celebrados com sub-empreiteiros constituidos sob a forma de pessoa juridica e
autébnomos, devidamente organizados e registrados nos 6rgédos competentes e com enderecos
e sede claramente especificados nos instrumentos contratuais. Além disso, recomendam aos
contratantes que facam retencdo de um percentual minimo de 11% (onze por cento) das faturas
de pagamento de seus contratados, para garantia do cumprimento da legislagédo trabalhista e
previdenciaria por parte destes, na forma do art. 31, da Lei n°® 8.212 de 24/07/91, com a redacéo
dada pela Lei n°® 9.711, de 20/11/98, exigindo-lhes, a cada més, prova de satisfacdo dos
encargos pertinentes a mao-de-obra utilizada na sub-empreitada.

§ Unico - A sub-empreiteira devera cumprir a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo Sindicato da Industria da
Construcdo Civil no Estado de Minas Gerais - SINDUSCON/MG e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgédo Civil e Similares de Belo Oriente e Regido —
SITICOM-MG, o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n°
9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de 04/02/98.

§ Unico: Os critérios e condigdes que regerdo a aplicagao do instituto previsto no caput serdo
objeto de negociagéo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador,
respeitadas as disposicdes legais pertinentes, devendo o Sindicato Obreiro se comprometer a
negociar com o interessado tao logo seja convidado.



CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
suspender o contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso ou programa de
qualificagdo profissional, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com a redacdo dada pela Medida Proviséria n° 1.726, 03/11/98.

§ Unico: Os critérios e condigdes que regerdo a aplicagéo do instituto previsto no caput serdo
objeto de negociacéo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa e/ou Empregador,
devendo o Sindicato Obreiro se comprometer a negociar com o interessado tdo logo seja
convidado.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRATOS POR ADMINISTRACAO

A forma de pagamento disposta neste instrumento normativo, aplicar-se-a, no que couber, aos
contratos por administracdo, recomendando-se as empresas construtoras que contratem o
pessoal empregado na obra em seu préprio nome.

CQAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - PREFERENCIA NAS CONTRATACOES EM OBRAS
PUBLICAS

As empresas ou empregadores de construgao civil deverao dar preferéncia nas admissées em
obras de qualquer entidade do poder publico, ou por eles financiada, a trabalhadores
sindicalizados.

VIl - DOS DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas ou empregadores fardo apenas as anotacdes permitidas em lei nas carteiras de
trabalho dos empregados, obrigando-se, se solicitadas, a fornecer-lhes comprovantes de
recebimento de atestados médicos que lhes forem apresentados, especificando os dias
abonados pelo médico e o 6rgdo de emisséao.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - TRANSMISSAO DE RECADOS

As empresas ou empregadores ficam obrigados a transmitir aos seus empregados recados
considerados graves e urgentes.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - VALE-TRANSPORTE

O Sindicato patronal alerta as empresas para cumprimento da Lei. 7.418 de 16.12.85,
regulamentada pelo Decreto 92.180 de 19.12.85, relativo a concesséo do vale - transporte.



CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

O empregado que for dispensado por justa causa devera receber uma comunicac¢ao do fato por
escrito da qual conste o motivo da dispensa.

IX - DOS PAGAMENTOS ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario/hora, relativamente as duas primeiras horas excedentes, e de 100% (cem por cento)
sobre o salario/hora, a partir da terceira hora excedente da jornada diaria normal.

§ Unico - As empresas de fundacéo e sondagem de solos, sujeitas a esta convengao, poderdo
efetuar acordo diretamente com o Sindicato Profissional signatario do presente instrumento,
para prorrogacéo da jornada de trabalho em circunstancias especificas, quando sera negociado
um percentual especial para este caso.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores
concederao aos seus empregados um abono de férias anual, independentemente do abono
constitucional, da seguinte forma:

A) Para os que percebem até R$ 416,04 (quatrocentos e dezesseis reais e quatro
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho, a serem calculadas sobre o
salario contratual;

B) Para os que percebem acima de R$ 416,04 (quatrocentos e dezesseis reais e quatro
centavos), o abono sera igual a 80 (oitenta) horas de trabalho a serem calculadas sobre a
porcdo do salario equivalente a R$ 416,04 (quatrocentos e dezesseis reais e quatro
centavos).

§ 1° - Somente far&o jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo,
entendendo-se por assiduidade a do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo,
03 (trés) vezes durante o periodo aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no
art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

§ 2° - As horas de salario correspondentes ao abono de férias de que trata essa Clausula seréo
pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias, apos o efetivo gozo das mesmas, na
primeira folha de pagamento subseqliente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condigbes
ora convencionadas, a hipétese de indenizagéo de férias adquiridas ou vencidas por ocasiao da
rescisdo contratual. O mesmo ndo ocorrera , porém, quando do pagamento de férias
proporcionais no acerto final rescisério, no qual o abono de férias nao sera devido.

§ 3° - O abono de férias de que trata esta Clausula sera calculado apenas sobre o salario fixo
auferido pelo empregado, sem considerar na sua composi¢cao quaisquer outras parcelas de



natureza salarial, tais como horas extras, repousos remunerados, adicional noturno, adicional
de insalubridade ou de periculosidade, ou qualquer outro titulo.

§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, ndo importara na redugédo do presente abono de que trata esta
Clausula.

§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més terdo os mesmos convertidos em
horas, para efeito de pagamento do abono ora instituido.

§ 6° - A faixa salarial de R$ 416,04 (quatrocentos e dezesseis reais e quatro centavos)
referida nas letras A e B do "caput" desta Clausula sofrera os mesmos reajustes e antecipagdes
que porventura vierem a ser aplicados aos salarios da categoria profissional convenente.

§ 7° - O abono de férias de que trata o caput desta clausula, ndo integrara a remuneracao do

empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho e da previdencia social (INSS), consoante
dispbe o art. 144 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - FERRAMENTAS

Atendendo ao estimulo que os empregados devem ter para sua melhor qualificago,
recomenda-se as empresas e empregadores o financiamento a seus empregados, de
ferramentas adequadas ao bom desempenho de seus trabalhos profissionais, desde que haja
prévia e expressa concordancia dos interessados quanto ao valor do financiamento e a forma
do pagamento.

X - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados que preencherem os requisitos previstos no
Paragrafo 1° desta Clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos 20 (vinte) quilos, em
06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz, feijao, 6leo, café e agucar,
procedendo o desconto respectivo nos salarios dos empregados de quantia equivalente a 10%
(dez por cento) do valor da cesta. Fica vedada a inclusao do sal dentre os produtos
componentes da cesta basica.

§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra, auferindo
salario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos e que demonstrarem assiduidade integral,
entendendo-se por esta a do empregado que ndo houver faltado ao servico nenhuma vez
durante o més, ressalvadas apenas as auséncias justificadas por motivo de acidente do
trabalho e aquelas previstas no art. 473 da CLT, devidamente comprovadas por documentos
habeis. O fornecimento da cesta basica ao acidentado ficara limitado ao periodo de um ano.

§ 2° - A empresa podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no local de
trabalho (obra), fornecer ao empregado um vale-cesta que permitira ao trabalhador efetuar a
troca junto a um fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas condigbes e os produtos
estabelecidos nesta clausula.



§ 3° - O empregador sera obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer jus até o
dia dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

§ 4° - As empresas deverao exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos requisitos
previstos na legislacao pertinente, inclusive, se for o caso, A Instru¢do Normativa do INMETRO.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Ao trabalhador da construcao civil abrangido por esta Convencgéo Coletiva que se aposentar por
tempo de servigo ou por invalidez permanente durante a vigéncia da mesma, desde que tenha
efetivamente trabalhado na mesma empresa e em um unico contrato de trabalho, por periodo
de, no minimo, 10 (dez) anos, sera concedido no momento da extingdo do contrato em virtude
da aposentadoria, uma gratificagdo Unica no valor de R$ 30,00 (trinta reais), valor este que sera
corrigido na mesma época e pelos mesmos indices que vierem sofrer os pisos salariais da
categoria.

§ 1° - Aos empregados que contarem até 05 (cinco) anos de tempo de servigco na empresa, e
que estiverem em vias de se aposentar, sera garantido o emprego durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses antes da sua aposentadoria por tempo de servigo, desde que se
aposente na data prevista, ressalvados, ainda, as hip6teses de término de obra, de extingcao da
empresa, de inexisténcia da fungéo e de justa causa para a dispensa.

§ 2° - A mesma garantia de emprego de que trata o item "b" supra sera conferida nas mesmas

condicdes, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses para os empregados que contarem com
mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - ALIMENTACAO

O Sindicato patronal recomenda as empresas e empregadores que exigirem a prorrogacao da
jornada de trabalho que fornegcam aos empregados alimentagédo adequada, a saber:

a) um lanche, quando a prorrogacao exceder de 01 (uma) hora;

b) uma refei¢cdo, quando a jornada exceder de 02 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - REFEICAO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados refeicdo (almogo), balanceada (com
supervisao de nutricionista), podendo descontar, no maximo, R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
més.

§ 1° - O valor do desconto podera ser reajustado, a partir de novembro de 2004, no mesmo
percentual que ensejar antecipagao ou reajuste de salario aos empregados.

§ 2° - O valor previsto no caput, como limite maximo, ndo implica em que as empresas que

fornecam refeigbes e realizem descontos inferiores possam negociar estes descontos para
aquele limite, pois havera preservagéo das condigbes mais vantajosas ja existentes.
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§ 3° - As empresas que fornecem refeicao, conforme previsto no caput desta Clausula, poderéo
adotar o plano de alimentacgao previsto no Programa de Alimentac&o ao Trabalhador - PAT.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - CONVENIO COM FARMACIA

O Sindicato patronal recomenda as empresas que facam convénio com farmacia, para
atendimento aos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - ALFABETIZACAQO

A fim de propiciar ao trabalhador da Construgéo Civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se
as empresas a adogdo do programa de alfabetizacdo nos canteiros de obra para seus
operarios, em parceria com os sindicatos convenentes.

Xl - DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - CONDICOES SANITARIA E DE HIGIENE

Ficam as empresas e empregadores obrigadas a fornecer aos trabalhadores agua potavel, em
condic¢des higiénicas e nos moldes legais estabelecidos.

O Sindicato Patronal recomenda, ainda, as empresas e empregadores, que observem as
demais condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, tais como a instalagdo de
aparelhos sanitarios, de chuveiros e de vestiarios em locais adequados e reservados, nos
moldes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - CIPA

O Sindicato patronal recomenda as empresas e empregadores o cumprimento das disposicdes
legais vigentes no que diz respeito a composicao da CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas deverao fornecer aos seus empregados meios de seguranga e equipamentos de
protecdo necessarios a execugdo do seu trabalho, de acordo com as normas constantes da
legislagéo especifica sobre a matéria de segurancga do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - UNIFORME

Sera fornecido o uniforme gratuitamente ao empregado, de acordo com a necessidade, quando
o uso for exigido pelo empregador.
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Xll - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas e/ou empregadores fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e
acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido;

Il — Até R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido,
atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico,
as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez
deixada pelo acidente.

Il — Até R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), em caso de Doenga Profissional do
empregado(a) sera pago até 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a
Cobertura de MORTE POR QUALQUER CAUSA, limitado ao Capital Segurado minimo exigido
pela Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante solicitagdo do Segurado ou de
seu representante legal/empresa em formulario proprio, obedecendo ao seguinte critério de
pagamento:

§ 1° Sera antecipado, ao proprio Empregado ou a seu representante legal, devidamente
qualificado, 50% (cinqlienta por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura MORTE
POR QUALQUER CAUSA, nos casos em que o Empregado for “Aposentado por Invalidez” pelo
6rgao responsavel (INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social), cuja aposentadoria seja
ocasionada e caracterizada como doenga profissional que o impeca de desempenhar suas
fungbes, e a data do inicio da moléstia/Aposentadoria e de seu diagnéstico, seja posterior a
data da inclusdo na apodlice.

§ 2° Ocorrendo a caracterizacdo da INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE e de carater
irreversivel em conseqiiéncia de doencga profissional, e desde que devidamente reconhecida e
comprovada pelo 6rgédo responsavel (INSS), sera pago ao préprio Empregado Segurado ou a
seu representante legal, devidamente qualificado, o complemento de 50% (cinqlienta por cento)
do Capital Basico Segurado, ndo cabendo nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo
Empregado mesmo que este empregado venha desempenhar outras fungbes na empresa ou
em qualquer outra empresa no Pais ou Exterior.

§ 3% Caso o segurado ainda ndo tenha recebido 100% (cem por cento) da indenizag&o por
PAID, se recupere da doenca profissional e volte a exercer atividade remunerada e desde que
seu retorno a empresa ocorra dentro de cinco anos apds a sua aposentadoria temporaria por
doenca profissional, todas as demais coberturas do seguro, inclusive as de seus dependentes,
se houver, permanecerdo em vigor, desde que os prémios continuem sendo recolhidos pelo
Sub-Estipulante.

§ 4°: Ocorrendo a MORTE POR QUALQUER CAUSA ou a INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

OU PARCIAL POR ACIDENTE, sera deduzido da indenizagdo o valor do adiantamento aqui
referido, ficando excluida do seguro, automaticamente, o beneficio “PAID” — PAGAMENTO
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ANTECIPADO E/OU INTEGRALIZADO POR DOENCAS PROFISSIONAIS, sem qualquer
direito a outras indenizacdes por conta de Doencgas Profissionais.

§ 5% Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAID ou
outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigdes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizagéo.

§ 6°: Caso ocorra a MORTE POR QUALQUER CAUSA do Empregado durante a vigéncia do
seguro, no periodo de sua “Aposentadoria” temporaria por Doenca Profissional aqui
contemplada pelo Beneficio “PAID”, desde que limitado a cinco anos ap6s a sua aposentadoria
temporaria por doencga profissional, e ainda em processo de avaliagdo do 6rgdo competente
(INSS), sera pago ao (s) Beneficiario (s) do seguro a indenizagao devida, deduzindo-se o valor
do adiantamento aqui referido e desde que a empresa indique o mesmo Empregado em relagao
especifica e continue pagando o prémio mensal regularmente. Apés cinco anos da
aposentadoria temporaria, fica facultado a empresa optar pela permanéncia ou a exclusao do
seguro do empregado aposentado temporariamente por doenga profissional, cessando, no caso
de exclusdo, o pagamento do prémio mensal do respectivo seguro.

§ 7°: O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apdlice de
Seguro de Vida em Grupo que n&do contemple a cobertura de IPD — Invalidez Permanente Total
por Doenca.

IV — Até R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), em caso de Morte do Cdnjuge do
empregado (a) por qualquer causa;

V — R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), em caso de Morte por qualquer causa de cada
filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI — R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o
Nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita o(a) qual n&o
podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apods o dia do seu nascimento;

VII — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deveréo receber 50 kg de alimentos;

VIII — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo, apoélice
de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta
reais);

IX — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador
recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovadas;

§ 8° As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos

beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apo6s a entrega da
documentacgéo completa exigida pela Seguradora;
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§ 9° Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
Novembro/2004 sofrerdo, anualmente, atualizagbes pela variacdo do IGP-DI da Fundagio
Getulio Vargas.

§ 10° A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condi¢des para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado(a), o qual
devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

§ 11° Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, auténomo(as) e estagiarios(as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

§ 12° As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e I,
do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

§ 13° As Seguradoras deveréo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto,
constar na respectiva apélice de seguro, as condigbes minimas aqui estabelecidas, sob pena de
virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

§ 14° A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servicos.

§ 15° Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora, a qual

devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, recomendamos a adesé&o a apolice
nacional CBIC.

Xlll - DAS RELAGOES SINDICAIS E SUA ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES DA
CCT

As empresas e/ou os empregadores descontardo de todos os empregados que prestem servico
na base territorial do Sindicato Profissional, a quantia equivalente a 6% (seis por cento) do
salario nominal corrigido.

Os descontos deverédo ser efetivados, em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, nos
meses de janeiro/2005 e julho/2005 e recolherdo o produto da arrecadagdo ao Sindicato
Profissional, até o quinto dia util de fevereiro/2005 e agosto/2005, respectivamente, através de
deposito na conta n° 6123-9 do Banco do Brasil S/A, Agéncia 1009 X, em Ipatinga/MG, em
guias proprias que serao fornecidas pelo Sindicato Profissional.

§ 1°: Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados, as empresas

deverédo efetua-lo com acréscimo da atualizacdo monetaria devida (IGP-M), bem como a multa
de 2% (dois por cento) ao més.
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§ 2° As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relacdo dos trabalhadores
descontados com o respectivo nome, valor dos salarios e com a discriminagéo dos respectivos
valores recolhidos.

§ 3°% Ao trabalhador que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito de
oposicao direta e pessoalmente ao Sindicato ou mediante correspondéncia com AR (aviso de
recebimento) enviado pelos Correios ao Sindicato da Categoria Profissional, no prazo de 10
(dez) dias contados da assinatura da Convencéo.

§ 4°: O trabalhador admitido no decorrer do ano de 2005 tera o mesmo desconto em seus
salarios nominal, incidindo a primeira parcela no més subseqtiente ao da contratacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA DA CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que, na eventual Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, com
base na Portaria n°® 160 daquele érgao, na qual nao se observar os termos consignados na
Ata de Reunido entre a DRT/MG e os Sindicatos signatarios deste instrumento datada de
14/12/2004, aquela empresa e/ou empregador que vier sofrer autuacao, podera suspender
os descontos a partir da data da autuacgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

Mediante prévio entendimento com a Administracdo empresaria, podera o Sindicato
profissional, através de seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de trabalho
de seus representados, para assisti-los, verificar as condi¢gdes de execugdo da Convencéo
Coletiva ora celebrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas e/ou empregadores permitirdo a afixagcdo de quadros de avisos pela entidade
profissional, na respectiva base territorial, em locais apropriados para tal, acessiveis aos
empregados, para divulgacdo de matérias de interesse da categoria, sendo vedada a
divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

O Sindicato patronal recomenda as empresas e empregadores que remeta, mensalmente, ao
Sindicato profissional uma relagdo dos empregados demitidos e admitidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - ELEICOES SINDICAIS

O empregado que concorrer em elei¢cdes sindicais por qualquer chapa, sera respeitado pela sua
iniciativa e ndo sofrera perseguicéo politica.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS (Art. 513, “e”, da CLT)

CONSIDERANDO a deliberagéo assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, especialmente
quanto a negociacgdo coletiva (art. 8°, incisos I, lll e VI da CF/88), que resultou na celebracdo
da presente convencéo;

CONSIDERANDO que a receita decorrente desta taxa sera aplicada na manutencéo e melhoria
da estrutura do SINDUSCON-MG, bem como incrementar o Centro de Treinamento
Empresarial;

CONSIDERANDO a prestagédo de servicos do SINDUSCON-MG, mesmo apds a assinatura
deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que concerne a orientagédo e
interpretacdo de suas clausulas quando de sua aplicagdo para todas empresas e/ou
empregadores pertencentes a categoria econémica ou a ela vinculados pelo exercicio da
atividade de construgcéo civil abrangidos por esta convengéo coletiva e dela beneficiarios; e
finalmente

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidag&o das Leis do Trabalho;

fica instituida as contribuicbes, conforme tabela abaixo, as quais deverdo ser recolhidas nas
datas indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Constru¢do Civil no Estado de Minas
Gerais. Os valores poderéo ser recolhidos diretamente na tesouraria do SINDUSCON-MG (Rua
Marilia de Dirceu, 226, 3° andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone (0XX31) 3275.1666) ou
através de guia especifica que sera enviada em tempo habil as empresas, para recolhimento na
rede bancaria nela indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2003:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 10/02/05 em uma tUnica
parcela de R$ 155,00 (cento e cingiienta e cinco reais);

b) Valor normal sem desconto de R$ 207,00 (duzentos e sete reais) em duas parcelas
iguais de R$ 103,50 (cento e trés reais e cinqlienta centavos) cada uma, venciveis em
10/02/05 e 10/03/05.

22 FAIXA (Normal)

CAPITAL SOC. OU PATRIMONIO DATA DE PAGAMENTO VALOR
LIQUIDO DA EMPRESA (R$) (R$)
Até 250.000,00 10/02/05 (pagamento a vista) 460,00* ou
10/02/05 e 10/03/05 (duas parcelas iguais) 287,50
* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 10/02/05.
Acima de 250.000,00 10/02/05 (pagamento a vista) 905,00* ou
10/02/05 e 10/03/05 (duas parcelas iguais) 603,50

*Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 10/02/05.

§ 1° - Apds o dia 10/02/05, o recolhimento da contribuicdo prevista nesta Clausula serd
considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer a atualizagdo monetaria do seu valor com
base na variagdo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingao,
inclusive a pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuragéo do periodo em mora a
data de 10/02/05, além do pagamento pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por
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cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més, os quais incidirdo sobre o valor corrigido
monetariamente, bem como as despesas decorrentes da cobrancga judicial ou extrajudicial, caso
necessaria.

§ 2° - As empresas, nao associadas ao SINDUSCON-MG, que, ndo concordarem com a
presente contribuicdo assistencial patronal, poderdo se OPOR, por simples manifestacdo

escrita dirigida ao Sindicato, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data da
assinatura do presente instrumento.

XIV - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convengéo, por expressar o
ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelo Sindicato Profissional e os
oferecimentos feitos em contra-proposta pela entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - LEI MAIS BENEFICA

Se na vigéncia da presente Convengéo, for editada lei que estabelega condi¢des de trabalho
mais benéficas do que as ora avencadas, deverd a mesma ser imediatamente aplicada em
favor dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIMPEZA E CONSERVACAO DE FERRAMENTAS

As empresas e empregadores que ndo dispuserem de empregados que tenham como tarefas
especificas as de limpeza e conservagdo de ferramentas ou do canteiro de obras, deverdo
estruturar esses servigos ou pelo menos designar os empregados que, habitualmente,
cumprirdo esta tarefa, que se recomenda tenha inicio, pelo menos, 30 (trinta) minutos antes do
término do horario normal do expediente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula da presente Convencéo, sera
aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (hum) dia de salario do empregado, elevada
para 02 (dois) dias do salario do empregado, em caso de reincidéncia especifica, importancia
que revertera em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na legislagdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo
podera haver, em hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza
com as desta Convencao, prevalecendo no caso a situagcao mais favoravel.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - PRORROGAGCAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, denuncia ou revogacgdo, total ou parcialmente, da presente
Convencao ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicacao desta
Convencéo.

E estando assim convencionados, firmam a presente, em 04 (quatro) vias de igual teor, para
que surta os efeitos de direito.

Belo Horizonte, 27 de dezembro de 2004.

Mauricio Firmino Rodrigues Eng° Eduardo Kuperman
Presidente do Sindicato Profissional Presidente do Sindicato Patronal
CPF 252.477.196-20 CPF n° 525.974.746-15
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