CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
entre si celebram de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA CONSTRUGCAO CIVIL E
SIMILARES DE TIMOTEO E CORONEL
FABRICIANO, e de outro lado, o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS, ambos representados por seus
respectivos Presidentes abaixo assinados,
devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais
de suas entidades, nas seguintes condicdes:

| - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes firmam a presente Convencdo em 05 (cinco) vias de igual teor, a qual
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° (primeiro) de novembro de
2003 e expirando-se em 31 (trinta e um) de outubro de 2004.
CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Fica mantida a data-base em 1° de novembro.

Il - DA CORRECAO DOS SALARIOS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente seréo
reajustados, a partir de 1° de novembro de 2003, com o percentual de 16,15%
(dezesseis inteiros virgula quinze por cento), o qual incidira sobre os salarios vigentes
no dia 1° do més de novembro de 2002.
8 1° - As partes fixam os pisos salariais para vigorarem no periodo de 1°/11/03 a

31/10/04, ja incluindo o percentual previsto no caput desta clausula, nos seguintes
valores:

a) Servente: R$ 1,32 (um real e trinta e dois centavos) por
hora;

b) Meio Oficial: R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos) por
hora;

c) Oficial: R$ 1,75 (um real e setenta e cinco centavos)
por hora;

8§ 2° - Ficam automaticamente compensadas as antecipa¢des ou reajustes salariais
espontaneos que tenham sido concedidos apds 1° de novembro de 2002,
ressalvando, porém, 0s aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacéo salarial, implemento de idade e término de aprendizado, de
acordo com a IN vigente do TST.



8§ 3° - As partes declaram que o percentual ora negociado é resultado de transacao
livremente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacdes
salariais vencidas a partir de 1° de novembro de 2002, decorrentes da legislagéo.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2002 terédo o salario base nominal
reajustado, a partir de 1° de novembro de 2003, com 0 mesmo percentual de correcéo
aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao ultrapasse o menor salario da
funcao.

§ 1° - Nas fung¢Bes onde ndo houver paradigma, ou nas empresas que iniciaram suas
atividades ap6s 01/11/02, poderd ser adotado o critério de proporcionalidade,
observada a seguinte tabela.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE ADMISSAO COEFICIENTE DE PERCENTUAL
DO EMPREGADO PROPORCIONALIDADE

01/11 & 15/11/02 ..ovvveeiiieeeeeeeee 11615 e 16,15
16/11 & 15/12/02......ccveeieiiiiiieeiiieens N o 14,71
16/12 @ 15/02/08.......ceveeeiiiiieeeaiieeens 1,1329. s 13,29
16/01 & 15/02/08........covveeiiiiiieeeiiieeenns 11188, 11,88
16/02 & 15/03/08........c.evvieiiiiiieeeiiieeenns 1,1050......cci s 10,50
16/03 & 15/04/08........ccovveeiiiiieeeiiieeens 1,0013. .. 9,13
16/04 & 15/05/08........c.ovvveiiiiiieeeiiieeeens L0777 s 7,77
16/05 & 15/06/03........cevvriiieiinieiinecnne, 1,0644. ... 6,44
16/06 & 15/07/03......cccvvviiricinieeieen, 1,0512. .. 5,12
16/07 & 15/08/03......c.cvveiirieiirieeeene, 1,0381...cci s 3,81
16/08 & 15/09/03......cccvviiirieiieeieene, 1,0253. ... 2,53

16/09 & 15/10/03......cccvieiiiieiiieeeene, 1,0126.....ciiii 1,26




§ 2° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admisséo,
ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacdes salariais
que tenham sido concedidos.

8§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E/OU
OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE RESCISORIAS, DEVIDAS NO
MES DE NOVEMBRO/03, DEZEMBRO/03, JANEIRO/04 ¢ FEVEREIRO/04

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociacdo e
assinaram este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas
salariais, de verbas rescisérias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do
més de novembro/03 que, em razéo da aplicacdo da presente Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho ndo foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderdo paga-las
juntamente com a folha de pagamento do més de margo/04.

8 Unico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas,
inclusive as parcelas rescisérias, a que se refere o caput desta clausula, ndo sofrera
qualquer acréscimo relativo a atualizacdo monetéria ou de juros se observado o prazo
acima convencionado.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO

Os empregados, inclusive mulheres e menores, poderdo ser dispensados do trabalho
aos sdbados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte
dele, com a correspondente prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-
feira, respeitada a jornada avencada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§ 1° - As horas compensadas nha jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo
sdo extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo 0s acréscimos dos adicionais previstos
neste acordo, nem qualquer outro acréscimo.

8§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a ado¢édo do sistema de compensacédo de
horério previsto nesta clausula, o sabado deverd ser considerado como dia atil ndo
trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que
0 empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de
Servico.

§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacdo e compensacao de horario
previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera
compensar as horas de prorrogacao relativas aquele dia de feriado com o trabalho
das horas correspondentes no sabado seguinte ou na semana subsequiente. Se o
feriado, porém, recair em um sabado, a empresa terd que abolir a prorrogacdo das
horas correspondentes na semana que 0 anteceder, ou, entdo, paga-las como se
extraordinarias fossem.



8§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo
individual e escrito diretamente com 0s seus respectivos trabalhadores, prorrogar a
jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, especificando-
0s, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo
de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc.. Neste caso, as respectivas
horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias
para os efeitos da legislacdo trabalhista, devendo ser remetida uma cépia do acordo
ao Sindicato Profissional.

8§ 5° - Fica autorizado a todas as empresas e/ou empregadores que se utilizam de
servicos de vigias, optar pelo regime de compensac¢éo da escala de 12 X 36, devendo,
neste caso, ser firmado acordo individual e escrito com 0s seus respectivos
trabalhadores.

CLAUSULA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades
convenentes, o regime de compensacao de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma do que dispéem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pelo art. 6° da Lei n°® 9.601
de 21/01/98.

8§ 1° - A implantacdo do Banco de Horas dar-se-a pela adeséo da empresa ao Termo
de Regime de Banco de Horas que se constitui em parte integrante desta
Convencgéo, na forma do Anexo I.

§ 2° - No prazo méximo de cinco dias, o Termo de Adesédo ser& protocolado em duas
vias pela empresa nos Sindicatos Patronal e Laboral.

8 3° - O regime de Banco de Horas podera abranger todos os trabalhadores de um ou
mais setores ou departamentos da empresa. Os dias destinados a prorroga¢do ou
liberacéo deverao ser comunicados ao empregado com antecedéncia minima de cinco
dias.

§ 4° - As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensacéo, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nédo
incidindo qualquer adicional, salvo nas hipéteses previstas no § 7°, desta clausula.

§ 5% - O regime do Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipacédo de
horas de trabalho, com liberacdo posterior, quanto para liberacdo de horas com
reposicao anterior.

8§ 6° - Em quaisquer das situacdes referidas no 8§ 5°, desta clausula, fica estabelecido
que:

a) no célculo de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacédo da jornada de
trabalho, sera computada como 1 (uma) hora de liberagao;

b) a compensacéo devera estar completa no periodo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo a partir dai ser negociado novo regime de compensacao, diretamente com 0s
empregados, sempre por um periodo maximo de 90 (noventa) dias;



¢) no caso de haver crédito no final do periodo de 90 (noventa) dias, a empresa se
obriga a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, conforme Clausula Décima.

8 7° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral das horas de trabalho, seré feito o acerto de contas nas verbas
rescisorias, ficando certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao
pagamento dos adicionais das horas devidas, conforme previsto na Clausula Décima.

§ 8° - E facultado as empresas o estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho,
desde que asseguradas as condicbes minimas e mais favoraveis previstas nesta
clausula.

IV- DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo efetuar os pagamentos através de cheque ou por cartdo salario
(sistema eletrbnico), devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo do
recebimento dos salarios, para 0s descontos ou sagues nos respectivos bancos.

V - DAS FERIAS

CLAUSULA NONA - ABONO DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a freqiiéncia do empregado ao servico, fica instituida a
concessao de um abono de férias anual, como descrito no quadro abaixo:

TEMPO DE SERVICO NA EMPRESA

2 a4 anos 5 a9 anos mais de 10 anos

RETORNO DE FERIAS 30 horas 45 horas 70 horas

§ 1° - Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que
demonstrarem assiduidade integral no periodo aquisitivo das férias completado
durante a vigéncia desta Convencdo, entendendo-se por freqiiéncia integral a do
empregado que ndo houver faltado ao servico, nenhuma vez durante o periodo
aquisitivo das férias, ficando claro que serdo consideradas faltas, os dias em que o



empregado, por qualquer motivo, ndo cumprir a jornada integral, em razéo de atraso
no inicio do expediente ou de saida antes do término deste, exceto quando
devidamente justificado pelo competente atestado médico.

§ 2° - O abono de férias sera pago, quando do pagamento dos salarios
correspondentes ao més em que se der o retorno de férias.

8 3° - As horas de trabalho referidas no "caput" desta Clausula serdo calculadas
apenas sobre o salario fixo, sem considerar quaisquer outras parcelas de natureza
salarial pagas ao empregado, tais como horas extras, repousos remunerados,
adicional noturno, adicional de insalubridade ou de periculosidade e/ou qualquer outro
titulo.

8§ 4° - O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, ndo importara na reducao do abono de que trata
esta Clausula.

8§ 5° - Os empregados que receberem seus salarios por més, terdo 0os mesmos
convertidos em horas, para efeito de pagamento do abono de férias ora instituido.

8 6° - O abono de férias de que trata o caput desta Clausula, ndo integrarq a
remuneracdo do empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho e da previdéncia
social (INSS), consoante dispde o art. 144 da CLT

VI - DOS PAGAMENTOS ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS

Todas as horas extras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o

salario/hora.
VIl - DOS CONTRATOS ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-
MG - Sindicato da Industria da Construcdo Civil no Estado de Minas Gerais e pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Similares de Timéteo e Coronel
Fabriciano, o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, na forma
do disposto na Lei n°® 9.601 de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de
04/02/98, observando-se as seguintes condicdes:

| - As contratacdes por prazo determinado s6 poderdo ser efetivadas mediante a
assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO, que constitui parte integrante desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, sob forma do Anexo II.

Il - O Termo de Adeséo referido no inciso | desta clausula, sera protocolizado pela
empresa no Sindicato Patronal, em 2 (duas) vias, e este encaminhara uma delas para



o Sindicato Laboral, sob protocolo, num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da data que recebeu.

Il - O nimero maximo de empregados, que cada empresa podera contratar por prazo
determinado, observara o limite estabelecido no art. 3° da Lei 9.601/98, na forma do
que dispdem os artigos 5° e 6° do Decreto n°® 2.490/98, e as reduc¢des previstas no art.
2° da Lei 9.601 subsistirdo enquanto atendidas as condi¢bes estabelecidas nas
alineas | e 1l do § 1° do art. 4° da mesma lei.

IV - O prazo minimo para o contrato inicial sera de 120 (cento e vinte) dias.

V - Na hipétese de rescisao antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem
justa causa, esta indenizara o empregado no valor equivalente a 1 (um) més de
salario. Se a rescisao antecipada ocorrer por iniciativa do empregado, a indenizacdo
por este devida a empresa sera de 50% (cinquenta por cento) do salario.

VI - A empresa que vier a efetivar contratacdo de trabalhadores por prazo
determinado, devera observar o seguinte:

a) depositar na Delegacia Regional do Trabalho ou, se for o caso, na respectiva
Subdelegacia Regional do Trabalho, cépias do requerimento e da relagdo de
empregados contratados por prazo determinado, conforme estabelecem as letras a e
d do art. 7° do Decreto 2.490/98;

b) fazer constar nos contratos de trabalho o nome do estabelecimento bancario e
agéncia na qual efetuard, mensalmente, em favor de cada empregado contratado por
prazo determinado, o depdsito vinculado de que trata o § Unico do art. 2° da Lei n°®
9.601/98, ficando certo que os depdsitos serdo no valor de 4% (quatro por cento) do
salario mensal do empregado e que poderdo ser por ele sacados a cada 180 (cento e
oitenta) dias ou ao final do contrato, sem prejuizo do depdsito para o FGTS na aliquota
de 2% (dois por cento), conforme previsto na alinea Il do art. 2° da Lei 9601/98.

VIl - A inobservancia, pela empresa, de quaisquer requisitos previstos na Lei n°
9.601/98 e no Decreto n° 2.490/98, devidamente constatada, submete a infratora ao
que estabelece o art. 10 do Decreto n® 2.490/98, valendo seus efeitos como a
penalizag&o prevista no inciso Il do 8 1° do art. 1° da Lei n°® 9.601/98.

VIII - A empresa que nao concordar com as condicdes estabelecidas nesta clausula
poderd, a qualguer momento, abrir negociacbes diretas com o Sindicato Laboral,
visando a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho que Ihe permita a contratacdo
de empregados por prazo determinado instituida pela Lei n°® 9.601/98.

IX - A continuidade da aplicacdo do disposto nesta clausula se subordinara a um
eventual pronunciamento do STF - Supremo Tribunal Federal quanto a
inconstitucionalidade da Lei 9.601/98.”

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
suspender o contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso ou programa
de qualificacéo profissional, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas, com a redagdo dada pela Medida Provisoria na 1.726, 03/11/98.



§ Unico: As condicdes que regerdo a aplicacdo do instituto previsto no caput seréo
objeto de negociacdo direta entre o sindicato profissional e a empresa e/ou
empregador.

VIII - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - CESTA BASICA OU ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus empregados que preencherem o0s requisitos
previstos no Paragrafo 1° desta Clausula, uma cesta basica por més, com pelo menos
20 (vinte) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles, obrigatoriamente, arroz,
feijdo, Oleo, café e acucar, procedendo o desconto respectivo nos salarios dos
empregados de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da cesta. Fica
vedada ainclusdo do sal dentre os produtos componentes da cesta basica.

8§ 1° - Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalharem no canteiro de obra,
auferindo salario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios minimos e que demonstrarem
assiduidade integral, entendendo-se por esta a do empregado que ndo houver faltado
ao servico nenhuma vez durante o0 més, ressalvadas apenas as auséncias justificadas
por motivo de acidente do trabalho e aquelas previstas no art. 473 da CLT,
devidamente comprovadas por documentos habeis. O fornecimento da cesta basica
ao acidentado ficara limitado ao periodo de um ano.

8§ 2° - A empresa podera, em substituicdo a entrega de uma cesta basica in natura no
local de trabalho (obra), fornecer ao empregado um vale-cesta que permitird o
trabalhador efetuar a troca junto a um fornecedor, respeitando-se sempre as mesmas
condicbes e os produtos estabelecidos nesta clausula.

8§ 3° - A vantagem de que trata esta clausula sera fornecida nos moldes do PAT -
Programas de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n° 6.321, de 14/04/76), podendo as
empresas, inclusive, efetuar desconto a esse titulo no salario dos empregados,
observado o limite legal permitido.

8 4° - As empresas que fornecerem refeicdo no canteiro de obras estdo desobrigadas
da concessdao da cesta béasica, sendo que no caso de fornecimento de refeicdo podera
ser efetuado um desconto de até R$ 17,76 (dezessete reais e setenta e seis
centavos) por més.

§ 5° - Aos empregados admitidos apés o dia primeiro do més, somente fardo jus a
cesta basica quando iniciarem o seu trabalho até o dia 15 do respectivo més e
atender, a partir desta data, todos os requisitos previstos no § 1° retro, desta clausula.

8§ 6° - Serd fornecida a cesta basica de que trata esta clausula ao empregado em gozo
de férias regulamentares, desde que o beneficiario atenda todos os requisitos
previstos para fazer jus a este beneficio (cesta basica).

§ 7° - O empregador seré obrigado a entregar a cesta basica ao empregado que fizer
jus até o dia dez (10) do més subsequente aquele em que adquiriu este direito.

8§ 8° - As empresas deverdo exigir do fornecedor da cesta basica a observancia dos
requisitos previstos na legislacdo pertinente, inclusive, se for o caso, A Instrucdo
Normativa do INMETRO. Esta obrigacdo devera ser observada a partir do més de
janeiro de 2004.



IX - DA SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas legais de seguranca,
higiene e medicina do trabalho, aplicaveis ao setor da construcao civil.

X - DAS RELACOES SINDICAIS E SUA ORGANIZACAO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS TRABALHADORES (Artigo 513, “e” DA CLT)

As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por este instrumento
normativo, como mera intermediaria, na folha de pagamento do més de abril/04, a
quantia equivalente a um dia do salario-base, e recolherdo o produto desta
arrecadacgdo ao Sindicato Profissional, até o dia 10/05/2004, na conta n° 03303/5, da
CAIXA - agéncia 2296 - Acesita, em guias proprias, que serdo fornecidas pelo
favorecido.

8§ 1° - Direito de oposicao - Fica assegurado ao trabalhador, que venha comprovar sua
condicdo de ndo associado ao sindicato convenente, abrangido por esta convencao
coletiva, o exercicio de oposicdo ao desconto previsto no caput desta clausula, o qual
podera ser feito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assinatura deste
instrumento, perante o Sindicato Profissional, através de documento escrito.

8§ 2° - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados,
as empresas deverdo efetud-lo com o acréscimo da atualizacdo monetaria verificado
pela variacdo do IGP/M da Fundagéo Getulio Vargas do respectivo periodo, além da
multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

8 3° - Efetuado o desconto, as empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a
relacdo dos descontados, com a discriminacéo dos respectivos valores recolhidos.

§ 4° - O Sindicato Profissional se compromete a remeter, antes da efetivacdo do
referido desconto, para as empresas uma circular explicativa do mesmo.

8§ 5° - O empregado admitido no periodo de janeiro/2004 a julho/2004 tera descontado
a assistencial de que trata esta clausula, no més subseqiiente ao da sua admissao,
desde que pertenca a categoria profissional ha mais de um ano e nado tenha sofrido o
respectivo desconto na empresa e/ou empregador anterior.

§ 6° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

As empresas descontardo nos salarios de todos os empregados abrangidos por esta
Convencao, nos termos da aprovacdo da Assembléia profissional, mensalmente, a
excecdo dos meses de marco/04 e abril/04, como mera intemediaria, a Contribuicéo
Confederativa, de acordo com o estabelecido no § 1° desta Clausula e recolheréo o
produto desta arrecadacdo ao Sindicato Profissional, até o décimo dia subseqliente ao



més do respectivo desconto, na conta corrente n° 03 303/5, da CAIXA - Agéncia
Acesita/MG, n° 2296, em guias proprias, que serdo fornecidas em tempo habil pelo
Sindicato favorecido.

8§ 1° - Direito de oposicdo - Fica assegurado a qualquer trabalhador, abrangido por
esta convencgao coletiva, o exercicio de oposicdo ao desconto previsto no caput desta
cladusula, o qual poder4 ser feito perante o Sindicato Profissional, através de
documento escrito.

8§ 2° - A Contribuicdo Confederativa sera equivalente a 1% (um por cento), sobre os
valores mensais do Piso de Servente vigentes no respectivo més, estabelecidos em
R$ 290,40 (duzentos e noventa reais e quarenta centavos) para o periodo de
nov/03 a out/2004.

§ 3° - Em caso de atraso no recolhimento, aplicar-se-4 0 mesmo critério previsto para
a Contribuicdo Assistencial prevista no § 1° da clausula anterior deste acordo.

8§ 4° - O produto da arrecadacdo desta contribuicdo destina-se ao custeio da
assisténcia médica odontolégica e juridica dos trabalhadores e seu grande nimero de
dependentes. Destina-se, ainda, a custear 0s inUmeros projetos sociais e assistenciais
aos integrantes da categoria, vez que a receita da contribuicdo compulsoria é
insuficiente para a demanda.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao Sindicato profissional do valor equivalente a
2,5% (dois e meio por cento) do salario por eles auferido, a titulo de mensalidade social,
e depositardo o produto da arrecadacdo na conta corrente n® 06-18/91 - da CAIXA - Ag.
2296 - Timoéteo, em favor daquela entidade, até o 10° (décimo) dia atil do més
subseqiente.

§ Unico - O Sindicato Profissional se compromete a enviar as empresas e/ou
empregadores a relacdo dos seus respectivos empregados a ele associados para o
efeito de cumprimento do disposto no "caput" desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS (Artigo 513, “e”, da CLT)

CONSIDERANDO a deliberacédo assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO o0s servicos prestados pelo Sindicato Patronal convenente,
especialmente quanto a negociacao coletiva (art. 8°, incisos Il, Ill e VI da CF/88), que
resultou na celebracdo da presente convencao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente desta taxa sera aplicada na manutencao e
melhoria da estrutura do SINDUSCON-MG, bem como incrementar o Centro de
Treinamento Empresarial recém inaugurado;

CONSIDERANDO a prestacdo de servicos do SINDUSCON-MG, mesmo apds a
assinatura deste instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que concerne
a orientacdo e interpretacdo de suas clausulas quando de sua aplicacdo para todas
empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica ou a ela vinculados



pelo exercicio da atividade de construcdo civil abrangidos por esta convencao
coletiva e dela beneficiarios; e finalmente

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

fica instituida as contribuicdes, conforme tabela abaixo, as quais deverdo ser
recolhidas nas datas indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Construgdo Civil
no Estado de Minas Gerais. Os valores poderdo ser recolhidos diretamente na
tesouraria do SINDUSCON-MG (Rua Marilia de Dirceu, 226, 3° andar, Lourdes, Belo
Horizonte, MG - fone (0XX31) 3275.1666) ou através de guia especifica que sera
enviada em tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancaria nela
indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2002:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 22/03/2004 em
uma Unica parcela R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais);

b) Valor normal sem desconto de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) em duas
parcelas iguais de R$ 90,00 (noventa reais) cada uma, venciveis em 22/03/04
e 22/04/2004.

22 FAIXA (Normal)

CAPITAL SOC. OU PATRIMONIO DATA DE PAGAMENTO
VALOR

LIQUIDO DA EMPRESA (R$)
(R$)

Até 250.000,00 22/03/04 (pagamento a vista) 400,00* ou
22/03/04 e 22/04/2004 (duas parcelas iguais) 250,00

* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 22/03/04.

Acima de 250.000,00 22/03/04 (pagamento a vista)
800,00* ou

22/03/04 e 22/04/2004 (duas parcelas iguais) 525,00

*Qbs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 22/03/04.



8§ 1° - Apds o dia 22/03/04, o recolhimento da contribuicdo prevista nesta Clausula sera
considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer a atualizacdo monetéria do seu valor
com base na variagdo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso
de extin¢éo, inclusive a pro rata tempore die, tomando-se como base para a apuracéo
do periodo em mora a data de 22/03/04, além do pagamento pela empresa
inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, 0s quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as
despesas decorrentes da cobranca judicial ou extrajudicial, caso necesséria.

8§ 29 - As empresas, hao associadas ao SINDUSCON-MG, que, ndo concordarem com
a presente contribuicdo assistencial patronal, poderdo se OPOR, por simples
manifestacao escrita dirigida ao Sindicato, no prazo méaximo de 10 (dez) dias contados
a partir da data da assinatura do presente instrumento.

XI - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA-NONA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convencao, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelo Sindicato
profissional e os oferecimentos feitos em contra-proposta pela entidade sindical
patronal.

CLAUSULA VIGESIMA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislagdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo, ndo podera haver em hipétese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens
da mesma natureza com as desta Convencao, prevalecendo no caso a situacdo mais
favoravel.

CLAUSULA~ VIGESIMA-PRIMEIRA - PRORROGACAQ, DENUNCIA OU
REVOGACAQO

O processo de prorrogacao, denuncia ou revogacao, total ou parcialmente, da presente
Convencéo ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

O Sindicato patronal alerta as empresas para cumprimento da Lei 7.418 de 16.12.85,
regulamentada pelo Decreto 92.180 de 19.12.85, relativos a concessédo do vale-
transporte.

XII' - DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacdo desta Convencao.

E estando assim convencionados, firmam a presente, em 05 (cinco) vias de igual teor,
para que surta os efeitos de direito.



Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2004.

Evailto Martins de Aguiar Eng® Eduardo Kuperman
Presidente do Sindicato Profissional Presidente do Sindicato
Patronal
ANEXO |
Pelo presente instrumento, @ EMPreSa ..........cccccccccecooemmeemeenneeennnes , com sede a
(endereco completo)......... , por seu representante legal (nome)................ , declara sua

adesao e plena aceitacdo dos termos da Clausula Sétima da Convencgédo Coletiva de
Trabalho firmada entre 0 SINDUSCON/MG - Sindicato da Industria da Construgao Civil
no Estado de Minas Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil e
Similares de Timoteo e Coronel Fabriciano, que institui 0 regime de compensacao de
horas de trabalho denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os
paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a
redacdo dada pelo art. 6° da Lei n°® 9.601 de 21/01/98.

Belo Horizonte, .....ovvveevvveeeiei

Assinatura do responsavel legal da empresa

ANEXO 1l

TERMO DE ADESAO AO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento, a emMpreSa .......cccccoovveerrveeiiiiiiiieeereennnnns , com sede a
(endereco completo)....cccoevveeriiireiinnnnnn, , por seu representante legal
[(ale] 04[] I , declara sua adesdo e plena aceitacdo dos termos da

Clausula Décima-Primeira da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
SINDUSCON-MG - Sindicato da Industria da Construgcdo Civil no Estado de Minas
Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢éo Civil e Similares de Timéteo e
Coronel Fabriciano, que instituiu 0 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, na forma do disposto na Lei n° 9.601 de 21/01/98, regulamentada
pelo Decreto n° 2.490 de 04/02/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei;



a) que assume total responsabilidade pelas informag¢des constantes da memoria de
célculo anexa a este Termo, que define a média mensal da folha salarial da empresa
nos seis meses anteriores a data da lei, e o nUmero maximo de empregados que a
empresa podera contratar por prazo determinado, na forma do que estabelece o inciso

Il da Clausula Décima da Convengédo Coletiva de Trabalho.

b) que sempre que solicitado, apresentara ao Sindicato Patronal as informacdes sobre
empregados contratados por prazo determinado e por prazo indeterminado, inclusive
CAGED, gque permitam o acompanhamento e verificacdo do fiel cumprimento dos
requisitos previstos na legislacdo e na referida clausula da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

C) que as contratacGes deverdo, em principio, se destinar aos seguintes locais de

atividade da empresa: ........cccccceveeeiiiiiiinneeenn. (relacionar enderecos)
Belo Horizonte, .....coooevveevieiiiiiiins

Assinatura do responsavel legal da empresa



