CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que
entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DE
ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
— SENGE/MG e o SINDICATO DOS ARQUITETOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINARQ-MG
e, de outro lado, 0 SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUQAO CIVIL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDUSCON/MG, ambos representados
por seus respectivos Presidentes abaixo assinados,
devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais
de suas entidades, nas seguintes condicoes:

| - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes firmam a presente Convencdo em 05 (cinco) vias de igual teor, a qual
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° (primeiro) de novembro de
2003 e expirando-se em 31 (trinta e um) de outubro de 2004.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE
Fica mantida a data-base em 1° de novembro.

Il - DA CORRECAO DOS SALARIOS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes as categorias profissionais convenentes
serdo reajustados, a partir de 1° de novembro de 2003, com o percentual de 16,15%
(dezesseis inteiros virgula quinze por cento), o qual incidira sobre os salérios vigentes
no dia 1° do més de novembro de 2002.

8§ 1° - Ficam automaticamente compensadas as antecipa¢des ou reajustes salariais
espontaneos que tenham sido concedidos ap6s 1° de novembro de 2002,
ressalvando, porém, 0os aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promocéo,
transferéncia, equiparacédo salarial, implemento de idade e término de aprendizado, de
acordo com a IN vigente do TST.

§ 2° - As partes declaram que o percentual ora negociado € resultado de transacgéo
livremente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacoes
salariais vencidas a partir de 1° de novembro de 2002, decorrentes da legislacao.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos ap6s 1° de novembro de 2002 terdo o salario base nominal
reajustado, a partir de 1° de novembro de 2003, com o0 mesmo percentual de corregéo
aplicado aos admitidos anteriormente, desde que ndo ultrapasse o menor salario da
funcéo.

§ 1° - Nas func¢Bes onde ndo houver paradigma, ou nas empresas que iniciaram suas
atividades apés 01/11/02, podera ser adotado o critério de proporcionalidade,
observada a seguinte tabela.



TABELA DE PROPORCIONALIDADE

DATA DE ADMISSAO COEFICIENTE DE PERCENTUAL

DO EMPREGADO PROPORCIONALIDADE

01/11 & 15/11/02 ..oovveeiiiieeee e 11615 s 16,15
16/11 @ 15/12/02........cuvveeiiiiiieiiieen N 14,71
16/12 @ 15/02/08........ceveeeiiiiiee e 1,1329. . 13,29
16/01 & 15/02/08........c.ovvieiiiiiieeeiiieeeens 11188, 11,88
16/02 & 15/03/03........cevveeiiiiieeeiiieenns 1,1050. ... 10,50
16/03 & 15/04/08........ccovveeiiiiieeeiiieeeens 1,0013. .. 9,13
16/04 & 15/05/08........c.ovveeiiiiiieeeiiieeenns 10777 s 7,77
16/05 & 15/06/03.........covveiiiiiieeiiieeenns 1,0644. ... 6,44
16/06 & 15/07/08........ccevveeiiiiiieeiiiieenns 1,0512. .. 5,12
16/07 & 15/08/03......cccvvviirieirieeieene, 1,0381...ccii s 3,81
16/08 & 15/09/03......cccvviiirieiieiceieene, 1,0253. ... 2,53
16/09 & 15/10/03......cccviiiiiieiiie e, 1,0126.....ciiii 1,26

§ 2° - Os percentuais da tabela incidirdo sobre o respectivo salario de admissao,
ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes e antecipacfes salariais
que tenham sido concedidos.

§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado deverd ter sido admitido até o
respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissdes posteriores ao dia 15 provocam
reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

Il - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIOS



Os empregados, inclusive mulheres, poderdo ser dispensados do trabalho aos
sdbados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo expediente ou em parte dele,
com a correspondente prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
respeitada a jornada avencada, nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

8§ 1° - As horas compensadas nha jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo
sdo extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os acréscimos dos adicionais previstos
neste acordo nem qualquer outro acréscimo.

8§ 2° - Fica estabelecido que, inobstante a ado¢do do sistema de compensacgédo de
horario previsto nesta clausula, o sdbado devera ser considerado como dia Gtil ndo
trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso significando que
0 empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de necessidade de
servigo.

8§ 3° - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogacao e compensacao de horario
previsto neste acordo, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar
as horas de prorrogacao relativas aquele dia de feriado com o trabalho das horas
correspondentes no sdbado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado,
porém, recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogacao das horas
correspondentes na semana que 0 anteceder, ou, entdo, paga-las como se
extraordinarias fossem.

8§ 4° - Ficam as empresas e/ou empregadores autorizados, através de acordo
individual e escrito diretamente com o0s seus respectivos trabalhadores, prorrogar a
jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sdbado, especificando-
0s, para compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo
de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc.. Neste caso, as respectivas
horas suplementares ndo serdo remuneradas e nem consideradas extraordinarias
para os efeitos da legislacéo trabalhista, devendo ser remetida uma cépia do acordo
ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelas entidades
convenentes, o regime de compensacao de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a redagédo dada pelo art. 6° da Lei n°® 9.601
de 21/01/98.

§ Unico: Os critérios e condi¢cbes que regerdo a aplicacdo do instituto previsto no
caput serdo objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa
e/lou Empregador, devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a negociar com o
interessado tdo logo seja convidado.

IV - DA FORMA DE PAGAMENTO
CLAUSULA SETIMA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios podera ser feito em cheques ou por cartdo salario (sistema
eletronico).

V - DOS CONTRATOS ESPECIAIS



CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo Sindicato da
Industria da Construcdo Civil no Estado de Minas Gerais — SINDUSCON-MG e pelo
Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais — SENGE/MG e Sindicato dos
Arquitetos do Estado de Minas Gerais — SINARQ-MG, o Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n® 9.601 de 21/01/98, regulamentada
pelo Decreto n° 2.490 de 04/02/98.

8 unico: Os critérios e condi¢cdes que regerdo a aplicacdo do instituto previsto no
caput serdo objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa
e/ou Empregador, respeitadas as disposi¢cdes legais pertinentes, devendo o Sindicato
Obreiro se obrigar a negociar com o interessado tao logo seja convidado.

CLAUSULA NONA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Fica facultado as empresas e trabalhadores representados pelas entidades convenentes,
suspender o contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional, nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, com a redagédo dada pela Medida Provisoria n® 1.726, 03/11/98.

8§ Unico: Os critérios e condi¢gdes que regerdo a aplicagdo do instituto previsto no
caput serdo objeto de negociacdo direta entre o Sindicato Profissional e a Empresa
e/ou Empregador, devendo o Sindicato Obreiro se obrigar a negociar com o
interessado tdo logo seja convidado.

VI - DA RESCISAO DE CONTRATO

CLAUSULA DECIMA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo
deveré ser efetuado nos prazos abaixo discriminados. A homologacéo devera ser
efetuada no sindicato profissional, quando o empregado tiver mais de um ano de casa:

a) se cumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do
mesmo.

b) nas hip6teses de auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do
seu cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da demisséo.

¢) no caso de término do contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o de
experiéncia, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao seu término.

8§ 1° - A empresa que nao proceder ao acerto rescisrio nos prazos acima
estabelecidos, sujeitar-se-4 ao pagamento de multa em favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario devidamente corrigido, salvo quando comprovadamente o
trabalhador der causa a mora.

§ 2° - A multa ndo ser& devida nos casos de atraso comprovado na entrega do extrato
do FGTS pelo banco depositario, obrigando-se o empregador a solicita-lo em tempo
h&bil, ou seja, até 5 (cinco) dias apds a comunicacao da dispensa.



VII - DOS DIREITOS E DEVERES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS

As horas extras, quando devidas, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario/hora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a cumprir as disposi¢des contidas na Lei 4.950-A, de 22 de
abril de 1966, que diz respeito a fixacdo do salario profissional dos engenheiros e
arquitetos, devendo os mesmos serem remunerados de acordo com a sua jornada de
trabalho, conforme dispde os arts. 4°, 5°, 6° e 7° da referida Lei.

CLAUSULA DENCIMA TERCEIRA - GARANTIA DA
REMUNERACAO DO TRABALHO

Fica garantido o recebimento normal do salério-base pelo empregado nas hipéteses
de interrup¢do ou de suspensao do trabalho decorrentes de fatores climaticos ou
adversos, e qualquer outro relevante ou impeditivo da pratica do trabalho, desde que o
motivo da auséncia nao seja atribuivel ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CUSTEIO DE ALIMENTACAO, ESTADIA E
TRANSPORTE

As empresas deverdo custear as despesas com transporte, estadia e alimentagcédo dos
seus empregados engenheiros e arquitetos, quando os mesmos estiverem em viagem
a servico.

§ Unico - As empresas se obrigam a efetuar adiantamento para custeio das despesas

de viagem acima previstas, devendo o empregado prestar contas na forma e no prazo
estabelecidos pelos respectivos empregadores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante o exercicio de sua funcdo nos canteiros de
obra, dentro das limitagdes inerentes ao seu estado nos termos prescritos por médico
especialista devidamente credenciado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

Recomenda-se as empresas a implantacdo e divulgacdo de politica de treinamento para
0s engenheiros, objetivando programas de intercambio tecnologico de aperfeicoamento
profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a proceder a "Anotacdo de Responsabilidade Técnica"
exigida pela Lei 6.496, de 07/12/77, quando da execugéo de obras, indicando nas
placas a elas relativas os nomes dos profissionais responséveis técnicos pelo
empreendimento.



8 Unico - Obrigam-se ainda a efetuar o recolhimento da taxa da ART, nos moldes do
disposto na referida lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACERVO TECNICO

As empresas fornecerdo, a pedido dos engenheiros e arquitetos, para fins de acervo
técnico, atestado de experiéncia adquirida a servico da empresa - participacdo especifica
em estudos, planos e projetos, obras e servigos - participacdo em congressos e
seminarios, atividades de ensino e pesquisa.

§ Unico - Para fins de padronizacéo e racionalizacdo o SENGE-MG e o SINARQ-MG
fornecerdo as empresas o modelo do atestado.

VIII - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA

ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Aos
empregados, que contem com um minimo de 03 (trés) anos de tempo de servico na
empresa e que estiverem em vias de se aposentar, sera garantido o emprego durante
0 periodo de 24 (vinte e quatro) meses antes da sua aposentadoria por tempo de
servico, desde que se aposente na data prevista, ressalvadas, ainda, as hipéteses de
extingdo da empresa, de inexisténcia da funcdo e de justa causa para a dispensa.

PREMIO-APOSENTADORIA - Aos empregados que contem com um minimo de 05
(cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa, em um Unico contrato de
trabalho e que se aposentarem por tempo de servico ou por invalidez permanente,
seré concedido, no momento da extingdo do contrato em virtude da aposentadoria, um
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao saldo dos
depdsitos realizados pela empresa na sua conta vinculada do FGTS, relativamente
ao periodo em que nela prestou servicos.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo o beneficio previdenciario do empregado afastado por
doenca ou acidente do trabalho, visando equiparar o valor ao salario da ativa, em até
50% (cinglenta por cento) do salario nominal, mensalmente, por periodo de até 180
(cento e oitenta) dias contados da data do afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e acidentes em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independente do local ocorrido;

Il - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de invalidez permanente do empregado,
causado por acidente (total/parcial), independente do local ocorrido. Caso a invalidez
por acidente seja parcial, a indenizacéo devera ser proporcional ao grau de invalidez;



I - R$ 2000,00 (dois mil reais)), como PAGAMENTO ANTECIPADO POR
INCAPACIDADE PROFISSIONAL (PAIP), em caso que o empregado for aposentado
pelo 6rgéo responsavel (INSS), cuja aposentadoria seja ocasionada por doencga que 0
impeca de desempenhar suas funcdes, e a data do inicio da moléstia e seu
diagnéstico seja posterior a data de sua inclusdo na apolice, e desde que a sua
profissao na Carteira de Trabalho seja especifica para sua atividade profissional. A
indenizagdo sera paga ao proprio segurado. Se o segurado vier a falecer durante a
vigéncia do seguro, sera pago ao (s) parente (s) beneficiario (s) indicado no Cartdo
Proposta ou de acordo com o Cddigo Civil Brasileiro, o capital segurado para
cobertura de morte por qualquer causa, deduzindo-se o valor do adiantamento aqui
referido, desde que o prémio continue sendo pago regularmente.

IV — 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do cébnjuge do empregado (a) por
qualquer causa;

V - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho menor
de 18 (dezoito) anos ou economicamente dependente do segurado, cuja condicdo de
dependéncia econbmica devera ser comprovada, limitado a 4 (quatro), do empregado
por qualquer causa;

VI - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado, quando
ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenca congénita,
0 (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apoés o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 Kg de alimentos;

§ 1° - As indenizacdes, independente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas ap6és a
entrega da documentacgédo completa exigida pela seguradora;

8§ 2° - Além das coberturas previstas no "caput" desta Clausula, a apdlice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizacdo
do sepultamento do empregado caso 0 mesmo venha falecer em decorréncia de
acidente de trabalho, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

8 3° - Ocorrendo a morte do empregado, por qualquer causa, a empresa ou
empregador recebera uma indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico
segurado vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas.

8§ 4° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do
"caput" desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0S Sseus
empregados outros valores, critérios e condicfes para concessao do seguro, bem
como a existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e a efetivacdo ou nédo de
desconto no saléario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

8§ 5% - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em
obra, ficando, nestes casos, a Construtora que subempreitar obras e administrar o
condominio, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigacao.



8 6° - As coberturas e as indenizacGes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I, Il e Ill, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o
pagamento de uma exclui a outra.

IX - DAS FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

8§ 1°- As empresas participardo ao empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia o
inicio do gozo de férias.

§ 2° - O inicio das férias coincidira, sempre, com o primeiro dia Gtil da semana, salvo
opcao preferencial do empregado.

§ 3° - Nao serao computadas no gozo das férias os dias ja trabalhados em regime de
compensacao.

8§ 4° - Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera ressarcir 0
empregado das despesas que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo
das férias, limitado ao valor das respectivas férias.

X - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSUI:A VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados engenheiros e
arquitetos os equipamentos de protecao individual, quando exigidos para a prestacdo
de servicos, respeitada as normas legais pertinentes, exigindo sempre o contra-recibo
especificado para tal fim.

§ Unico - O uso do EPI é obrigatorio pelo empregado e sera punido, com pena
disciplinar, aguele que descumprir essa obrigacao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA O
ACIDENTADO

Na hipotese do empregado sofrer acidente do trabalho sera observado o disposto no
artigo 118 da Lei 8.213/91.

XI - DAS RELACOES SINDICAIS E SUA ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES

Deveréa ser concedida licenca remunerada a 01 (um) dirigente sindical por empresa,
no total de dois dias de trabalho por més, a fim de que o0 mesmo possa exercer sua
atividade sindical, desde que o pedido de liberacéo seja dirigido ao empregador com a
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante requisicdo por escrito
do Presidente do Sindicato Profissional, ou seus substitutos.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DE
FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por este instrumento
normativo, como mera intermediaria, na folha de pagamento do més de dezembro/03,
a quantia equivalente a 2% (dois por cento) do salario reajustado de cada engenheiro
e arquiteto, e recolherdo o produto desta arrecadacdo ao Sindicato Profissional
Convenente respectivo, até o dia 10/01/2004, em guias proéprias, que serao fornecidas
pelo favorecido, mediante depdsito nas seguintes contas correntes:

- Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais - Conta corrente n°® 7755-0
- Banco do Brasil S/A - Ag. 1614-4, Rua Rio de Janeiro, Belo Horizonte - MG;

- Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais — Conta-corrente n°® 003 — 500.674-1 —
CAIXA - Ag. Savassi, Belo Horizonte, MG.

8§ 1° - Direito de oposicdo - Fica assegurado ao trabalhador, abrangido por esta
convencdo coletiva, o exercicio de oposicdo ao desconto previsto no caput desta
clausula, o qual podera ser feito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
assinatura deste instrumento, perante o Sindicato Profissional, através de documento
escrito.

8 2° - Se houver atraso no recolhimento do valor a ser descontado dos empregados,
as empresas deverdo efetud-lo com o acréscimo da atualizacdo monetaria verificado
pela variacdo do IGP/M da Fundacao Getulio Vargas do respectivo periodo, além da
multa de 2% (dois por cento) por més de atraso.

§ 3° - Efetuado o desconto, as empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a
relacdo dos descontados, com a discriminacao dos respectivos valores recolhidos.

8 4° - O Sindicato Profissional se compromete a remeter, antes da efetivagdo do
referido desconto, para as empresas uma circular explicativa do mesmo.

8§ 5° - O empregado admitido no periodo de janeiro/2004 a julho/2004 tera descontado
a assistencial de que trata esta clausula, no més subsequiente ao da sua admissao,
desde que pertenca a categoria profissional hd mais de um ano e nao tenha sofrido o
respectivo desconto na empresa e/ou empregador anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE LIVRE ACESSO AS EMPRESAS

Mediante prévio entendimento com a administracdo empresarial podera o sindicato
profissional, através dos seus dirigentes devidamente credenciados, visitar os locais de
trabalho dos seus representados, para assisti-los, verificar as condi¢des de execucdo da
Convencdo Coletiva e facilitar a sindicalizag&o.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgacdo sob a inteira responsabilidade do sindicato
profissional através de seus quadros de avisos, de informativos que tratem de
assuntos de seus interesses, desde que esses informativos sejam encaminhados
formalmente para apreciacao e aprovacao do 6rgao de pessoal da empresa.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas e/ou empregadores se obrigam a efetuar o desconto da mensalidade
social em folha de pagamento dos empregados associados ao Sindicato profissional
convenente respectivo, no valor, forma e épocas estabelecidos pela AGE especifica.

§ Unico - Para cumprimento desta clausula, os Sindicatos profissionais convenentes
deverdo encaminhar as empresas e/ou empregadores, a relacdo dos associados, com
0s respectivos valores a serem descontados e as autorizacdes, bem como os prazos e
a forma de recolhimento do produto arrecadado.

XlI - DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E/OU

OUTRAS VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE RESCISORIAS, DEVIDAS NO
MES DE NOVEMBRO/03 e DEZEMBRO/03

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociacdo e
assinaram este instrumento normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas
salariais, de verbas rescisorias e outras de natureza trabalhista, devidas a partir do
més de novembro/03 e dezembro/03 que, em razdo da aplicacdo da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as empresas e/ou empregadores
poderdo pagéa-las até o dia 07.01.2004.

8 Unico - O pagamento das eventuais diferencas salariais e de verbas trabalhistas,
inclusive as parcelas rescisorias, a que se refere o caput desta clausula, nao sofrera
qualquer acréscimo relativo a atualizacdo monetéria ou de juros se observado o prazo
acima convencionado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes, de clausula da presente
Convencao, sera aplicada a inadimplente multa equivalente a 01 (um) dia de salario do
empregado, elevada para 02 (dois) dias de salario do empregado, em caso de
reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada,
ficando excetuadas desta penalidade, aquelas clausulas para as quais ja estiver
prevista sancdo especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NAO SUPERPOSICAO DE
VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteracdo na legislacdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo, ndo podera haver, em hipétese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens
da mesma natureza com as desta Convencao, prevalecendo no caso a situacdo mais
favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, dendncia ou revogacdo, total ou parcialmente, da
presente Convencao ficard subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da
consolidacdo das Leis do Trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente a presente Convencao, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pelo Sindicato
profissional e os oferecimentos feitos em contra proposta pela entidade patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicacédo desta Convencao.

E, estando assim convencionados, firmam a presente em 05 (cinco) vias de igual teor,
para que surta os efeitos de direito.

Belo Horizonte, 09 de dezembro de 2003.
Eng® Eduardo Kuperman
Presidente do SINDUSCON-MG
Rubens Martins Moreira Mario Jorge de Las Casas

Presidente do SENGE/MG Presidente do SINARQ-MG



