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SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS, CNPJ n. 17.220.252/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA CAMPOS;

E

SIND.TRAB.NAS IND.DA CONST.DO MOBIL.DE UBERLANDIA, TRIANG.MIN.E ALTO PARANAIBA, CNPJ
n. 25.649.294/0001-08, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARTA REGINA
FARIAS DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas empresas
de montagens industriais, manutencoes e prestagées de servigos nas areas industriais e
eletromecanicas em expansio de usinas, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG,
Araguari/MG, Arapora/MG, Canapolis/MG, Carneirinho/MG, Cascalho Rico/MG, Centralina/MG,
Douradoquara/MG, Estrela do Sul/MG, Fronteira/MG, Frutal/MG, Grupiara/MG, Indianépolis/MG, Irai
de Minas/MG, ltapagipe/MG, lturama/MG, Limeira do Oeste/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Nova
Ponte/MG, Pedrinépolis/MG, Perdizes/MG, Romaria/MG, Santa Juliana/MG, Tupaciguara/MG,
Uberlandia/MG e Unidao de Minas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/PISO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente seréo reajustados, a partir
de 1° de novembro de 2015, sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2014, pelo seguinte
critério:

| - para os salarios até R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), reajuste no percentual de 10,33% (dez virgula
trinta e trés por cento);

Il - para os salarios em valores superiores a R$1.500,01 (mil, quinhentos reais e um centavo), reajuste no
percentual de 5,00% (cinco por cento).

§ 1° - A partir de 1° de novembro de 2015, os pisos salariais, ou seja, os valores minimos que devem ser
pagos aos empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, listados abaixo, e
acordados em livre negociagao sao os seguintes:

SAL/MES Jornada de
Tabela de Cargos/Fungao 220h

AJUDANTE DE OBRAS 1.029.60
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ALMOXARIFE 1.914,00
AUXILIAR TECNICO 1.421,20
CALDEIREIRO 1.586,20
CALDEIREIRO MACARIQUEIRO 1.586,20
CONTRAMESTRE DE AJUSTAGEM 2.290,20
CONTRAMESTRE DE ANDAIMES 1.658,80
CONTRAMESTRE DE

CALDEIRARIA 2.079,00
CONTRAMESTRE DE ELETRICA 2.290,20
CONTRAMESTRE DE MECANICA 1.619,20
CONTRAMESTRE DE TUBULACAO 2.290,20
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1.344,20
ELETRICISTA FORCA E

CONTROLE 1.619,20
ELETRICISTA MONTADOR 1.531,20
ENCANADOR 1.619,20
ENCARREGADO DE ANDAIMES 3.542,00
ENCARREGADO DE CALDEIRARIA 3.542,00
ENCARREGADO DE ELETRICA 3.542,00
ENCARREGADO DE ELETRICA DE
MANUTENCAO 3.542,00
ENCARREGADO DE ESTRUTURA 3.542,00
ENCARREGADO DE

INSTRUMENTACAO 3.542,00
ENCARREGADO DE MATERIAIS 3.542,00
ENCARREGADO DE MECANICA 3.542,00
ENCARREGADO DE PINTURA 3.542,00
ENCARREGADO DE RIGGING 3.542,00
ENCARREGADO DE SOLDA 3.542,00
ENCARREGADO DE

SUPRIMENTOS 3.581,60
ENCARREGADO DE TUBULACAO 3.542,00
INSTRUMENTISTA 2.290,20
INSTRUMENTISTA TUBISTA 2.290,20
LIXADOR 1.414,60
MACARIQUEIRO 1.414,60
[MECANICO AJUSTADOR 1.733,60
[MECANICO MONTADOR 1.531,20
[MEIO OFICIAL 1.025,20
[MESTRE DE ANDAIMES 2.703,80
[MESTRE DE CALDEIRARIA 2.703,80
IMESTRE DE ELETRICA 2.703,80
IMESTRE DE ESTRUTURA 2.703,80
[MESTRE DE INSTRUMENTACAO 2.703,80
[MESTRE DE MATERIAIS 2.703,80
[MESTRE DE MECANICA 2.703,80
IMESTRE DE PINTURA 2.703,80
IMESTRE DE RIGGING 2.703,80
[MESTRE DE SOLDA 2.703,80
[MESTRE DE TUBULACAO 2.703,80
[MONTADOR DE ANDAIMES 1.414,60
[MONTADOR DE ESTRUTURA 1.414,60
INTY i IaYaln) N 7nn on

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR 049874/2016 2/15



26/09/2016 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

NIV ELAUURK £.1U35,0U
OPERADOR DE PONTE ROLANTE 1.531,20
PEDREIRO 1.370,60
PINTOR INDUSTRIAL 1.344,20
SOLDADOR ER CHAPARIA 1.619,20
SOLDADOR ER TUBULACAO 2.079,00
SOLDADOR TIG 2.290,20
SOLDADOR TIG/ER 2.703,80
VIGIA 1.047,20

§2° - Fica estabelecido que, para se obter o valor-hora dos pisos acima fixados, devera ser efetuada uma
simples operagao aritmética, ou seja, dividir o respectivo valor-més por 220 (duzentos e vinte).

§3° - Ficam automaticamente compensadas as antecipagbes ou reajustes salariais espontadneos que
tenham sido concedidos apos 1° de novembro de 2014, ressalvando, porém, os aumentos ou reajustes
salariais decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacéao salarial, implemento de idade e término de
aprendizado.

§4° - As partes declaram que o percentual ora negociado € resultado de transagéao livremente pactuada,
bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir de 1° de novembro de
2014, decorrentes da legislacao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E/OU OUTRAS VERBAS
TRABALHISTAS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagdo e assinaram este instrumento
normativo, fica convencionado que quaisquer diferengcas salariais de verbas rescisérias e outras de natureza
trabalhista, devidas a partir do més de novembro/2015 que, em razdo da aplicagdo da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho ndo foram pagas, as empresas e/ou empregadores poderao paga-las juntamente com os
salarios de outubro/2016, até o quinto dia util de novembro/2016.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DATA DOS PAGAMENTOS - ADIANTAMENTO QUINZENAL

O pagamento do salario devera ser feito da seguinte forma:

| - Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, em dinheiro ou cheque. Caso seja efetuado em
cheque, sera concedido ao trabalhador uma hora, no horario de expediente bancario, para desconto do mesmo.

Il - Até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento podera ser efetuado em cheque, sem o
consentimento de horario para o desconto.

§ 1° - Sera concedido aos trabalhadores de obra adiantamento quinze dias apds a data de pagamento do salario
mensal de, no minimo, 40% (quarenta por cento) tendo como referéncia o salario base vigente.

§ 2° - A empresa podera conceder ao trabalhador o adiantamento salarial estabelecido acima, mediante cartao de
débito, que sera mantido mediante convénio firmado entre a empresa e uma administradora de cartdes idénea, a ser
escolhida pela empresa.

§ 3° - A concessao de adiantamento mediante cartdo de débito supra mencionada dependera da aquiescéncia de
50% (cinquenta por cento) + mais 1 (um) dos empregados registrados na empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento), as subsequentes a
partir da terceira, inclusive, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Fica garantido o fornecimento subsidiado em, no minimo, 90% (noventa por cento) sobre o custo de uma Cesta
Basica, conforme referéncia abaixo, que podera ser substituida por Ticket/Cartdo Refeigdo. Assim, as empresas
poderdo descontar do salario do empregado, no maximo, 10% (dez por cento) sobre o custo da Cesta Basica.

§ 1°: A substituicdo de produtos da Cesta Basica ou do Ticket/Cartao Refeicdo dependera da aquiescéncia de 50%
+ 1 dos empregados, devidamente homologada pelo Sindicato.

§ 2°: Caso em alguma empresa os empregados optarem por Convénio Saude em substituicdo a Cesta Basica,
também dependera da homologacao do Sindicato.

§ 3°: Os beneficios constantes desta clausula sao limitados aos funcionarios com recebimentos de até 5 (cinco)
salarios minimos e que apresentarem 100% (cem por cento) de assiduidade.

§ 4°: O trabalhador que tiver no decorrer do més uma falta sem justificativa perdera o beneficio da cesta basica.

§ 5°: O trabalhador que tiver no decorrer duas ou mais faltas justificadas,obrigatoriamente passara por médico do
SECONCI-TAP e/ou médico do trabalho da empresa, encaminhado pela empresa empregadora, para validagdo do
atestado e, uma vez validado o(s) atestado(s) médico(s), fara jus ao beneficio da cesta basica, caso contrario,
perdera tal beneficio.

§ 6°: Do beneficio estardo excluidos os funcionarios cujo inicio de trabalho for a menos de quinze dias da
concessdo ou os que estiverem em processo de demissao. No caso de aviso prévio trabalhado, entretanto, a cesta
basica sera devida, nos termos da presente clausula.

§ 7°: Fica ajustado que a cesta basica sera devida, da mesma forma, no caso de afastamento do trabalhador, pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, por acidente do trabalho ou gozo de auxilio doenca, quando perceba beneficios
diretamente do INSS.

§ 8°: Fica esclarecido, ainda, que a cesta basica sera devida no periodo em que o trabalhador estiver em gozo de
férias, nos termos da lei.

§ 9°: A empresa apresentara comprovante referente ao custo da Cesta Basica, mediante solicitacdo expressa do
empregado.

§ 10°: Composigéo de Cesta Basica:

¢ 15 Kg de arroz agulhinha tipo 1

* 05 Kg de agucar cristal

e 04 Lt de dleo de soja refinado

¢ 02 Kg de macarrdo com ovos

* 01 Kg de sal refinado

* 01 Kg de farinha de trigo especial
e 02 Lt de extrato de tomate 370 gr.
* 05 quadros de sabao glicerinado
* 01 Lt de goiabada 500 gr.

* 500 gramas de café em po.

¢ 02 Kg de feijdo carioca novo

§ 11°: Os alimentos constantes da cesta basica dever&do apresentar marcas de primeira qualidade.
§ 12°: Fica esclarecido que a cesta basica ou seus substitutos, previstos no paragrafo primeiro e segundo acima,
nao tera natureza salarial e ndo se integrara a remuneragcao do empregado, para todos os efeitos legais, conforme

as normas do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na
Lei Federal n° 6.321/76.
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CLAUSULA OITAVA - LANCHES

Toda empresa fica obrigada a fornecer aos trabalhadores, na obra, uma vez por dia, gratuitamente, um lanche
composto de: leite ou café, pdo com manteiga ou margarina.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL - SECONCI

Os Sindicatos Convenentes:

a) Considerando que a assisténcia médico-odontolégica oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral e
seus dependentes ndo vem atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

b) Considerando que o Setor da Construgdo Civil absorve uma massa de trabalhadores significativa e que a
demanda por atendimento é cada vez maior;

¢) Considerando que para se obter um ambiente de trabalho com seguranga e em condi¢bes razoaveis de
produtividade é imprescindivel que haja uma valorizagdo da saude do trabalhador e empregadores, tendo os
mesmos um pronto e adequado atendimento nesta area;

d) Considerando que o direito a saude e ao bem-estar do trabalhador e de seus familiares € um direito consagrado
na Constituigdo Federal;

e) Considerando, finalmente, as obrigacbes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo na
estipulacdo de condigdes de trabalho, bem como o que dispde a legislagao pertinente, especialmente, os art. 6°, 7°,
"caput" e incisos IV, XXII, XXVI, 8° Ill, VI , da Constituicdo Federal e os arts. 154, 611, 613, VII, da Consolidacao
das Leis do Trabalho;

Os Sindicatos Convenentes RESOLVEM, reiterar como direito dos trabalhadores e empregadores abrangidos por
esta Convengéao Coletiva, o que segue:

Os empregadores recolherdo, mensalmente, de forma compulséria ao Servico Social da Industria da Construgéo
Civil do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba - SECONCI - TAP- o equivalente a 1% (um por cento) do valor bruto de
suas folhas de pagamento.

§ 1°: Ficam convertidas em Normas Coletivas de Trabalho todas as clausulas e normas insertas no Estatuto do
SECONCI-TAP e posteriores alteragdes, que passam a integrar a presente Convengao Coletiva de Trabalho, sendo
que terao eficacia de norma coletiva relativamente a todos os integrantes das categorias representadas pelas
entidades signatarias.

§ 2°: A importancia devera ser recolhida ao banco indicado pelo SECONCI-TAP até o dia 08 (oito) do més seguinte
ao que se refere a folha de pagamento respectiva, mediante guia a ser fornecida pelo SECONCI-TAP, prorrogando-
se para o 1° dia util seguinte, caso o vencimento ocorra em dia em que nao haja expediente bancario.

§ 3°: Os recolhimentos deverao ser feitos de forma destacada sendo uma guia para a parcela do 13° salario, outra
para folna normal e outra para as quitagdes. A guia referente as quitagdes devem ser exibidas devidamente
quitadas no Sindicato laboral por ocasidao da homologagao.

§ 4°: O SECONCI-TAP podera solicitar sempre que julgar necessario as copias das guias do INSS de folhas de
pagamento, relagdo de empregados do FGTS para fins de conferéncia das parcelas recebidas.

§ 5°: As certidbes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral sé poderdo ser emitidas aos empregadores quites
com as obrigagdes decorrentes desta clausula.

§ 6°: O valor minimo da mensalidade devida ao SECONCI-TAP sera de no minimo R$93,00 (noventa e trés reais),
devendo as empresas, ainda, apresentarem a GFIP ao SECONCI-TAP, mensalmente.

§ 7°: Na hipétese da empresa ndo contar com nenhum empregado, mesmo assim devera efetuar o pagamento
mensal ao SECONCI-TAP previsto no paragrafo anterior, até que seja dado baixa no registro da empresa.

§ 8°: O atraso do pagamento das parcelas implica em acréscimo monetario segundo a variagdo do IGP-M ou outro
indice oficial que o substitua na eventualidade de sua extingado, entre a data do vencimento e do recolhimento; juros
de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragcdo; e multa sujeita a taxa maxima legal. Apés 60 (sessenta dias) de
atraso, a parcela sera cobrada por um servico juridico, além dos acréscimos mencionados, sera acrescida de uma
taxa de 6% (seis) por cento sobre o montante atualizado a titulo de ressarcimento de cobranca.
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§ 9°: Para os dependentes dos trabalhadores e empregadores, considera-se estes sendo esposa(o),
companheira(o), filhos(as) acima de 5 (cinco) anos e menores de 18 (dezoito) anos, pais acima de 65 (sessenta e
cinco) anos, onde havera a cobranga de taxa devida ao SECONCI-TAP, referente aos servigos utilizados pelos
mesmos, conforme tabela vigente.

§ 10°: Os servigos disponibilizados pelo SECONCI-TAP aos trabalhadores e empregadores abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, sdo: servico médico (consulta clinico geral) e odontolégico (restauragéo, extragéo
simples, fluor, selante, profilaxia e raspagem) e ainda, para os empregadores o0s servigos complementares, ora
compreendidos: Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO; Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais — PPRA; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Programa de Conservagdo Auditiva — PCA;
Medicdo de Poeiras e Ruidos; CIPA — Implantacdo e Palestras e, tudo que se fizer necessario para garantir a
saude do trabalhador no ambiente de trabalho, sendo que, tais servicos complementares serdo cobrados conforme
tabela vigente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas farao, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - até R$20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il — R$20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD),
observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

IV — R$18.000,00 (Dezoito mil reais), de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Unico - As coberturas IFPD e PAED s&o consideradas antecipagdo da cobertura basica para morte. No
caso de IFPD e PAED para efeito de indenizagéo sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida
automaticamente a outra remanescente. Apds o recebimento de 100% (cem por cento) desta indenizagdo o
segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.

V — R$10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

VI — R$5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitados a 04
(quatro);

VIl -R$5.000,00 (cinco mil reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de um filho (a) portador de
Invalidez causada por Doengca Congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deveréao receber 50 Kg de alimentos;

IX — Ocorrendo a Morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$3.090,00 (trés mil e noventa reais);

X = Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por
cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisoério
trabalhista, devidamente comprovadas;

Xl - CESTAS-NATALIDADE COM BONUS POR NASCIMENTO : Ocorrendo o nascimento de filho (s) do (a)
colaborador (a), o (a) mesmo (a), recebera, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como
um KIT MAE: composto de 25 Kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE: composto de 12 itens de
produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a), acrescentadas
pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$523,00 (quinhentos e vinte e trés reais), multiplicados pelo
numeros de filho (s) nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas
ao nascimento da (s) crianga (s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente
comprovados por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos alimentares, estes
contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao (a) segurado (a)
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titular, de uma s6 vez, desde que comunicado a Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da
data de nascimento.

§ 1°- Na hipétese de ndo aceitagdo do empregado pela seguradora pelos motivos de aposentadoria por invalidez,
afastamento por doenga ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizag&o
pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em relagéo a esse
empregado. Apds o retorno do empregado as suas atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido no seguro
imediatamente. Quando ocorrer o afastamento do empregado por doenga ou acidente durante a vigéncia do seguro,
neste caso a empresa nao ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula.

§ 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, sofrerdo, anualmente, atualizacdes pela
variacéo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados pelas entidades signitarias neste acordo.

§ 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condicées constantes do “caput” desta Clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no
salario do empregado (a).

§ 4° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados
(as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

§ 5° - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

§ 6° - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo se cumprir com as condicdes minimas
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

§ 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servigos.

§ 8° - Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da Seguradora, a qual devera garantir todas as
exigéncias minimas desta clausula, no intuito de seu fiel cumprimento, recomenda-se a adesdo a APOLICE
NACIONAL CBIC/PASI.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego e trabalho ao empregado que tenha mais de 36 (trinta e seis) meses
continuos na mesma empresa, nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que ira adquirir o direito a
aposentadoria, salvo nos casos de cometimento de falta grave, encerramento das atividades da empresa ou forga
maior.

§ Unico: A garantia constante desta clausula, fica condicionada a comunicagdo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e comprovagdo do tempo de trabalho por parte do empregado junto a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei n° 9.601, de 21/01/98, regulamentada pelo Dec. n° 2490, de 04/02/98 e pela Portaria n® 207, de
31/03/98, do Ministério do Trabalho, as partes convenentes ajustam o contrato de trabalho por prazo determinado,
conforme o disposto a seguir:

I - As empresas poderao efetivar contratagdes de trabalhadores por prazo determinado de trabalho, em
conformidade com os termos legais, bem como com o disposto no presente aditivo.

Il - O nUmero maximo de empregados que cada empresa podera contratar por prazo determinado, observara o limite
estabelecido no art. 3°, da Lei 9.601/98 c.c. art. 5° e 6° do Dec. 2490/98 c.c. art. 1°, da Portaria n® 207/98 e as
reducdes previstas no art. 2° da Lei 9.601/98 subsistirdo enquanto atendidos os requisitos legais e até ao maximo
do periodo estabelecido em Lei, sendo admitidas eventuais prorrogagdes legais.

Il - O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo o mesmo ser prorrogado por quantas
vezes se fizerem necessarias, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas.
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IV - Por forga do contrato de trabalho por prazo determinado sera depositado mensalmente, a favor do trabalhador,
em conta especifica e vinculada aberta em agéncia da Caixa Econémica Federal, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do salario mensal do empregado, o qual ndo tera natureza salarial. Tal depdsito vinculado podera
ser sacado ao final do contrato, sem prejuizo do depdsito para o FGTS na aliquota de 2% (dois por cento),
conforme previsto na alinea Il do art. 2° da Lei 9.601/98.

V - Na hipétese de rescisao antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta indenizara o
empregado no valor correspondente a 1 (um) més de Salario. Se a rescisdo antecipada ocorrer por iniciativa do
empregado, a indenizagdo por este devida, sera de 50% do valor do salario recebido.

VI - Apds a assinatura deste instrumento e posteriores contratagdes de trabalhadores por prazo determinado, as
empresas deverao promover o depodsito, junto ao 6rgédo regional do Ministério do Trabalho, dos seguintes
documentos:

a) requerimento proprio de depdsito direcionado ao Delegado Regional de Trabalho, com declaragdo da empresa,
sob as penas da lei, de estar quite junto ao INSS e FGTS e que as admissdes dos trabalhadores sob o regime do
Contrato por Prazo Determinado resultaram em acréscimo do nimero de empregados e foram feitas em obediéncia
aos percentuais legais (Modelo: Anexo | , Portaria n® 207/98);

b) depédsito dos contratos de trabalho firmados pela empresa junto aos trabalhadores (22 via);

c) depdsito de 3 (trés) copias da Convencado Coletiva e Aditivo a Convencgao, legitimando a contratacéo de
trabalhador por prazo determinado;

d) relagdo, em formulario préprio, a ser apresentado em 3(trés) vias, dos empregados contratados sob a
regulamentacao da Lei , com nome e CTPS;

e) PIS e datas de inicio e término dos contratos , inclusive prorrogacdes (Modelo: Anexo Il, Portaria n° 207/98);

f) no caso de prorrogagdes de contratos, sera exigido o depodsito do novo instrumento no 6rgao regional do
Ministério do Trabalho.

VIl - As empresas que contratarem trabalhadores sob o regime do contrato por prazo determinado, deveréo, além
de tomar as providéncias acima:

a) afixar a Convencgéo Coletiva de Trabalho e Aditivo a Convengdo, em seu quadro de avisos;

b) promover a anotag&o obrigatéria na CTPS do trabalhador contratado, com indicativo do numero da Lei e da
natureza do contrato por prazo determinado;

c¢) discriminar na folha de pagamento, os contratados sob a égide da Lei em comento;

d) efetuar os depdsitos dos documentos descritos no item 6, acima, no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho;
e) manter a regularidade com as contribui¢cdes junto ao INSS e FGTS;

f) promover o acréscimo no nimero de empregados na empresa e obedecer aos percentuais legais de contratagao.

VIIl - As empresas devem, ainda, depositar junto ao Sindicato Profissional, em 2 (duas) vias, logo apés o depdsito
dos documentos exigidos por lei junto ao érgao regional do Ministério do Trabalho:

a) os contratos firmados junto aos trabalhadores sob a natureza de contrato por prazo determinado e suas
eventuais prorrogagoes;

b) as copias do requerimento e da relacdo de empregados contratados por prazo determinado depositados no 6rgao
regional do Ministério do Trabalho, conforme estabelecido nas alineas "a" e "d" do art 7° do Dec. 2490/98.

IX - O Sindicato Profissional, posteriormente, encaminhara uma das vias de contratos depositadas, sob protocolo,
ao Sindicato Patronal, em um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

X - Aos empregados contratados sob o regime de contrato de trabalho por prazo determinado aplicam-se todas as
avengas estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho, desde que n&o conflitem com as determinagdes legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia serd no maximo de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado este prazo, sera considerado
contrato por prazo indeterminado.

§ Unico: No caso de readmissdo de empregado para a mesma fungdo, anteriormente exercida, e na mesma
empresa, ndo sera celebrado o contrato de experiéncia, desde que a readmiss&o ocorra num prazo inferior a doze
meses.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS

Toda empresa devera proporcionar treinamentos a seus empregados, visando a prevengao de acidentes de trabalho
e uma melhor qualificagao profissional, em parceria com entidades convenentes.

§ Unico: O curso sera gratuito desde que a entidade convenente tenha recurso disponivel, devendo o referido curso
ser ministrado por profissional devidamente habilitado.

ATRIBUIGCOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGIA

As empresas que se tilizam dos servigos de vigias, poderdo optar pela escala de revezamento 12x36 (12 horas
trabalhadas por 36 de descanso), ja considerado o Repouso Semanal Remunerado - RSR - sendo 2 (dois) vigias por
obra, trabalhando das 18h as 7h em dias alternados, percebendo cada um o salario base mais o adicional noturno.

§ Unico: O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com pagamento das horas.

Na hipoétese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigatério o pagamento de uma hora extra com adicional previsto no
presente instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O trabalhador substituto recebera as vantagens do trabalhador substituido enquanto perdurar a substituigéo, desde
que superior a trinta dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNGAO

O ajudante de pedreiro que exercer a fungédo de vigia recebera as vantagens do cargo e sera classificado em
carteira, com excegao dos ajudantes designados para cobrir eventuais folgas ou falta dos vigias, ocasionalmente
afastados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCAIS DE TRABALHO FORA DO PERIMETRO URBANO

As empresas que fixarem seus empregados em locais fora do perimetro urbano assumirao a responsabilidade com
0s mesmos, nos casos de doengas ou acidentes de trabalho.

§ Unico: Esta responsabilidade obriga as empresas a dar toda assisténcia ao trabalhador, desde que acometido de
doenga ou se sofrer acidentes no trabalho; compreendendo como tal, os primeiros socorros, medicamentos,
alimentagao até o momento da remogao, arcando com as despesas de transporte para o hospital ou qualquer centro
de atendimento médico, inclusive com as despesas com radiografias ou outros exames essenciais, salvo se
houver servigos médicos fornecidos por 6rgaos publicos oficiais.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGO MAL EXECUTADO

O empregado sera responsabilizado pelo servico mal executado, arcando com as horas necessarias a corregao do
servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica pactuado entre as partes aditantes que a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de duas, podendo ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo estabelecido por lei, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 horas diarias.

§ Unico: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA - FERIADOS

As empresas poderao compensar o trabalho aos sabados com a correspondente prorrogagao da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, no mesmo numero de horas nao trabalhadas no sabado, respeitando o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

§ unico - Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagdo e compensacao de horario previsto no caput desta
clausula, e o feriado recair em um dia de 22 a 62 feira, podera compensar as horas de prorrogacéo relativas aquele
dia de feriado com o trabalho das horas correspondentes nos demais dias da semana. Se o feriado, porém, recair
em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagao das horas correspondentes na semana que o anteceder,
ou, entdo, paga-las como se extraordinarias fossem.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Deverao ser abonadas as faltas do empregado estudante para prestacao de exames, desde que seja regularmente
matriculado em cursos oficializados ou reconhecidos, pré avisando o empregador com o minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia mediante convocagao admitida pela instituicao de ensino.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Caso o empregador cancele, altere ou modifique o inicio das férias concedidas, devera restituir ao empregado as
despesas que este tenha feito objetivando o uso e gozo das férias, concedendo-lhe o devido reembolso, desde que
comprovado.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

Fica estabelecida a obrigatoriedade do uso de uniformes (camiseta ou jaleco) por todos os trabalhadores do canteiro
de obras, sendo que a empresa subsidiara o custo dos mesmos.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA

As empresas se obrigam a comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, com 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia, a realizagao das eleigdes da Comisséao Interna de Prevengado de Acidentes - CIPA, ndo cabendo a
aplicagcéo de multa prevista na presente convengéo pelo descumprimento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificagdo de auséncia de servigo, de até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, as empresas aceitardo
como validos os atestados médicos e odontoldgicos provenientes do atendimento dos médicos do SECONCI-TAP,
dos médicos da empresa e de toda rede publica de saude.

§ 1°: As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por meédicos e dentistas
pertencentes ao quadro do Sindicato Profissional, desde que feitos em papel timbrado do Sindicato e constando o
CRM ou o CRO dos médicos/dentistas.

§ 2°: O acordo, constante no paragrafo anterior, podera ser revogado por qualquer das partes, caso haja
comprovagao de irregularidades.

§ 3°: Quando houver compensacgéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico, conforme preceitua a
presente clausula, sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SESMT - NR 4

As empresas de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro 1l da NR n° 4 do Ministério do Trabalho, podem constituir SESMT
comum, organizado pelo Sindicato Patronal ou pelas préprias empresas interessadas (NR N° 4 — PORTARIA N° 17,
DE 1° DE AGOSTO DE 2007).

§ Unico: O SESMT comum pode ser estendido a empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro
Il da NR n° 4 do Ministério do Trabalho, desde que atendidos os requisitos do item acima.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SIPAT

As empresas se obrigam a comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, o programa e a data de realizacdo da Semana de Prevencao de Acidentes - SIPAT, nao cabendo a aplicagao
de multa prevista na presente convengao pelo descumprimento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO

O empregador permitirdA 0 acesso de membros da diretoria do Sindicato profissional credenciado em horario de
descanso, para visita e contato com os empregados, desde que seja solicitada com no minimo vinte e quatro horas
de antecedéncia, sendo mencionados os nomes dos respectivos visitantes. O horario serd agendado em comum
acordo entre empregador e Sindicato Profissional.

§ 1°: Durante a visita, os representantes dos trabalhadores deveréo estar acompanhados de um preposto da
empresa. E vedada divulgagcéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 2°: A visita com finalidade de fiscalizagdo, conforme atribuicdo prevista em legislagdo propria, dispensara prévio
agendamento, devendo o membro credenciado do Sindicato Profissional estar acompanhado do preposto da
empresa. Sendo que diante da verificagdo de qualquer irregularidade, devera o Sindicato Profissional comunicar a
empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO

As empresas se comprometem, mediante autorizacdo por escrito do funcionario associado ao Sindicato
profissional, a descontar e recolher mensalmente a sua contribuicdo acompanhada da relagdo dos associados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

CONSIDERANDO a deliberacéo assemblear dos empresarios;

CONSIDERANDO os servigos prestados pelo sindicato patronal convenente, especialmente quanto a
negociagao coletiva (art. 8° incisos IlI, lll e VI da CF/88), que resultou na celebracdo da presente
convengao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente dessa taxa sera aplicada na manutencdo e melhoria da
estrutura do Sinduscon-MG, bem como para incrementar o Centro de Treinamento Empresarial;

CONSIDERANDO a prestagdo de servigos do Sinduscon-MG, mesmo apos a assinatura deste
instrumento, por todo o periodo de vigéncia da CCT, no que concerne a orientagdo e interpretagéo de
suas clausulas quando de sua aplicagéo para todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a
categoria econdmica ou a ela vinculados pelo exercicio da atividade de construgdo civil abrangidos por
esta convencgao coletiva e dela beneficiarios; e, finalmente,

CONSIDERANDO o que disp6e o Artigo 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho;

ficam instituidas as contribuigées, conforme tabela abaixo, as quais deverdo ser recolhidas nas datas
indicadas, em favor do Sindicato da Industria da Construgao Civil no Estado de Minas Gerais. Os valores
poderao ser recolhidos diretamente na tesouraria do Sinduscon-MG (Rua Marilia de Dirceu, 226, 3°
andar, Lourdes, Belo Horizonte, MG - fone 31 3253-2666, ou através de guia especifica que sera enviada
em tempo habil as empresas, para recolhimento na rede bancaria nela indicada, nos seguintes valores:

12 FAIXA

EXCEPCIONAL PARA AS EMPRESAS COM ATE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS COMPROVADOS ATRAVES DA RAIS DE 2015:

a) Valor com DESCONTO ESPECIAL para pagamento a vista até 31/10/2016, em
uma Unica parcela de R$ 330,60 (trezentos e trinta reais e sessenta centavos);

b) Valor normal sem desconto de R$ 440,78 (quatrocentos e quarenta reais e
setenta e oito centavos) em duas parcelas iguais de R$ 220,39 (duzentos e vinte
reais e trinta e nove centavos) cada uma, venciveis em 31/10/2016 e 30/11/2016.

22 FAIXA (Normal)
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CAPITAL SOCIAL OU
PATRIMONIO LiQUIDO DA |DATA DE PAGAMENTO VALOR (R$)
EMPRESA (R$)
31/10/2016 (pagamento a .
Até 250.000,00 vista) 1o o
T 31/10/2016 e 30/11/2016 612,33 (cada
(duas parcelas iguais) parcela)

* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 31/10/2016
31/10/2016 (pagamento a

Vista) 1.930,44* ou
ficima de 250.000,00 31/10/2016 e 30/11/2016 __ |1.286,94 (cada
(duas parcelas iguais) parcela)

* Obs.: valor com desconto especial para pagamento a vista em 31/10/2016

§ 1° - Apos o dia 31/10/2016, o recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula sera considerado em
atraso, devendo o mesmo sofrer atualizagdo monetaria do seu valor com base na variagdo do INPC
(IBGE) ou outro indice que vier a substitui-lo em caso de extingdo, inclusive a pro rata tempore die,
tomando-se como base para a apuragao do periodo em mora a data de 31/10/2016, além do pagamento
pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
0s quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente, bem como as despesas decorrentes da
cobranca judicial ou extrajudicial, caso seja necessaria.

§ 2° - As empresas nao associadas ao Sinduscon-MG que ndo concordarem com a presente contribuicao
assistencial patronal, poderdo se OPOR, por simples manifestagéo escrita dirigida ao sindicato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados a partir da data do registro da presente Convengdo na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/FORTALECIMENTO DOS
TRABALHADORES

As empresas descontarao dos salarios dos empregados abrangidos por esta convengao, como
simples intermediarias, mensalmente, 1% (um inteiro por cento) do salario base da categoria, em todos
0s meses, inclusive décimo terceiro salario, exceto o més de marcgo, a Contribuicao Assistencial/
Fortalecimento.

§ 1° - O produto dos descontos estipulados no caput devera ser recolhido, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente aquele em que o referido desconto foi efetuado, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, por meio de guias emitidas
eletronicamente e constantes do site do Sindicato.

§ 2° - Fica assegurado aos empregados que nao concordarem com o referido desconto, o direito de
oposigao, desde que o mesmo comparega pessoalmente ao Sindicato Profissional, no prazo até 60 dias
contados do primeiro desconto em folha, através de requerimento individual e de proprio punho, a ser
entregue, pessoalmente e contra recibo, na secretaria do SINTICOM-TAP, assegurando-se, no mesmo
prazo, direito de restituicdo dos valores descontados, desde que requerido expressamente pelo
trabalhador.

§ 3° - Uma vez solicitada a restituigdo dos valores descontados, conforme previsto no paragrafo acima, o
Sindicato dos Trabalhadores devolvera os valores descontados no prazo de até 30 (trinta) dias de ultima
contribuicdo cobrada e as que eventualmente vierem a ser cobradas a partir da data do protocolo da
carta de oposicéo.

§ 4° - O Sindicato Profissional se responsabilizara pela comunicacao as empresas de todas as oposi¢coes
protocoladas, no prazo de 10 (dez) dias apés a oposi¢ao do trabalhador com a finalidade de impedir o
desconto em folha de pagamento, a partir da data de recebimento da carta de oposigédo, devendo tal
comunicado ser feito mediante protocolo nas empresas ou por carta com AR (Aviso de Recebimento).

§ 5° - O produto da arrecadagéo da contribuicdo prevista no caput desta Clausula destina-se ao interesse
dos trabalhadores e seus dependentes da Categoria Profissional, bem como custear os projetos sociais e
assisténcia social a Categoria.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR 049874/2016 13/15



26/09/2016 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DA CCT

E obrigagdo dos empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as
normas aqui estabelecidas.

§ 1° - As partes convenentes é assegurado o direito de celebrar convénios e ajustar acordos com entidades e
organismos publicos e privados, visando ao cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DA CCT - MULTA

Ressalvados casos em haja penalidade especifica, é fixada multa equivalente a 1 (um) dia de salario do ajudante,
fixado na presente convengdo, no caso de inobservancia, de qualquer das partes, de norma convencionada por
meio deste instrumento, importancia que sera revertida bem beneficio da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SUBEMPREITEIROS

Somente poderdo ser contratados subempreiteiros com personalidade juridica prépria, registrado junto a Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG, em dia com as Contribuicdes Sindicais Econémicas e
Profissionais e com o Seconci.

§ 1°: Para fins de acompanhamento, as empresas se obrigam a encaminhar ao SINTICOM-TAP a relagédo de
empresas contratadas, ndo cabendo qualquer penalidade prevista na presente convengdo pelo ndo atendimento.

§ 2°: As empresas se comprometem ainda a condicionar o pagamento dos sub-empreiteiros & comprovagao do

recolhimento das obrigagdes e encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios e quaisquer outros que sejam
ou venham a ser devidos, em razao dos servigos prestados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Os empresarios da construgdo civil/montagens industriais, visando o programa de qualidade e produtividade,
sabendo que é fundamental a valorizagdo da mao-de-obra, empenhar-se-ao na busca de férmulas que possibilitem
esta efetiva valorizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
O pedido de demisséao ou recibo de quitagao de rescisédo do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servigo, so sera valido quando feito com a assisténcia do Sindicato Laboral.

§ Unico - As homologagdes efetuadas com assisténcia do Sindicato Profissional, deverdo ser marcadas através
do site www.sinticom-tap.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA

Fica constituida a data de 19 de mar¢co como dia do trabalhador da construgéo civil e montagens industriais, a qual
tera expediente normal, contendo comemoragao especial, coordenada pelos dois Sindicatos.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA DA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO

As partes declaram que a presente convengao coletiva foi assinada em 20 de setembro de 2016.

ANDRE DE SOUSA LIMA CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA CONST CIVIL NO ESTADO DE M GERAIS

MARTA REGINA FARIAS DE OLIVEIRA
VICE-PRESIDENTE
SIND.TRAB.NAS IND.DA CONST.DO MOBIL.DE UBERLANDIA,TRIANG.MIN.E ALTO PARANAIBA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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